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EDITAL N° 002/2011

EDITAL PARA SEI,.ECAO DE MONITORES DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E POLITICA AGRICOLA QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE
MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL NO PERIODO LETIVO 2012.1.

O Departamento de Planejamento e Politica Agricola, do Centro de Ciéncias Agrarias
(CCA), da Universidade Federal do Piaui (UFPI), em conformidade com o estabelecido pela Resolugdo
N° 152/99-CEPEX e com o Edital n°® 088/2010-PREG, torna publico, por meio deste Edital, aos
interessados em participar do Programa de Monitoria, que estdo abertas vagas para selegdo de
Monitores Remunerados e Monitores N&do Remunerados, com a finalidade de desenvolver atividades
académicas de disciplinas durante o referido periodo letivo.

|. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Nao Remunerada) e submeter-
se ao processo seletivo para o Programa de Monitoria o aluno deve estar regularmente matriculado no
periodo letivo 2012.1, em curso de graduacao da UFPI, preencher a Ficha de Inscri¢do e:

a) Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;

b) Ter cursado a disciplina objeto da monitoria, em um tempo maximo de 03 (trés) semestre letivos;

c) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria, como fixa a
Resolugédo N° 043/95-CEPEX que regulamenta a verificagao do rendimento escolar;

d) Pleitear a monitoria em disciplina relacionada ao curso em que esta matriculado na UFPI;

e) N&o possuir qualquer outro tipo de bolsa na UFPI (Declarar na Ficha de Inscrig&o).

II. DISTRIBUIGAO DAS VAGAS E DISCIPLINAS PARA MONITORIA

Para o periodo letivo 2012.1, o Departamento de Planejamento e Politica Agricola
oferecera:

a) Para Monitoria Remunerada 09 (nove) vagas, conforme discriminado a seguir:

DISCISPLINA PROFESSOR HORARIO Caodigo da turma
. - Wellhington Paulo da Silva PO1-TER-10/11 737
(1) Planejamento Agropecuario C
Oliveira T01-TER-07/10
P01-TER-14/16 6971
(1) Extenséo Rural Almir Bezerra Lima
T01-SEG-14/16
(1) Deontologia Almir Bezerra Lima T01-QUI-14/16 6530
(2) Método Cient. e Experimentagdo | Antonio Aécio de Carvalho P01-QUI-17/19 7080
Animal Bezerra T01-SEG-16/19
_ _ _ PO1-QUI-07/09 6882
(1) Experimentagéo Agricola José Algaci Lopes da Silva
T01-TER-11/13
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(1) Informética Agropec. (Laborat. Fabio Coelho Gomes P01-SEG-08/10 7331
de Informatica) Nébrega T01-SEG-07/08
ini 2 P01-TER-09/11 16772
() Adrpllmstraga'o Rural e Karla Brito dos Santos
Informética Agricola T01-SEG-10/13
(1) Economia P/Ciéncias Agrarias Deolindo Machado de PO1-TER-11/13 6653
COD.604730 Aguiar T01-SEG-10/13
b) Para Monitoria Ndo Remunerada 25 (vinte e cinco) vagas, conforme discriminado a seguir:
DISCISPLINA PROFESSOR HORARIO Cédigo da turma
P01-QUA-08/10 6955
(2) Extens&@o Agropecuaria Almir Bezerra Lima
T01-QUA-07/08
P01-TER-14/16 6971
(2) Extenséo Rural Almir Bezerra Lima
T01-SEG-14/16
ini 3 P01-TER-09/11 16772
(2) Adrpllmstraga'o Rural & Karla Brito dos Santos
Informéatica Agricola T01-SEG-10/13
P01-QUA-12/13 6670
(2) Administragéo. do Agronegdcio Karla Brito dos Santos
T01-QUA-11/12
(3) Método Cient. e Experimentagéo Antonio Aécio de Carvalho PO1-QUI-17/19 7080
Animal Bezerra T01-SEG-16/19
P01-QUI-07/09 6882
(2) Experimentagdo Agricola José Algaci Lopes da Silva
T01-SEG-11/13
P01-SEG-8/10 7331
(2) Informatica Agropecudria Fabio Coelho Gomes Nobrega
T01-SEG-07/08
(2) Planejamento e Politica. Agricola Wellhington Paulo da Silva P01-QUA-16/18 6769
Oliveira
v T01-QUA-13/16
(2) Planejamento Agropecuario Wellhington Paulo da Siva POTTER0T e
Oliveira T01-TER-07/10
(2) Economia p/ Cién. Agrarias Francisco Francirlar Nunes P01-TER-18/20 6610
(Agron.)c6d.604715 Bezerra
T01-SEG-17/20
(2) Economia p/ C Agrarias (M. Deolindo Machado de Aguiar P01-TER-11/13 6653
Veterin.)c6d.604730
T01-SEG-10/13
(2) Deontologia Almir Bezerra Lima T01-QUI-14/16 6530

IIl. CALENDARIO E ATIVIDADES
DATA/PRAZO ATIVIDADE/ETAPA
Dia 11/11/2011 = Publicagéo do Edital CAAP/PREG na péagina eletrénica da UFPI.

De 11.11.2011 a = Solicitagdo de Monitores pelos docentes para o periodo de 2012.1 junto ao

09.12.2012.1 Departamento de Ensino ou Chefia do curso com base na oferta de disciplina e de
turmas do referido periodo.

Até 12.12.2011 = Chefes optantes de publicacdo de editais na Pagina Eletronica da UFPI devem

encaminha-los a Coordenadoria de Comunicagéo Social.

Dia 13.12.2011 = Publicagéo obrigatoria e divulgacdo do Edital proprio para o periodo letivo 2011.2, em

murais e ou pagina propria e ou na Pagina Eletrénica da UFPI e ou em outros meios,
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pelo Departamento de ensino ou Chefia de Curso contendo todas as exigéncias
estabelecidas na Resolugéo 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e neste edital.
De 14/12/2011 a = Divulgagdo do processo seletivo de Monitores Remunerados e de Monitores Néao
14.03.2012 Remunerados para o periodo letivo 2012.1, junto ao Departamento de Ensino ou
Chefia de Curso
De 08:00 de = Chefe de departamento de ensino e chefes de cursos preencherao (complementardo)
27.02.2012 até as no Sistema Eletrénico de Acompanhamento de Monitoria informagdes adicionais
22h:00 de pertinentes aos documentos que estdo em links prdprios e especificos , a serem
02.03.2012 migrados para o cadastro de cada aluno, afim de que seja selecionado ou para a
monitoria remunerada ou para a monitoria ndo remunerada.
De 08:00h de = Alunos-candidatos se inscrevem no processo seletivo para monitoria remunerada e
08.03.2012 até para a monitoria ndo remunerada do periodo letivo 2012.1(utilizar a Ficha de inscrigao
22h:00 de 9 no Processo seletivo para rascunho), diretamente no Sistema eletrénico de
.03.2012 e de Acompanhamento de Monitoria.
08h:00 de
12.03.2012 até
22h:00 de
14.03.2012
Até 22h;00 de = Publicacdo e divulgacdo do resultado da sele¢do, para monitoria remunera e para
16.03.2012 monitoria_n&o _remunerada no periodo letivo 2012.1, no_ Sistema Eletronico de
Acompanhamento de Monitoria e na Pagina Eletronica da UFPI.
De 08h:30 as Interposicdo de recursos exclusivamente a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao
11h:30mine de |(PREG), via Servico de Protocolo Geral-Campus Universitario “Ministro Petronio
14h:30 as Portela”(CMPP), de Teresina-P!I.
17h:30min de
19.03.2012.
Dia 21.03.2012 Julgamento de recursos interposto & PREG, pela cadmara de Ensino de Graduagéo
(CAMEN/PREG).
Até 22h;00 de = Publicagéo e divulgacdo do resultado de recurso interposto pela secretaria Executiva
22.03.2012 da Pro-Reitoria de Ensino de Graduac&o, na Pagina Eletrdnica da UFPI.
Até 22h;00 de Insercdo de resultado de recurso no Sistema Eletrdnico de Acompanhamento de
26.03.2012. Monitoria pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico..
Inicio da Atividade de Monitoria: 08/03/2012
Até 22h:00 de 07.04.2012 Chefes de Departamentos de ensino

e chefes de cursos solicitam a CAAP
remanejamento de aluno classificavel
gue participou do processo seletivo
de monitoria no periodo letivo 2012.1
e consta de lista de classificaveis no
Sistema Eletrénico de
Acompanhamento de Monitoria
somente para mesma disciplina em
gue ocorrer vaga por desligamento de
monitor, a fim de atender ao disposto
no Paragrafo Unico do art. 10 da
Resolucéo N°152/99-CEPEX, de
9.9.1999 .

Frequéncia Mensal dos Monitores
_REGULAR-

Entrega da folha mensal de Frequéncia | Informar e enviar a Frequéncia




de Monitor pelo Professor-Orientador
ao chefe de departamento de ensino
ou ao chefe de curso.

= improrrogavelmente “...até o ultimo dia
util do més corrente” (inciso V do Art. 7°
da Resolugéo N° 152/99-CEPEX)

Mensal de Monitor pelos chefes de
Departamentos de Ensino e pelos
Chefes de Cursos diretamente no
Sistema Eletronico de
Acompanhamento de Monitoria:

= improrrogavelmente “...até o 5° dia util
do més subsequente” (inciso VIII do
Art. 15 da Resolugéo N° 152/99-
CEPEX), encerrando —se as 22:00.

Final da Atividade de Monitoria: 06/07/2012

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao remunerados)
-COMPLEMNTAR-
Para os monitores (remunerados e ndo remunerados) que nao tiverem
frequéncia informada nos periodos regulares a chefia podera fazé-lo de forma

complementar

depois de concluido o semestre académico |,

conforme

calendéario divulgado pela CAAP, sem garantia da Bolsa de Incentivo a
Docéncia e apenas para efeito de certificado e de certiddo.

Relatorio Semestral de Monitoria

Etapa

Responsabilidade/Local

I- A partir do primeiro dia atil depois da
data conclusao do periodo letivo 2012.1,
de segunda feira a sexta-feira, somente
nos dias uteis, de 08h:00 as 22h:00

O aluno-monitor (remunerado e nao
remunerado) elabora e envia, o professor
orientador avalia e envia o chefe de
departamento de ensino ou chefe de curso
aprova e envia diretamente no Sistema
Eletronico de Acompanhamento de Monitoria.

- Il - Requisi¢ao de certificado e de certidao
(pessoalmente ou por procuragdo) de segunda
feira & sexta-feira, somente nos dias uteis,
de08h:30min as 11h:30min e de 14:30min. as
17h:30min;

Pelo ex-monitor (remunerado e nao
remunerado) e pelo ex-orientador, junto a
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagdgico, Pro-Reitoria de ensino de
Graduagao, SG-07.

- lll- Emissao de certificado e de certidao até
90(noventa) dias uteis da data de envio pela
chefia.

Pela Coordenadoria de  Apoio e
Assessoramento Pedagdgico, da pro-Reitoria
de Ensino de Graduagao.

_IV- Recebimento de certificado e de certidao
(pessoalmente ou por procuragdo), de
segunda-feira a sexta-feira, somente nos dias
uteis, de 08h:30 as 11h:30min e de 14h:30min
as 17h:30min.

Junto a Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico, da Proé-Reitoria
de Ensino de Graduagao,SG,07.




IV. INFORMAGOES E DISPOSIGOES ADICIONAIS

1. O aluno selecionado para Monitoria (Remunerada e Nado Remunerada) devera participar do
Seminario de |Iniciagdo a Docéncia (Formagdo de Monitores), a ser coordenado pela
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico (CAAP) da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacéo (PREG).

2.A carga horaria semanal a ser cumprida pelo Monitor serd de 12 (doze) horas, durante os 04
(quatro) meses que correspondem ao periodo letivo.

3. Ndo sera permitido ao aluno exercer mais de uma Monitoria no mesmo periodo letivo,
independente da modalidade.

4. O aluno selecionado somente podera exercer as atividades de Monitoria na mesma disciplina, no
maximo, por 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou nao.

5. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagégico
juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao.

6. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Teresina (Pl), 09 de dezembro de 2011.

Prof. Francisco Francirlar Nunes Bezerra
Chefe do Departamento de Planejamento e Politica Agricola



