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EDITAL N° 04, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2011.

EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES REMUNERADOS E MONITORES
NAO REMUNERADOS DO DEPARTAMENTO DE NUTRICAO QUE INTEGRARAO O
PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL NO PERIODO LETIVO
2012.1

O Departamento de Nutricdo do Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal
do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna publico aos alunos regularmente matriculados no

periodo letivo 2012.1 e interessados em participar do Programa de Monitoria, que estdo

abertas vagas para selecdo de Monitores Remunerados e de Monitores Ndo Remunerados,
com a finalidade de desenvolver atividades académicas de incentivo a docéncia, em diversas

disciplinas ofertadas durante o referido periodo letivo.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela
Resolucdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 é uma modalidade de ensino e aprendizagem
coordenada no ambito da Instituicdo pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagogico (CAAP), da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG), desenvolvida por
alunos bolsistas ou ndo bolsistas, que recebem orientacdo académica dos professores, a fim de
contribuir com a formacgdo discente e o consequente incentivo a docéncia, integrando as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Portanto, o processo seletivo do Departamento de
Nutricdo serd realizado de acordo com o disposto na referida Resolugdo, no Edital N° 041, de
07 de Novembro de 2011, da PREG/CAAP e neste Edital.

A participacdo de departamento de ensino e de chefia de curso no Programa de
Monitoria da UFPI no periodo letivo 2012.1 requer a abertura de processo seletivo no &mbito
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de cada unidade por meio de edital proprio (especifico) em que devem ser observadas, entre
outras, as exigéncias estabelecidas no art. 12 da Resolugdo CEPEX, acima mencionada e no
Edital 041 CAAP/PREG 2012.1.

O edital especifico de cada departamento de ensino ou chefia de curso devera ser
expedido e, publicado em mural préprio e ou em pégina propria e ou na Pagina Eletronica da
Universidade Federal do Piaui € ou em outros meios “[...] no primeiro dia util ap6s o
encerramento do periodo letivo” 2011.2, cuja data de conclusdo esta determinada no
Calendario Universitario/Administrativo da UFPI Versdo 2011 para o dia 12/12/2011
devendo a publicagéo referida ocorrer exatamente no dia 13/12/2011.

Agueles departamentos de ensino e chefias de cursos que optarem por publicar seus
editais proprios na Pagina Eletronica da UFPI deverdo encaminha-los a Coordenadoria de

Comunicacéo Social da Institui¢do até o dia 12/12/2011.
2 OBJETIVOS DA MONITORIA

A Resolugdo N° 152/99, de 9/9/1999—-CEPEX estabelece como objetivos da Monitoria:

a) Proporcionar ao estudante de graduacdo da Universidade Federal do Piaui - UFPI,
oportunidade de participar em Projeto de Monitoria que possibilitem o aprofundamento
em determinada area de conhecimento;

b) Criar condigdes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de
comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da
producdo académica;

c) Colaborar com os professores para o desenvolvimento aperfeicoamento das atividades
técnico-didaticas;

d) Promover a cooperacgdo académica entre discentes e docentes;

e) Estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela ética, pela
cidadania e pela fun¢éo social da educacao superior;

f) Inserir a Universidade Federal do Piaui no processo de discussdo nacional acerca da

melhoria de qualidade dos cursos de graduagéo.

3 PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIICAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA
DE MONITORIA NO PERIODO LETIVO 2012.1

Para o periodo letivo 2012.1, o Departamento de Nutrigdo oferecera até onze (11)
vagas para Monitoria Remunerada, até duas (02) vagas por professor para Monitoria Nao

Remunerada nas disciplinas com carga horaria ou crédito teérico e até 03 (trés) vagas por



professor para Monitoria Ndo Remunerada nas disciplinas com carga horéria ou crédito
tedrico-pratico, conforme distribuicdo contida no Anexo | do Edital N° 041, de 07 de
Novembro de 2011, da PREG/CAAP.

O processo seletivo pautar-se-4 no disposto do art. 10 da Resolucdo N° 152/99-
CEPEX e, a distribuicdo de Monitores entre as disciplinas, turmas e horarios obedecera a
listagem de alunos classificados e classificaveis resultantes da aplicacdo do que estabelece o
art. 11 da mesma Resolucéo.

No periodo improrrogavel das 08h do dia 27 de fevereiro de 2012 até as 22h do
dia 2 de marco de 2012 e antes das inscricbes dos alunos no processo seletivo os
departamentos de ensino e as chefias de cursos deverdo preencher (complementar) exclusiva e
obrigatoriamente no  Sistema Eletrbnico de Acompanhamento de Monitoria

(http://monitoria.ufpi.br), com as informacg6es adicionais que forem pertinentes, 0s seguintes

documentos, que estdo em links prdprios e especificos, cujos dados serdo migrados para 0
cadastro de cada aluno a ser selecionado, seja para a modalidade de monitoria remunerada
seja para a modalidade de monitoria ndo remunerada:
a) Projeto de Monitoria do Departamento abrangendo todas as disciplinas que pleitearam
vagas de monitorias;
b) Plano de Ensino da Disciplina Objeto da Monitoria com Ementa, Carga Horaria,
Créditos e Docentes responsaveis;
c) Edital N°04/2011 do Departamento de Nutri¢do/CCS/UFPI.

4 REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

A participacdo de discentes no Programa de Monitoria requer a candidatura e a
submissdo ao processo seletivo, bem como o atendimento as exigéncias estabelecidas na
Resolugdo N° 152/99—-CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital, quais sejam:

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;

b) Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;

c) Ter sido aprovado com a nota minima de sete (7) na disciplina objeto da monitoria,
como fixa a Resolugdo N° 043/95-CEPEX que regulamenta a verificagdo do
rendimento escolar;

d) Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria, em um tempo maximo de 03 (trés)

semestres letivos;
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e) A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno esta
matriculado na UFPI;

f) Declarar no ato da inscricdo e no préprio Sistema Eletrdnico de Acompanhamento de
Monitoria, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa da UFPI ou de outra
Instituicdo Federal de Educacéo (IFES) ou de 6rgdos conveniados com esta IFES,
exclusivamente para alunos-candidatos & monitoria remunerada (a declaracdo deve ser

feita na Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo).

4.1 INFORMACOES ADICIONAIS PARA A PARTICIPCAO DO ALUNO NO
PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2012.1

4.1.1 Para participar do processo seletivo os alunos-candidatos deverdo receber a Ficha
de Inscrigdo no Processo Seletivo, conforme modelo no Anexo 111, no Departamento
de Nutricdo e que se encontra também no Sistema Eletronico de Acompanhamento de
Monitoria e na Pagina Eletronica da UFPI, para preenchimento provisorio ou
preliminar e, posterior inscricao diretamente em link proprio que estara disponivel

para ser preenchido no referido Sistema.

4.1.2 ATENCAO: O aluno-candidato a monitoria (remunerada e no remunerada) devera
fazer sua inscri¢do on-line, diretamente no Sistema Eletrénico de Acompanhamento de
Monitoria (http://monitoria.ufpi.br), de dentro ou fora do campus em que estd
vinculado, improrrogavelmente das 08h do dia 8/3/2012 (quinta-feira) até 22h do dia
9/3/2012 (sexta-feira) e das 08h do dia 12/3/2012 (segunda-feira) até 22h do dia
14/3/2012 (quarta-feira) e, para tanto, os departamentos de ensino, coordenacbes de
cursos e centro académicos disponibilizardo também computadores com internet para
garantir o acesso dos discentes que pretendem participar do Programa de Monitoria no
periodo letivo 2012.1.

4.1.3 Especificamente para monitor remunerado, no ato da inscri¢do devem ser informados
também os dados bancarios completos e corretos (banco, N° da agéncia, N° da
conta corrente) de um dos 3 (trés) bancos (Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Banco Santander do Brasil), ndo sendo permitidas conta poupanca e

conta de terceiros.



4.1.4 ATENCAQ: Com base no art. 10 e no art. 11 da Resolucdo N° 152/99— CEPEX, de
9/9/1999,

(http://monitoria.ufpi.br) processara as inscricfes feitas no periodo estabelecido no

0 proprio Sistema Eletrobnico de Acompanhamento de Monitoria

subitem 4.1.2, elaborara a Lista de Classificados e Classificaveis do Departamento de
NUTRICAO e distribuirda automaticamente os alunos selecionados de acordo as

vagas ofertadas pelo departamento, conforme estabelecido no item 5.

5 DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2012.1

DENOMINAQAO DAS CODIGO DA
DISCIPLINAS COM <
MONITORIAS REMUNERADAS | DISCIPLINA |  PROFESSOR VAGAS HORARIO
A . TER 14/18
1. Avaliagdo Nutricional 109468 Apolonia Maria 01 QUI 14/18
Tavares Nogueira SEX 14/18
Regilda Saraiva SEG 14/18
2. Bioquimica de Alimentos 109464 dos Reis Moreira 01 QUA 14/18
Avraljo SEX 14/18
Cecilia Maria TER 14/19
3. Bioquimica da Nutrig&o 109462 Resende 01 QUA7/12
Gongalves de SEX 8/10
Carvalho
Regilda Saraiva TER 14/18
4. Bromatologia 109463 dos Reis Moreira 01 QUA 14/18
Ara(]jo QUI 14/18
. TER 8/12
5. Educagdo Nutricional 109474 Marize Melo dos 01 QUAB/12
Santos QuI 8/12
. Nadir do SEG 14/18
6. Metodologia do Trabalho | 4,5, Nascimento 01 QUA 14/18
Cientifico e da Pesquisa Nogueira SEX 14/18
. TER 14/19
e Dilina do QUA 16/18
7. Nutricdo e Atividade Fisica 109481 Nasmmf-znto 01 QUI 14/19
Marreiro
. . . . SEG 14/18
8._Nutr|gao e Dietética no Ciclo de 109475 Geénia dg Sousa 01 QUA 14/18
Vida l Paz Lima SEX 14/18
- o . Martha Teresa QUA 14/18
9._Nutr|c_;ao e Dietética no Ciclo de 109483 Siqueira Marques 01 SEX 14/18
Vida Il Melo SAB 8/12
Maria do Socorro SEG 8/13
10. Tecnologia de Alimentos 109477 Soares Alves 01 QUA 8/10
Santos QUI 8/13
SEG 15/18
11. Vigilancia Nutricional e Sadde Maria Rosélia TER 15/18
Pablica 109487 Ribeiro Brandim 01 QUA 15/18
QUI 15/18
TOTAL - - 11
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DENOMINAGAO DAS

DISCIPLINAS COM cODIGO DA <
MONITORIAS NAO TURMA PROFESSOR VAGAS HORARIO
REMUNERADAS
Regilda Saraiva 01
dos Reis Moreira SEG 08/12
Analise Sensorial de Alimentos 109467 Araljo QUA 08/11
Celma de Oliveira 02 SEX 08/13
Barbosa
. .. Apolbnia Maria TER 14/18
Avaliacdo Nutricional 109468 Tavares Noqueira 02 QUI 14/18
9 SEX 14/18
Regilda Saraiva 01
dos Reis Moreira SEG 14/18
Bioquimica de Alimentos 109464 Aratjo QUA 14/18
Celma de Oliveira SEX 14/18
01
Barbosa
Ce;!'zaer':g:”a TER 14/19
Bioquimica da Nutrigéo 109462 01 QUA 7/12
Gongalves de
SEX 8/10
Carvalho
Celma de Oliveira
Barbosa 01 TER 14/18
Bromatologia 109463 Regilda Saraiva %llJﬁ\ 11:}/115
dos Reis Moreira 01
Araljo
Betania de J. e
Silva de Almendra
. 01
Freitas
Adriana de 01 SEG 08/12
Dietoterapia | 109479 Azevedo Paiva QUA 08/12
Nayra do Socorro 01 SEX 14/18
Caldas Carvalho
de Almeida
Teixeira
Betania de Jesus e 02 TER 08/12
. . Silva de A. Freitas QuUI 08/12
Dietoterapia Il 109484 Adriana de o SAB 08/12
Azevedo Paiva
Mar'gear':’t'glo dos 01 TER 8/12
Educacdo Nutricional 109474 QUA 8/12
lvonete Moura
01 QuUI 8/12
Campelo
.. . . . SEG 8/12
Etica, Bgt:)t}:icszi%r(])arllentagao 109469 Ivogz:ﬁpl\éllzura 01 QUAS/12
SAB8/12
. o L Clélia de Moura SEG 8/12
Higiene, Vigilancia Sanitéria e . 02
Controle de Qualidade de 109471 Fé Campos_ QUA 08/12
. Rosana Martins QUI 08/12
Alimentos . 02
Carneiro
Metodologia do Trabalho Maria do Socorro SEG 14/18
Cientifico e da Pesquisa 109461 Silva Alencar 01 QUA 14/18
SEX 14/18
- SEG 8/13
C'f;'éacd;m'\g(‘)’:ra 03 TER 8/12
Microbiologia de Alimentos 109465 Rosana Martins o QUA8/11
Carneiro




TER 14/19

Dilina do
Nutricéo e Atividade Fisica 109481 Nascimento 02 %%’?11 2/1198
Marreiro
Martha Teresa '?’IIEE(I; iiﬁg
Nutricdo e Dietética 109472 Siqueira Marques 03
QUI 14/18
Melo
Geania de Sousa
- . . . 02 SEG 14/18
Nutricdo e Dl\%ggcla no Ciclo de 109475 |voPnZZteL|I\;|noaura QUA 14/18
01 SEX 14/18
Campelo
Geénia de Sousa
Nutricdo e Dietética no Ciclo de Paz Lima 01 TER 14/18
Vida Il 109482 lvonete Moura QUI 14/18
02 SAB 8/12
Campelo
Cecilia Maria
Rezende 01 QUA 14/18
Gongalves de
- . . SEX 14/18
Nutricéo e Dietética no Ciclo de Carvalho
; SAB 8/12
Vida Il 109483 Nayra do Socorro
Caldas Carvalho
de Almeida 02
Teixeira
Dilina do
N:jg:gfrrgo 02 SEG 08/12
Nutri¢do Experimental 109476 Nadir do QUA 08/11
. 02 SEX 07/12
Nascimento
Marreiro
Gilvo de Farias SEG 1418
Técnica Dietética 109466 Janior 01 QuUI 08/12
SEX 14/18
Maria do Socorro 01
Soares Alves SEG 8/13
Tecnologia de Alimentos 109477 Santos QUA 8/10
Rosana Martins QUI 8/13
. 01
Carneiro
Maria Rosélia TER 08/12
Trab de Concl de Cur | - Projeto 109.486 Ribeiro Brandim 01 QuUI 08//12
SEX 08/12
Trabalho de Conclusdo de Curso Il Maria do Socorro QUA 08/122
- Defesa 109489 Silva Alencar 01 QU1 08/1
SEX 08/12
SEG 15/18
Vigilancia Nutricional e Satde 109487 Maria Rosélia 02 TER 15/18
Puablica Ribeiro Brandim QUA 15/18
QuUI15/18
TOTAL - R 52 -




6 CALENDARIO E ATIVIDADES

DATA/PRAZO ATIVIDADE/ETAPAS
Docentes solicitam Monitores pelos para o periodo letivo 2012.1
De019%12%2001111 a junto ao Departamento de Ensino ou Chefia de Curso, com base na

oferta de disciplinas e de turmas do referido periodo.

Dia 12/12/2011

Chefes optantes de publicacdo de editais na Pégina Eletrbnica da
UFPI devem encaminhé-las a Coordenadoria de Comunicacdo Social.

Dia 13/12/2011

Publicacdo obrigatéria e divulgacdo do edital n. 04 DN para o
periodo letivo 2012.1, em murais e Pagina Eletronica da UFPI, pelo
Departamento de Nutricdo contendo todas as exigéncias
estabelecidas na Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e neste
Edital.

De 14/12/2011 a
14/3/2012

Chefe do Departamento de Nutri¢do e Coordenadora do Curso
divulgam o processo seletivo de monitores remunerados e de
monitores ndo remunerados para o periodo letivo 2012.1

De 08h de 27/2/2012
até as 22h de
2/3/2012

Chefe do Departamento de Nutricdo junto com a Comissdo
Organizadora preencherdo (complementardo) no Sistema Eletronico
de Acompanhamento de Monitoria informacdes adicionais pertinentes
aos documentos que estdo em links préprios e especificos, a serem
migradas para o cadastro de cada aluno, a fim de que seja selecionado
Ou para a monitoria remunerada ou para a monitoria ndo remunerada.

Até 28/2/2012

Professor substituto solicita a chefia seu cadastramento no Sistema
Eletrénico de Acompanhamento de Monitoria.

Até 29/2/2012

Chefe do Departamento de Nutri¢do solicita oficialmente a
CAAP/PREG, via Servigo de Protocolo da UFPI e no horario regular
de expediente, cadastramento de professor substituto no Sistema
Eletrbnico de Acompanhamento de Monitoria, para integra-lo como
orientador de monitores do Programa de Monitoria no periodo letivo
2012.1.

Improrrogavelmente
de 8/3/2012 (52 feira)
até 22h do dia
9/3/2012 (62 feira)

e das 08h do dia
12/3/2012 (2% feira)
até 22h do dia
14/3/2012 (4@ feira)

O aluno-candidato a monitoria (remunerada e ndo remunerada)
deveréa receber a Ficha de Inscricdo para o Processo Seletivo para
preenchimento provisério ou preliminar e inscricdo on-line,
diretamente no Sistema Eletrdnico de Acompanhamento de Monitoria
(http://monitoria.ufpi.br), de dentro ou fora do campus em que esta
vinculado.

Até 22h de
16/3/2012

Publicacéo e divulgacao do resultado da selecdo, para monitoria
remunerada e para monitoria ndo remunerada no periodo letivo
2012.1, no Sistema Eletrénico de Acompanhamento de Monitoria e
na Pagina Eletronica da UFPI.

De 08h do dia 8 até
23h:59min do dia
15/8/2011

Cadastramento de provaveis monitores (remunerados e néo
remunerados) e do resultado do processo seletivo contendo as
informacdes e a documentagéo exigidas nos subitens 3.2.1.4., 3.2.1.5.
e a observéncia dos subitens 4.1.1.e 4.1.2. do Edital N° 025, de
9/6/2011 (CAAP/PREG), diretamente no Sistema Eletrdnico de
Acompanhamento de Monitoria (http://monitoria.ufpi.br).
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De 08h do dia 17 até
23h:59min do dia
19/8/2011

Cadastramento de alunos classificaveis, que participaram do
processo seletivo de monitoria no periodo letivo 2011.2 e que
constam da lista do Departamento de Ensino ou Chefia de Curso,
diretamente no Sistema Eletronico de Acompanhamento de Monitoria
(http://monitoria.ufpi.br), a fim de atendimento ao disposto no
Paragrafo Unico do art. 10 da Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de
9/9/1999.

Publicacdo dos resultados da verificagdo dos cadastramentos de
provaveis monitores (remunerados e ndo remunerados) no Sistema

Até 23h:59min de Eletrénico o de ' Acompanhamento _ de Mopitoria
29/8/2011 (http://monltorla.ufpl.br),_ pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico (CAAP).
De 08h:30min as|Interposicéo de recurso exclusivamente a Pro-Reitoria de Ensino de
11h:30min e  de|Graduacdo (PREG) via Servigo de Protocolo Geral-Campus
14h:30 as 17h:30min | Universitaria “Ministro Petronio Portella” (CMPP), de Teresina-PlI.
de 19/3/2012

Dia 21/3/2012

Julgamento dos recursos interpostos, pela Camara de Ensino de
Graduagdo (CAMEN) /PREG.

Até 22h de 22/3/2012

Publicacdo dos resultados dos recursos interpostos a Pro-Reitoria
de Ensino de Graduacdo (PREG), na Pagina Eletronica da UFPI.

Até 22h de
26/3/2012

Insercéo do resultado de recurso no Sistema Eletronico de
Acompanhamento de Monitoria pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico.

INICIO DA ATIVIDADE DE MONITORIA: 8/3/2012

Até 22h de 7/4/2012

Chefe do Departamento de Nutricdio solicita a CAAP
remanejamento de aluno classificavel que participou do processo
seletivo de monitoria no periodo letivo 2012.1 e consta de lista de
classificaveis e classificaveis no  Sistema Eletrénico de
Acompanhamento de Monitoria, somente para a mesma disciplina em
que ocorrer vaga por desligamento de monitor, a fim de atender ao
disposto no Paragrafo Unico do art. 10 da Resolucdo N° 152/99—
CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital.

FREQUENCIA MENSAL DOS MONITORES - REGULAR

Entrega da Folha Mensal de Frequéncia de

Monitor pelo Professor-Orientador ao Chefe do

Departamento de Nutrigédo
Improrrogavelmente

“... até o ultimo dia util do més corrente”

(inciso V do art. 7° da Resolugéo N° 152/99-

CEPEX).

Informar e enviar a Frequéncia Mensal de
Monitor pelo Chefe do Departamento de
Nutricdo diretamente no Sistema Eletronico
de Acompanhamento de Monitoria:
Improrrogavelmente
“[...] até o 5° dia util do més subseqiiente”
(inciso VIII do art. 15 da Resolugdo N°
152/99-CEPEX), encerrando-se as 22h.

FINAL DA ATIVIDADE DE MONITORIA: 6/7/2012




RELATORIO SEMESTRAL DE MONITORIA DO PERIODO LETIVO 2012.1

I — A partir do primeiro dia util depois da data
de conclusdo do periodo letivo 2012.2, de
segunda-feira a sexta-feira, somente nos dias
uteis, de 08h as 22h.

O aluno-monitor (remunerado e néo
remunerado) elabora e envia, o professor-
orientador avalia e envia e 0 Chefe do
Departamento de Nutricdo aprova e envia
diretamente no Sistema Eletronico de
Acompanhamento de Monitoria.

Il — Requisicdo de certificado e de certiddo
(pessoalmente ou por procuragédo), de segunda-
feira a sexta-feira, somente nos dias Uteis, de
08h:30min as 11h:30min e de 14h:30min as
17h:30min:

Pelo ex-monitor (remunerado e nao
remunerado) e pelo ex-orientador, junto a
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagdgico, Pr6- Reitoria de Ensino de
Graduacdo, SG-07.

11 — Emissdo de certificado e de certiddo até
90 (noventa) dias Uteis da data de envio pela
chefia:

Pela  Coordenadoria de  Apoio e
Assessoramento  Pedagdgico, da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduacao.

IV — Recebimento de certificado e de certidao
(pessoalmente ou por procuracédo), de segunda-
feira a sexta-feira, somente nos dias Uteis, de
08h:30min as 11h:30min e de 14h:30min as
17h:30min:

Junto a Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento

Pedagogico, da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacéo, SG-07.

7. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

7.1. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa de Monitoria

no periodo letivo 2012.1 receberdo Portaria de designacao para a atividade de monitoria,

bem como assinardo Termo de Compromisso contendo suas responsabilidades frente ao

Programa de Monitoria, a fim de que os professores-orientadores possam acompanha-los

no cumprimento de suas tarefas.

7.2 Os alunos selecionados para Monitoria (Remunerada e Ndo Remunerada) no periodo

letivo 2012.1 participardo do Seminario de Incentivo a Docéncia (Formacdo de

Monitores), a ser coordenado pela CAAP/PREG, em datas a serem posteriormente

divulgadas e nos campi.

7.3 Os monitores (remunerados e ndo remunerados) do periodo letivo 2012.1 que, depois de

selecionados e aceitos no Programa de Monitoria estiverem ou ingressarem em qualquer

outro programa da UFPI ou de outra Instituicdo Federal de Educacdo (IFES) ou de

orgdos conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa) devem assinar Termo de

Desisténcia e encaminha-lo a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento

Pedagbgico para as providéncias, mas caso iSs0O nao ocorra e constatada a

irregularidade, tanto a chefia de departamento de ensino ou chefia de cursos quanto a
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CAAP/PREG poderdo adotar as medidas cabiveis para o devido desligamento do
mencionado Programa.

7.4 Os alunos que integraram e ou integram o Programa de Monitoria na condicdo de
monitores desde o periodo letivo 2010.2 participardo do Seminario Cientifico de
Monitoria, a ser organizado e realizado até o inicio do segundo semestre académico de
2012, no qual exporéo experiéncias de monitoria.

7.5 Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduacdo da Universidade Federal do Piaui,

por forca do Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G) poderdo integrar
0 Programa de Monitoria na condi¢do de monitores, inclusive na modalidade remunerada,
“[...] desde que ndo estabeleca vinculo empregaticio e nem caracterize pagamento de
salario...” pelas atividades desenvolvidas (Paragrafo Gnico da Clausula 21 do Protocolo
do PEC-G, de 13/3/1998) e no subitem 5.3. do Edita n. 041, de 07/11/2011.

7.6. O Monitor Remunerado que estiver ou ingressar em outro programa de bolsa da UFPI ou
de 6rgdos conveniados no periodo letivo 2012.1 sera automaticamente desligado do
Programa de Monitoria.

7.7 A carga horaria semanal a ser cumprida pelo monitor sera de 12 (doze) horas, durante
0s 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2012.1, de moda a perfazer
192 (cento e noventa e duas) horas de atividades.

7.8 “O horario de trabalho referente ao exercicio da monitoria ndo podera coincidir com o
das atividades curriculares normais do discente” (§ 1° do art. 164 do Regimento Geral
da UFPI, aprovado pela Resolugcdo N° 45/99 — CONSUN, de 16/12/1999).

7.9 O pagamento da Bolsa de Incentivo & Docéncia aos Monitores Remunerados, no valor de
R$ 300,00 (trezentos reais) sera proporcional aos dias trabalhados em cada més de
vigéncia do exercicio da monitoria, devendo o inicio de tal atividade ser considerado a
partir de 8/3/2012, com término previsto para o Gltimo dia de aulas do periodo letivo
2012.1, ou seja, 6/7/2012, conforme  determinado no  Calendério
Universitario/Administrativo da UFPI Versao 2012.

7.10 N&o sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo,
independente da modalidade.

7.11 O aluno selecionado somente poderad exercer as atividades de monitoria na mesma
disciplina, no maximo por 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou néo.

7.12 O aluno-monitor assinard Folha Mensal de Freqliéncia de Monitor de acordo com 0s

dias estabelecidos no Cronograma de Atividades e professor-orientador encaminhara a

referida Folha a Chefia do Departamento de Nutricdo improrrogavelmente, “[...] até o

11



altimo dia util do més corrente” (inciso V do art. 7° da Resolucdo N° 152/99-CEPEX,
de 9/9/1999), sob pena de serem desligados do Programa de Monitoria no periodo letivo
2012.1, caso ndo cumpram tal exigéncia, devendo o docente envolvido e o Departamento
adotarem as imediatas providéncias junto a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagdgico em caso de ndo cumprimento de tal exigéncia, para o devido desligamento.
7.13 O Departamento de Nutricdo enviara a Freqiiéncia Mensal de Monitor, de forma regular
e diretamente por meio do Sistema Eletrénico de Acompanhamento de Monitoria
(http://monitoria.ufpi.br), improrrogavelmente “[...] até o 5° dia util do més
subseqiiente” (inciso VIII do art. 15 da Resolugdo N° 152/99- CEPEX, de 9/9/1999),
encerrando-se as 22h:00, conforme calendario a ser divulgado pela Coordenadoria de
Apoio e Assessoramento Pedagogico e, caso ndo cumpram tal exigéncia, a Pré-Reitoria
de Ensino de Graduacdo serd notificada da ocorréncia para devido desligamento do
monitor e adogdo de penalidade junto ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CEPEX).

7.14 Frequéncia de monitor (remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo 2012.1 nédo
informada regularmente por professor-orientador e ou chefe de acordo com o disposto
nos subitens 5.14 e 5.15 do Edital 041, de 7/11/2011, somente serd efetivada de forma
complementar e depois de concluido o mencionado semestre académico, conforme
calendario a ser divulgado pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico,
sem garantia da Bolsa de Incentivo a Docéncia e apenas para efeito da emissdo de
certificado e de certid&o.

7.15 Em conformidade com o estabelecido no Anexo V-Cronograma de Atividades do
Processo Seletivo e de Acompanhamento da Atividade de Monitoria, a partir do primeiro
dia util depois da data de conclusdo do periodo letivo 2012.1, de segunda-feira a sexta-
feira, somente nos dias Uteis, de 08h as 22h, o aluno-monitor (remunerado ou nao
remunerado) elaborara e enviard online o seu Relatério Semestral de Monitoria, 0
professor-orientador o avaliara e o enviara também online e o chefe do departamento
de ensino ou o chefe de curso o aprovard e o enviara igualmente online e
exclusivamente via Sistema Eletrobnico de Acompanhamento de Monitoria
(http://monitoria.ufpi.br), para que seja associado a frequéncia mensal e, a Coordenadoria
de Apoio e Assessoramento Pedagdgico possa gerar e emitir o certificado e a certidao, no
prazo de até 90 (noventa) dias Uteis da data de envio pela chefia, somente daqueles que

tiverem a situagdo completamente regular no referido Sistema.
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7.16 Depois de envio do Relatério Semestral de Monitoria do periodo letivo 2012.1 pelos
departamentos de ensino e pelas chefias de cursos, os ex-monitores (remunerados e néo
remunerados) e 0s ex-orientadores deverdo requerer os certificados e as certiddes,
pessoalmente ou por procuracdo e mediante preenchimento de requerimento (formulario
préprio) diretamente na Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico
(CAAP), da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG), de segunda-feira a sexta-
feira, somente nos dias Uteis e nos horarios de 08h:30min as 11h:30min e de 14h:30min
as 17h:30min.

7.17 Os ex-monitores (remunerados e ndo remunerados) e 0s ex-orientadores do Programa de
Monitoria no periodo letivo 2012.1 receberdo os certificados e as certidGes,
pessoalmente ou por procuracdo, diretamente na Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico (CAAP), da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG),
de segunda-feira a sexta-feira, somente nos dias Gteis e nos horarios de 08h:30min as
11h:30min e de 14h:30min as 17h:30min.

7.18 O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens 5.15., 5.16., 5.17. 5.18. e 5.19,do Edital
041, de 7/11/2011 por qualquer uma das partes responsaveis (alunos-monitores,
professores-orientadores, chefias de departamentos de ensino ou chefias de cursos) tera
como consequiéncia a ndo emissao de certificado e de certiddo do periodo letivo 2012.1,
pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico.

7.19 O aluno que participar do processo seletivo de monitoria no periodo letivo 2012.1 e que
constar da lista do departamento de Nutricdo como classificavel podera ser remanejado
para a condicdo de monitor (remunerado ou ndo remunerado), desde que em
conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 da Resolugdo N° 152/99—
CEPEX, de 9/9/1999 e neste Edital, cuja solicitacdo deve ocorrer somente até 22h do dia
7/4/2012 para que, no caso de monitoria remunerada, possa fazer jus a Bolsa de Incentivo
a Docéncia, com vigéncia a partir de 8/3/2012.

7.20 O professor substituto interessado em participar do Programa de Monitoria no periodo
letivo 2012.1 devera manifestar-se junto ao Departamento de Ensino ou Chefia de Curso
até o dia 28/02/2012, para que seja solicitado a Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento  Pedagdgico, o0 cadastramento no Sistema Eletrénico de
Acompanhamento de Monitoria até 29/02/2012.

7.21 O professor substituto serd acompanhado no tocante as atividades do Programa de

Monitoria e as exigéncias do Sistema Eletrobnico de Acompanhamento de Monitoria
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pelo Departamento de Ensino ou Chefia de Curso, mesmo apds a exoneragdo, para que
n&o ocorram pendéncias que prejudiquem os alunos.

7.22 O desligamento de monitor do periodo letivo 2012.1 ocorrera a luz do estabelecido nos
incisos I, 11, 11, IV e V do art. 14 da Resolucdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e em
conformidade também com os incisos I, I1, 11l e IV do art. 165 do Regimento Geral da
UFPI e, serd oficialmente comunicado com a comprovacdo pertinente (Termo de
Desisténcia, Comprovante de Trancamento de Matricula etc.) pelo Departamento de
Ensino ou Chefia de Curso a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico

para as providéncias cabiveis, via Servi¢o de Protocolo da UFPI.

7.23 Informacdes adicionais e esclarecimentos sobre o processo seletivo serdo obtidos na
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG), pelo telefone (86) 3215-5540 e ou pelo e-
mail preg@ufpi.edu.br, e na Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico
(CAAP), pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail caap@ufpi.edu.br.

7.24 InformacOes adicionais e esclarecimentos sobre o cadastramento de senhas de
professores, cadastramento de provaveis monitores e a operacionalizacdo do Sistema
Eletrdnico de Acompanhamento de Monitoria serdo obtidos no Nucleo de Tecnologia da
Informacgéo (NTI/UFPI, pelos telefones (86) 3215-5627 e 3215-5630 e ou pelo e-mail

euclydesmelo@ufpi.edu.br.

7.25 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Assembléia Departamental ouvida a
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico (CAAP) e a Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacdo (PREG).

7.26 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo na Pagina da UFPI, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Teresina (PI), 09 de dezembro de 2011.

/V ewa oo Soeoru Evha UM""‘“‘“ '
o
Profa. Dra. Maria do Socorro Silva Alencar
Chefe do Departamento de Nutricdo/CCS/UFPI
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