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FUNDACAO CULTURAL E DE FOMENTO A
PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO.
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PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA NO CARGO DE COORDENADOR TECNICO DA
REDE POTI.
EDITAL N° 002/2015 - FADEX, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2015.

A Coordenagdo do Projeto de Desenvolvimento
Institucional “REDE POTI”, por meio da FUNDAGAO
CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA, ENSINO E
EXTENSAO - FADEX; no uso de suas atribuicSes e da
competéncia que lhe foi outorgada, torna publica a
abertura das inscricdes e estabelece normas relativas
a realizacdo de processo seletivo para, mediante
contrato com a FADEX, selecionar candidatos para a
contratacdo temporaria de pessoal para o Projeto de
Desenvolvimento Institucional “REDE POTI”, com
vistas a garantir a realizagao de todas as atividades
necessarias ao exercicio das competéncias dos
cargos, fazendo uso dos equipamentos e recursos

disponiveis para a consecucdo dessas atividades.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente processo seletivo destina-se a
selecionar um candidato para ser contratado, em
carater temporario, para o preenchimento de 01
(uma) vaga de Coordenador Técnico,
atualmente disponivel no Projeto de
Desenvolvimento Institucional “REDE POTI” e para
formacao de cadastro de reserva, conforme

especificagbes abaixo:
NIVEL SUPERIOR

CARGO: COORDENADOR TECNICO

1.2 - REQUISITOS:

Curso Superior, em nivel de graduagdo, na area
(Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computacdo,
Engenharia da Computacao, Informatica,
Processamento de Dados, Sistemas de Informacao,
Tecnologia em Redes de Computadores). Experiéncia
de no minimo um ano (comprovada) em
administracao de redes de computadores
(roteamento, TCP/IP).

1.3 - ATRIBUICOES:

Gestor técnico, responsavel pela coordenagdo geral
do Nucleo de Operacdo e Controle (NOC),
interlocugdo com o Comité Gestor, Coordenacdo
Administrativa, FADEX e POP-PI.

Gerenciamento / monitoramento da rede ldgica,
configuracao, instalacdo de servicos, atendimento
aos parceiros.

1.4 - REMUNERACAO BRUTA MENSAL: R$ 5.000,00
1.5 - JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
1.6 - Os pré-requisitos de escolaridade deverdo ser
comprovados a época da contratacdo.

1.7 - O contrato terda vigéncia de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo
com a necessidade do trabalho, disponibilidade de
recursos e/ou prorrogagdo do projeto.

1.8 - A prorrogacdo do contrato esta condicionada a
prorrogacdo do convénio firmado entre as
instituicGes participes da Rede Poti.

1.9 - A admissdo dos candidatos selecionados para
as vagas de formagdo de cadastro de reserva fica
assegurada, conforme necessidade de provimento.
1.10 - Os candidatos contratados terdo seus
desempenhos avaliados mensalmente pelo
coordenador do projeto, observados os fatores:
cumprimento de prazos e produtividade.

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente,
no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
na data da contratagdo;

b) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuigbes do cargo;

c) ser aprovado (a) nas etapas do processo seletivo,

além de possuir os requisitos exigidos para o

exercicio da funcgdo;

d) cumprir as determinacoes deste Edital.



3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscriges serdo efetuadas, no periodo de 23
a 25 de fevereiro de 2015 de 08h30min as 11h30min
e de 14h00min as 17h30min, exclusivamente nas
formas descritas neste edital, devendo
obrigatoriamente ser instruida com os seguintes
documentos: copia de Documento de Identidade que
contenha foto (de acordo com o item 4.2 deste
edital); cdpias do diploma do Curso de Graduacdo e
documentacdo comprobatoéria do curriculo.

3.2 - As inscricdes serdo realizadas na FUNDAGAO
CULTURAL E DE FOMENTO A PESQUISA, ENSINO E
EXTENSAO - FADEX, situada no Espago de
Convivéncia da UFPI, Campus Universitario Ministro

Petronio Portela, Ininga, Teresina, Piaui.

4 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistira de
duas etapas:

4.1.1 Primeira Etapa - Analise do Curriculo

Esta etapa consistird na analise do Curriculo dos
candidatos com inscricdes homologadas e tem
carater classificatorio. O Curriculo devidamente
comprovado devera ser entregue em duas

copias, no ato da inscrigao.

Obs: Os candidatos ndo poderao acrescentar
nenhum documento ao curriculo em data
posterior a data de entrega do mesmo, fixada
nesse edital.

A anadlise considerara somente as informagses

contidas no Curriculo que estiverem
acompanhadas da devida comprovacdo (cdpia
acompanhada do original). Esta etapa sera
realizada conforme tabela de pontuaciao no
anexo II, tendo seu resultado divulgado
conforme cronograma em anexo. A pontuacdo
obtida pelo candidato no curriculo sera
transformada em nota de zero a dez. Ao
candidato com maior pontuacdao na avaliacdo do

curriculo serd atribuida nota dez e os outros

terdo sua pontuagdo transformada em nota

pela aplicacdao da seguinte formula:

(TP) x 10 TP — Total de Pontos obtidos pelo Candidato
PMX — Maximo de Pontos obtidos por algum
NT = —====mmeee Candidato
NT — Nota Final obtida pelo Candidato

4.1.2 - Segunda Etapa - Entrevista

Etapa que consiste de uma entrevista com o
candidato para que sejam prestados esclarecimentos
acerca do curriculo e da vida profissional do
candidato. Havendo mais de 10 candidatos
habilitados na primeira etapa, apenas 40% dos
melhores colocados serdo convocados para a
entrevista. Esta etapa serd realizada, conforme
cronograma em anexo, na sala 260 do Departamento
de Computacao (UFPI). Durante a entrevista, serdao
aprofundados os aspectos relativos ao dominio
conteldo e pratico e esclarecimentos acerca do

Curriculo e da vida profissional do candidato.

Obs.:
e O calendario com data e horario para as
entrevistas sera publicado conforme
cronograma em anexo, no site da FADEX e
da UFPI.
¢ No ato da entrega do Curriculo, o candidato
devera entregar declaracdo assinada de
proprio punho, informando e assumindo a
disponibilidade de 40h semanais assim como
disponibilidade para eventuais trabalhos de

carater emergenciais.

A classificagdo final dos candidatos aprovados em
todas as etapas constantes neste Edital sera feita por
meio de média aritmética simples (nota minima sete
em cada etapa, numa escala de zero a dez) obtida
do somatdério das notas aprovativas (primeira e
segunda etapas). A classificagdo final sera publicada,
conforme cronograma em anexo, no site da FADEX e
da UFPI. Em caso de empate de notas finais, a
comissdo de selecédo fard a classificagdo

considerando a maior nota na primeira etapa.



Persistindo o empate, o critério para o desempate
sera a nota da segunda etapa.

4.2 - Serdo considerados documentos oficiais de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro
(ainda valido); certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Pudblico e da Magistratura;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdao (somente o

modelo com foto, obedecido ao periodo de validade).

5 - DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - Os candidatos classificados na primeira etapa
estardo habilitados para as proximas etapas do
processo seletivo simplificado: a entrevista e a
analise de curriculo.

5.2 - O Resultado final se dara pela soma das
pontuacodes obtidas nas 2 etapas do processo seletivo
simplificado.

5.3 - O Resultado Final do processo seletivo
simplificado serd divulgado, conforme cronograma

em anexo, no site da FADEX.

6 - DA CONTRATAGAO

6.1 - A convocacdo para contratacdo serd através de
listagem divulgada no site da FADEX ao final do
certame.

6.2 - No ato da contratacdo, o candidato devera
apresentar  original e copia da seguinte
documentagdo: Carteira de Identidade (RG);
Certidao de Nascimento ou de Casamento; CPF (ndo
serd aceito protocolo); Titulo de Eleitor e
comprovante de quitagdo com as obrigagdes
eleitorais; Comprovante de quitacdo com as
obrigagdes militares (se candidato de sexo

masculino); Comprovante de escolaridade (diploma

ou histérico escolar acompanhado de declaragao

do estabelecimento de ensino atestando a conclusdo
do Ensino Médio; Comprovante de Residéncia;
Certiddo de Nascimento dos dependentes; Registro
no PIS/PASEP (caso ja tenha sido cadastrado);
Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio
das atribuigdes definidas no subitem 2.1 deste Edital;
Comprovante de naturalizagdo, no caso de
estrangeiro naturalizado; Comprovante de que esta
amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de
1972, no caso de candidato com nacionalidade
portuguesa; e 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

6.3 - O candidato que for convocado para
contratagdo e nao comparecer no local e data
marcados ou ndo apresentar qualquer um dos
documentos citados no subitem 6.2 serd
desclassificado para todos os fins, sendo convocado o
candidato seguinte na lista de classificagao.

6.4 - O candidato devera manter o seu endereco
atualizado, devendo a comunicacao ser feita junto a
FADEX, até as datas de divulgacdo dos resultados
finais.

6.5 - A aprovacgdo e classificagcdo final no processo
seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
contratagao, mas apenas a expectativa de realizagao
de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatodria,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia do Projeto de
Desenvolvimento Institucional "REDE POTI"”. A FADEX
reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em
nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

6.6 — Os candidatos ndo eliminados, excedentes as
vagas atualmente existentes, serdao mantidos em
cadastro reserva e poderdo ser convocados para
contratacdao em funcdo da disponibilidade de vagas
futuras, durante o prazo de validade do presente

processo seletivo simplificado.



7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 - O candidato podera obter informacbes e
orientagdes sobre o processo seletivo simplificado tal
como o Edital, processo de inscricdo, local de provas,
gabaritos, resultado das etapas e resultado final no
site da FADEX.

7.2 — A FADEX se reserva o direito de repor as vagas
oferecidas neste Edital oriundas de ruptura de
contratos firmados motivada por iniciativa propria ou
dos contratados.

7.3 - Ndo sera fornecido qualquer documento
comprobatério de classificacdo no processo seletivo
simplificado.

7.4 - Tendo em vista tratar-se de funcoOes
transitérias e de curta duracdo, fica dispensado o
cumprimento do paragrafo 29, do art. 43 do Decreto
3.298, de 20/12/99. A FADEX tera assisténcia de

equipe multiprofissional, que atuara em

conformidade com o disposto no paragrafo 1°

do art. 43, do Decreto n© 3.298, de 20/12/99.

7.5 - Os candidatos serdo informados sobre os
resultados finais das provas do presente processo
seletivo no site da FADEX.

7.6 - O prazo de validade do processo seletivo
simplificado sera de 02 (dois) anos, contados a partir

da data da divulgacdo dos resultados finais.

7.7 - Apos a divulgacdo dos resultados finais, todas
as informagdes relativas ao processo seletivo
deverdo ser obtidas no site da FADEX.

7.8 - Os casos omissos, no que tange a realizacdo
deste processo seletivo simplificado, serdo resolvidos
conjuntamente pelo Projeto de Desenvolvimento
Institucional "REDE POTI” e pela FADEX.

Teresina, 04 de fevereiro de 2015.

Prof. Dr. Rivelilson Mendes de Freitas
Superintendente da FADEX

Prof. Dr. Vinicius Ponte Machado
Coordenador do Projeto



ANEXO I

CRONOGRAMA

ETAPAS

DATAS DE REALIZAGAO

Periodo de Inscricdes

Homologacao das Inscrigdes
Recursos das Homologacdes das Inscrigdes

Divulgacdo do resultado dos recursos

23 a 25 de Fevereiro de 2015

26 de Fevereiro de 2015

27 de Fevereiro de 2015

02 de marcgo de 2015

Primeira Etapa:

Resultado da Analise do Curriculo

Recursos da Segunda Etapa

Divulgacgao do resultado dos recursos da Segunda Etapa

11 de margo de 2015
12 e 13 de marco de 2015
18 de marcgo de 2015

Sequnda Etapa:

Divulgacdo de Calendario das Entrevistas
Periodo de Entrevistas

Recursos da Terceira Etapa

Divulgacdo do resultado dos recursos da Terceira Etapa

20 de Margo de 2015
24 a 27 de Margo de 2015
30 de Margo de 2015
31 de Margo de 2015

Publicacao do Resultado Final

01 de Abril de 2015




ANEXO II

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULO

Pontuagao .
Componente Curricular por Pon}eagao
Componente Maxima
1. Formagao Académica
1.1 Curso de Doutorado 35 35
1.2 Curso de Mestrado 25 25
1.3 Curso de Certificacdo (Na area de Redes de Computadores) 20 60
1.4 Curso de Especializacdo (Na area de Redes de Computadores) 15 45
2. Atualizacao Profissional (Na area de Redes de Computadores)
2.1 Cursos Técnicos de 181 a 360 horas 15
2.2 Cursos Técnicos de 60 a 180 horas 2
2.3 Participagdes em evento cientifico/Técnico 0,5
3. Experiéncia Profissional (por ano)
3.1 exercicio de cargo de diregdo, assessoramento e/ou coordenagdo 30 150
de Redes de Computadores
3.2 exercicio de cargo técnico na area de redes de computadores 20 100
3.3 exercicio de cargo técnico em outra area 10 40
3.4 Prestacao de servico em nivel de assessoramento ou consultoria is 90
técnica na area de redes
4. Curso Ministrado na area de redes no minimo 40hs (por . is

curso)




