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EDITAL N° 01/2011

EDITAL PARA SELECAQ DE MONITORES DO DEPARTAMENTO DE SERVIGO
SOCIAL QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL NO PERIODO LETIVO 2012.1

O Departamento de Servico Social, da Universidade Federal do Piaui (UFPI), em
conformidade com o estabelecido pela Resolugdo N° 152/99-CEPEX e com o Edital n° 041/2011-
PREG, torna publico, por meio deste Edital, aos interessados em participar do Programa de Monitoria,
que estdo abertas vagas para selecdo de Monitores Remunerados e Monitores Nao Remunerados,
com a finalidade de desenvolver atividades académicas de disciplinas durante o referido periodo letivo.

|. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou N&do Remunerada) e submeter-
se ao processo seletivo para o Programa de Monitoria o aluno deve estar regularmente matriculado no
periodo letivo 2012.1, em curso de graduacao da UFPI, preencher a Ficha de Inscri¢do e:

a) Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;

b) Ter cursado a disciplina objeto da monitoria, em um tempo maximo de 03 (trés) semestre letivos;

c) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria, como fixa a
Resolugédo N° 043/95-CEPEX que regulamenta a verificagao do rendimento escolar;

d) Pleitear a monitoria em disciplina relacionada ao curso em que esta matriculado na UFPI;

e) N&o possuir qualquer outro tipo de bolsa na UFPI (Declarar na Ficha de Inscrig&o).

II. DISTRIBUICAO DAS VAGAS E DISCIPLINAS PARA MONITORIA
Para o periodo letivo 2012.1, o Departamento de Servico Social oferecera:
a) Para Monitoria Remunerada 01 (uma) vaga, conforme discriminado a seguir:

DISCISPLINA PROFESSOR
Fund. Hist. Teor. Met. do Servigo Social IV Simone de Jesus Guimaraes
Proc. de Trabalho do Servigo Social Il Simone de Jesus Guimaraes
Plan. e Gest. de Pol. Pub. e Servigo Social Maria do Rosario de Fatima e Silva
Proc. de Trabalho do Servigo Social | Lila Cristina Xavier Luz



http://www.ufpi.br/

lil. CALENDARIO E ATIVIDADES

de 12/03/2012
(segunda-feira) até

DATA/PRAZO ATIVIDADE/ETAPA

13/12/2011 = Publicagéo e divulgacéo do Edital do Departamento de Ensino ou Chefia de Curso

14/12/2011 a = Divulgagdo do processo seletivo de Monitores Remunerados e de Monitores Ndo

14/03/2012 Remunerados para o periodo letivo 2012.1, junto ao Departamento de Ensino ou

Chefia de Curso

De 08h00 de = Aluno-candidatos se inscrevem no processo seletivo para a monitoria remunerada
8/03/2012 (quinta- do periodo letivo 2012.1 (utilizar a Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo para
feira) até 22h00 de rascunho), diretamente no Sistema Eletrénico de Acompanhamento de Monitoria
9/03/2012 (sexta- (devem ser disponibilizados computadores dos departamentos de ensino,
feira) e de 08h00 chefias de cursos, coordenacdes de cursos, diretorias de unidades de ensino,

diretorias de campi, DCE, e centros académicos)

22h00 de
14/03/2012
(quarta-feira)
Até 22h00 de = Publicag¢do e divulgagdo do resultado da sele¢ao, para monitoria remunerada no
16/03/2012 periodo letivo 2012.1, no Sistema Eletrénico de Acompanhamento de Monitoria € na
Pagina Eletrénica da UFPI.
De 08h30 as = Interposicao de recurso exclusivamente a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo
11h30 e de 14h30 (PREG), via servigo de Protocolo Geral — Campus Universitario “Ministro Petronio
as 17h30 de Portela” (CMPP) de Teresina - PI.
19/03/2012
Dia 21/03/2012 = Julgamento de recurso interposto a PREG, pela Camara de Ensino de Graduagéo
(CAMEN/PREG)
Até 22h00 de = Publicacdo do resultado de recurso interposto, pela Secretaria Executiva da Pro-
22/03/2012 Reitoria de Ensino de Graduagdo, na Pagina Eletrénica da UFPI
Até 22h00 de = Inserg¢do do resultado do recurso no Sistema Eletrénico de Acompanhamento de
26/03/2012 Monitoria pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagégico.

IV. INFORMAGOES E DISPOSIGOES ADICIONAIS

1. O aluno selecionado para Monitoria (Remunerada e N&do Remunerada) devera participar do
Seminario de Iniciagdo a Docéncia (Formagdo de Monitores), a ser coordenado pela
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico (CAAP) da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacéo (PREG).

2. A carga horaria semanal a ser cumprida pelo Monitor sera de 12 (doze) horas, durante os 04
(quatro) meses que correspondem ao periodo letivo.

3. Ndo sera permitido ao aluno exercer mais de uma Monitoria no mesmo periodo letivo,
independente da modalidade.

4. O aluno selecionado somente poderéa exercer as atividades de Monitoria na mesma disciplina, no
maximo, por 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou néo.

5. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagégico
juntamente com a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao.

6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Teresina(Pl), 12 de dezembro de 2012

Prof. Simone de Jesus Guimardes
Chefe do Departamento de Servigo Social




