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Anexo |

EDITAL N° 01, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2012, EM CONFORMIDADE COM O
EDITAL N° 50 / 12 - PREG /UFPI, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2012 E ADITAMENTO
NO 19/2012 - PREG / UFPI

EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES REMUNERADOS E MONITORES NAO
REMUNERADOS DO DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO CIVIL E
ARQUITETURA QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL NO PERIODO LETIVO 2012.2

O Departamento de Construgdo Civil e Arquitetura do Centro de Tecnologia da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna publico aos alunos
regularmente matriculados no periodo letivo 2012.2 e interessados em participar do
Programa de Monitoria, que em consonancia com a resolugdo NO 159 / 92 — CEPEX,
de 9/9/1999 e de acordo com o disposto no Edital N° 50 de 04/12/2012 — PREG/
UFPI estdo abertas vagas para selecdo de Monitores Remunerados com a finalidade
de desenvolver atividades académicas de incentivo a docéncia, em diversas
disciplinas ofertadas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela
Resolugcdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 é uma modalidade de ensino e
aprendizagem coordenada no ambito da Instituicdo pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagogico (CAAP), da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao
(PREG), desenvolvida por alunos bolsistas ou nao bolsistas, que recebem orientagao
académica dos professores, a fim de contribuir com a formacédo discente e o
consequente incentivo a docéncia, integrando as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Portanto, o processo seletivo do de Construgdo Civil e Arquitetura sera
realizado de acordo com o disposto na referida Resolucédo, no Edital N° 50/2012-
PREG/UFPI, de 04 de dezembro de 2012, e neste Edital.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA
A Resolugdo N° 152/99—-CEPEX estabelece como objetivos da Monitoria:

a) Proporcionar ao estudante de graduagao da Universidade Federal do Piaui - UFPI,
oportunidade de participar em Projeto de Monitoria que possibilitem o
aprofundamento em determinada area de conhecimento;

b) Criar condi¢cbes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e
de comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da
produgcao académica;
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c) Colaborar com os professores para o desenvolvimento aperfeicoamento das
atividades técnico-didaticas;

d) Promover a cooperagao académica entre discentes e docentes;

e) Estimular o espirito critico, bem como a atuagao profissional pautada pela ética,
pela cidadania e pela fungao social da educagao superior;

f) Inserir a Universidade Federal do Piaui no processo de discuss&o nacional acerca
da melhoria de qualidade dos cursos de graduacgéo.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Nao Remunerada) e
submeter-se ao processo seletivo para o Programa de Monitoria, o aluno deve estar
institucional e curricularmente matriculado no periodo letivo 2012.2, em curso de
graduacéo da UFPI, preencher a Ficha de Inscricdo diretamente no SIGAA (sistema
integrado de gestao de atividades académicas), via portal do discente:

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;

b) Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;

c) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da
monitoria, como fixa a Resolugdo N° 043/95—-CEPEX que regulamenta a verificagao
do rendimento escolar;

d) Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria, em um tempo maximo de 03 (trés)
semestres letivos;

e) A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno esta
matriculado na UFPI,

f) Declarar ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa na UFPl ou de o6rgéaos
conveniados para Monitor Remunerado (Declarar na Ficha de Inscrigdo do Processo
Seletivo);

g) Apresentar Histérico Escolar atualizado e Confirmagao de Matricula do Segundo
Periodo letivo de 2012.

h) Especificamente para Monitor Remunerado informar dados bancarios completos e
corretos (banco, N° da agéncia, N° da conta corrente) de um dos bancos (Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco Santander do Brasil), ndo sendo permitidos
dados de conta poupanca.

4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIICAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA
DE MONITORIA NO PERIODO LETIVO 2012.2

Para o periodo letivo 2012.2, o Departamento de Construgcao Civil e Arquitetura
oferecera 04 (quatro) vagas para Monitoria Remunerada e 13 (treze) vagas para
Monitoria Ndo Remunerada nas disciplinas com carga horaria ou crédito teérico. O
processo seletivo pautar-se-a no disposto do Art. 10 da Resolugdo N° 152/99-
CEPEX e, a distribuicao de Monitores entre as disciplinas, turmas e horarios
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obedecera a listagem de alunos classificados e classificaveis resultante da aplicagao
do que estabelece o art. 11 da mesma Resolugéo.

5. DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2012.2

5.1 Monitorias Remuneradas

DENOMINAGAO DA cODIGO HORARIO DA | VAGAS PROFESSOR
DISCISPLINA DA TURMA TURMA
DESENHO ARQUITETONICO DCO0044 7M3456 5N12 1 FRITZ MIGUEL MORAIS
MOURA
DESENHO TECNICO EC DCO00023 3M3456 1 JAMIL MOISES SAID
MATERIAIS DE CONSTRUCAO DCO0006 246M56 1 AMAURY BARBOSA RIBEIRO
I
GEOMETRIA DESCRITIVA - DCO0037 246M34 1 PAULO AFONSO DE
ARQUITETURA OLIVEIRA E SILVA
5.2 Monitorias Nao Remuneradas
DENOMINAGAO DA cODIGO HORARIO DA | VAGAS PROFESSOR
DISCISPLINA DA TURMA TURMA
ARQUITETURA EC DCO0057 - 3M3456 1 JOSE RICARDO DE FREITAS
DIAS
COMPUTACAO GRAFICA I DCO0188 - 6M3456 1 ANA ROSA SOARES
NEGREIROS FEITOSA
CONFORTO AMBIENTAL Il DCO0048 - 2T34 4T56 1 ANA LUCIA RIBEIRO
4N1 CAMILLO DA SILVEIRA
DESENHO ASSISTIDO POR DCO0030 - 4M3456 1 NICIA BEZERRA FORMIGA
COMPUTADOR EC LEITE
LEITURAS DA ARQUITETURA E DCO0070 - 4T456 1 ALCILIA AFONSO DE
DA CIDADE ALBUQUERQUE E MELO
OFICINA DE MAQUETE DCO0071 - 2T456 1 MARIA BETANIA GUERRA
NEGREIROS FURTADO
OFICINA PLASTICA DCO0068 - 3M456 1 ANA ROSA SOARES
5M3456 NEGREIROS FEITOSA
PAISAGISMO | DCO0078 - 4M3456 1 WILZA GOMES REIS LOPES
PROJETO DE ARQUITETURA II DCO0157 - 35T3456 1 EDUARDO AGUIAR
BEZERRA
PROJETO DE ARQUITETURA VI DCO0161 - | 3T456 5T3456 2 MARIA BETANIA GUERRA
NEGREIROS FURTADO
TEORIA E HISTORIA DA DCO0047 - 2M34 6T34 1 SILVIA MARIA SANTANA
ARQUITETURA | ANDRADE LIMA
PROJETO DE ARQUITETURA II DCO0157 - 35M34 1 ANGELA MARTINS

NAPOLEAO BRAZ E SILVA

6. VERIFICACOES DAS INSCRICOES

6.1. A verificagdo das inscrigbes com vista ao deferimento ou indeferimento de
alunos candidatos a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2012.2
sera feita pelo SIGAA, monitorado pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramente
Pedagadgico tendo por base o cumprimento das exigéncias a seguir:
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a) Insercdo das informagdes de cada um dos alunos inscritos associando-as aos
dados contidos no SIGAA, efetivamente do sistema académico da UFPI,

b) Atendimento integral das informagdes existentes nos documentos referidos nas
alineas “a”,“b”, “c”,“d”, “e” e “f” item 3. deste Edital;

c) Cruzamento de informagdes cadastrais de alunos candidatos a monitoria
remunerado com listagens de outras modalidades de bolsa da UFPI ou de outra
IFES ou de 6rgaos conveniados com esta IFES.

6.2. O SIGAA indeferira automaticamente a inscricdo de aluno candidato que nao
atender as exigéncias anteriores.

6.3. As relagdes de monitores remunerados e de monitores n&do remunerados,
resultados das inscricdes de provaveis monitores do periodo letivo 2012.2 serao
publicadas no SIGAA e na Pagina Eletrbnica da UFPI, até as 22h:00 do dia 9 de
janeiro de 2013.

7. DOS RECURSOS

7.1. Aos resultados publicados cabera recursos exclusivamente a Pré-Reitoria de
Ensino de Graduagao (PREG), no prazo de somente 1 (um) dia util ou seja, do dia 10
de janeiro de 2013, das 08h:30min. as 11h:30min. e das 14h:30min. as 17h:30min.,
somente via MEMORANDO ELETRONICO encaminhado pelas chefias de
Departamento/Curso, tendo como assunto: RECURSO REFERENTE A
INDEFERIMENTO DE MONITORIA.

7.2. O recurso interposto sera julgado no dia 11 de janeiro de 2013 pela Cémara de
Ensino de Graduagao (CAMEN), da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgéo (PREG) e
sendo acatado, a vigéncia da monitoria (remunerada ou ndo remunerada) sera a
partir de 15 de janeiro de 2013, para efeito de Bolsa de Incentivo a Docéncia e
emissao de certificados e de certidao.

7.3. O resultado de recursos interposto sera publicado pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacgao por meio da Pagina Eletronica da UFPI até 22h:00 do dia 14 de janeiro
de 2013.

7.4.Recurso ndo acatado pela CAMEN/PREG e que apresente posterior pedido de
reconsideracdo aos Conselhos Superiores (Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPEX e ou Conselho Universitario CONSUN), sendo favoravel, a
vigéncia da monitoria (remunerada ndo remunerada) sera a partir da data e do més
de aprovagdo, ndo permitira o pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia e a
emissao do certificado e da certiddao respectivos ocorrera proporcionalmente tendo
por base o dia da concessao do direito para participar da atividade de monitoria
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8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO E DE
ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA DO PERIODO LETIVO
2012.2

Data/Periodo Atividade
41212 = Publicagio do Edital da PREG na Pagina Eletrdnica da UFPI.
5a13/12/12 = Docentes selicitam moniteres para o periodo letivo 2012.2 junto

aos departamentos de ensino e chefias de cursos, com base na
oferta de disciplinas & de turmas do refendo periodo.

12012112 = Vil Encontre de Apresentagao do Programa de Monitoria da
UFPIl & do modulo de moniteria do SIGAA e Treinamente dos
Chefes de Departamentos de Ensino e dos Chefes de Cursos
sobre o Novo Sistenia;

17 a 21M12/12 = Chefes de Deparfamentos de Ensinc e Chefes de Cursos
cadastram no SIGAA, os Editais proprios de Monitona para o
periodo letivo 20122, contendo fodas as exigéncias estabelecidas
na Resolucdo N° 152/99-CEPEX. de 9/9/1999 e neste Edital.
2/1/2013 a 8/1/2013 = Alunos-candidatos se inscrevem no processo seletive para a
monitoria remunerada e para a monitoria ndo remunerada do
periodo letivo 20122, direfamente no SIGAA via portal do
discente.

09/1/2013 = Publicagie e divulgagice do resultade da selegio, para
monitoria remunerada e para moniforia ndo remunerada no
periodo letivo 2012.2, no SIGAA.

10/1/2013 ® Interposigio de recurse exclusivamente & Prd-Reitoria de
Ensino de Graduagdo (PREG), via memorando eletrénico, com
documentagio comprobatoria, se for ocase, come anexo. do
Campus Universitario “‘Ministre Petrdnio Portella”.

11/1/2013 = Julgamento de recurse inferposto A PREG, pela Camara de
Ensino de Graduagio (CAMENYPREG.

11/1/2013 a partir das | = Publicagao do resultado de recurso interposto, pela Secrefaria

17 horas Executiva da Prd-Reiforia de Ensino de Graduagio, na Pagina
Eletronica da UFPL.
Até 22h:00 de * Insergio do resultado de recurse no SIGAA pela Coordenadona
14/1/2013 de Apoio & Assessoramento Pedagdgico.

Inicio da Atividade de Monitoria: 10/1/2013
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® Chefes de departamentos de ensino e chefes de curzos solicitam &
CAAP remanejamento de aluno classificavel = conzta de lista de
classificados e classificaveis no SIGAA, somente para a mesma
modalidade e disciplina em que ocorrer vaga por deshigamenio de
manitor, a fim de atender ao disposto no Paragrafo Unico do art. 10
da Resolugio N° 152/93-CEPEX, de 9911999 e neste Edital.

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nio Remunerados)
-REGULAR-

Até 22h:00 de
1811/2013

Alune-Menitor: Cadastrar diretaments no SIGAA/Sistema Eletrdnico de Acompanhamento de
Manitoria todas as vezes gue comparecer a afividade de monitoria.

Professor-Orientador: Confirmar a Frequéncia Mensal de Monitor dirstaments no
SIGAA/SIstema Eletrdnico de Acompanhamento de Monitoria:

improrrogavelmente *...até o Gltimo dia Gt do més comente” (inciso W do art. 7° da Resolugdo
N® 152/99-CEPEX), encerrando-se as 22h-00.

Final da Atividade de Monitoria: 26/4/2013

Frequéncia Mensal des Monitores (Remunerados e Nio Remunerados)
=COMPLEMENTAR-

» Para oz monitores (remunerados e ndo remunerados) que ndo tiverem a frequéncia
informada nos periodos requlares a chefia poders fazédo de forma complementar depois
de concluido o semesire académico, conforme calendano divulgado pela CAAF, sem
garantia da Bolza de Incentivo @ Docéncia & apenas para efeito de ceriificado e de
ceriddo.

Relatérioc Semestral de Monitor

Etapa Responsabilidade/Local

= 0 aluno-monitor (remunerado & ndo

| - A partir do primeiro dia Gtil depois da data de

concluzdo do periodo letive 2012 2, de segunda-
feira & sexta-feira, soments nos dias Uteis, dé =

08h:00 & 22h:00:

remunerado) elabora e envia, o professor-

1 orientador avala e envia & o chefe de
departamento de ensino ou chefe de curso
aprova e envia diretamente no SIGAA.

|l - Requisigdo de certificado e de cerfiddo
[pessoalmente), de segunda-feira & sexta-feira,

soments nos dias Gteis, de 08h:-30min 3z

11h:30min e de 14h:30min &= 17h:30min:

®" Pelo  ex-monitor (remunerado e ndo
remunerado) e pelo ex-orientador, dirstamente
no SIGAA

IIl - Emissdo, impresséo e recebimento de
certificado e de certiddo, soments em dias (teiz
e na data de requerimenta:

" Pelo  requerenie  (alumo-monitor,  professor-
orientador), diretaments no SIGAA mediante
autenticago eletrdnica.

9. INFORMACOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

9.1. A divulgagao do processo seletivo para os interessados em integrar o Programa
de Monitoria no periodo letivo 2012.2 sera feita pelas chefias de Departamentos de
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Ensino e pelas Chefias de cursos no periodo de 17 de dezembro de 2012 a 07 de
janeiro de 2013.

9.2. Os professores interessados em integrar o Programa de Monitoria no periodo
letivo 2012.2 como orientadores devem solicitar sua participagdo as Chefias de
Departamentos de Ensino e as chefias de cursos no periodo de 05 a 13 de dezembro
de 2012.

9.3 Os alunos selecionados para Monitoria (Remunerada e Nao Remunerada) no
periodo letivo 2012.2 participardo do Seminario de Incentivo a Docéncia (Formagéo
de Monitores), a ser coordenado pela CAAP/PREG.

9.4. Os alunos-monitores integrantes do Programa de Monitoria nos periodos letivos
2012.2 participardo do Seminario Cientifico de Monitoria, no inicio do segundo
periodo letivo de 2012, no qual exporao experiéncias de monitoria. 7

9.5. Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduagdo da Universidade
Federal do Piaui, por forga do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao
(PEC-G) poderao integrar o Programa de Monitoria na condicdo de monitores,
inclusive na modalidade remunerada, “... desde que nao estabelegca vinculo
empregaticio e nem caracterize pagamento de salario...” pelas atividades
desenvolvidas (Paragrafo unico da Clausula 21 do Protocolo do PEC-G, de
13/3/1998).

9.6. O horario de trabalho referente ao exercicio de monitoria ndo podera coincidir
com o das atividades curriculares normais do discente (§ 1° do art. 164 do
Regimento Geral da UFPI, aprovado pela Resolugdo N° 45/99-CONSUN, de
16/12/1999), isto € o monitor (remunerado e ndo remunerado) ndo podera exercer a
atividade de monitoria no mesmo horario em que esteja curricularmente matriculado.

9.7. A carga horaria semanal obrigatéria a ser cumprida pelo monitor € de 12 (doze)
horas, durante os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2012.2, de
modo a perfazer 192 (cento e noventa e duas) horas de atividades, devendo ser
desligado do Programa de Monitoria aqueles que n&o cumprirem tal exigéncia.

9.8. O pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia aos Monitores Remunerados, no
valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) sera proporcional aos dias
trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria, devendo o inicio de
tal atividade ser considerado a partir de 10/1/2013, com término previsto para o
ultimo dia de aulas do periodo letivo 2012.2, ou seja, 26/4/2013, conforme
determinado no Calendario Universitario/Administrativo da UFPI.



MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI
CENTRO DE TECNOLOGIA - CT
DEPARTAMENTO DE CONSTRUGAO CIVIL E ARQUITETURA -
DCCA

9.9. Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo
letivo, independente da modalidade.

9.10. O aluno selecionado somente podera exercer as atividades de Monitoria na
mesma disciplina, no maximo por 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou nao.

9.11. O aluno-monitor assinara Folha Mensal de Frequéncia de Monitor (Formulario
na pagina da CAAP) de acordo com os dias estabelecidos no Cronograma de
Atividades do Projeto de Monitoria e o professor-orientador a fara o registro
diretamente no SIGAA” até o ultimo dia util do més corrente” (inciso V do art. 7° da
Resolucao N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999), sob pena de ser desligado do Programa
de Monitoria no periodo letivo de 2012.2 devendo o docente envolvido, os
Departamentos de Ensino e as Chefia de Curso adotarem as imediatas providéncias
junto a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagoégico em caso de nao
cumprimento de tal exigéncia , para o devido desligamento.

9.12. A Frequéncia de monitor (remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo
2012.2 nao informada regularmente por professor-orientador e ou Chefe de Curso
com o disposto do item 9.11 somente sera efetivada de forma complementar e
depois de concluido o mencionado semestre académico, conforme calendario a ser
divulgado pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico, sem
garantia da Bolsa de incentivo a docéncia e apenas para efeito de emissdo de
certidao e de certificados.

9.13. Em conformidade com o estabelecido no Cronograma de Atividades do
Processo seletivo e de acompanhamento de Atividades de Monitoria, a partir do
primeiro dia util depois da data de conclusao do periodo letivo 2012.2, de segunda
feira a sexta feira, somente nos dias uteis, de 08h:00 as 22h:00, o aluno-monitor
(remunerado e ndo remunerado) elaborara e enviara on line o seu Relatério
Semestral de Monitoria, o professor-orientador o avaliara e o enviara também on line
e o Chefe do Departamento de Ensino ou o Chefe de Curso o aprovara e enviara
igualmente on line e exclusivamente via SIGAA, para que seja associado a
frequéncia mensal e, a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico
possa gerar e emitir o certificado e certiddo, no prazo de 90 dias uteis da data de
envio pela chefia, somente daqueles que tiverem a situagdo completamente regular
no referido Sistema. Vide Anexo VII do Edital N° 50/12-PREG/UFPI de 4 de
dezembro de 2012.

9.14. Depois de envio do Relatorio Semestral de Monitoria do periodo letivo 2012.2
pelos Departamentos de Ensino e Chefas de Cursos, os ex-monitores (remunerados
e nao remunerados) e os ex-orientadores deverdo requerer as certiddes e
certificados, pessoalmente ou por procuracdo e mediante preenchimento de
requerimento (formulario proprio) diretamente na Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagogico (CAAP), da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao
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(PREG), de segunda a sexta feira, somente nos dias uteis e nos horarios de
08h:30min as 11h:30min e de 14h:30min as 17h:30min. Vide Anexo VIII e IX do
Edital N° 50/12-PREG/UFPI de 4 de dezembro de 2012.

9.15. O nao cumprimento do que esta estabelecido neste Edital por qualquer uma
das partes responsaveis (alunos-monitores, professores-orientadores, Chefias de
Departamentos de Ensino ou Chefias de Cursos) impossibilitara a emissao de
certificados e de certiddo do periodo letivo 2012.2, pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagadgico.

9.16. Os ex-monitores e os ex-orientadores do Programa de Monitoria no periodo
letivo 2012.2 receberdo os certificados e as certiddes, pessoalmente ou por
procuracao, diretamente na Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico
(CAAP), da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao (PREG), de segunda a sexta feira,
somente nos dias Uteis e nos horarios de 8h:30min as 11h:30min e de 14h:30min as
17h:30min.

9.17. O desligamento de qualquer monitor do periodo 2012.2 deve ocorrer a luz do
estabelecido nos incisos LILIILIV e V do art. 14 da Resolucdo N° 152/99 —CEPEX,
de 9/9/1999 e em conformidade também com os incisos LILIIl e IV do art. 165 do
Regimento Geral da UFPI e, sera oficialmente comunicado pelo Departamento de
Ensino a Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico para as
providéncias cabiveis, via Servico de Protocolo da UFPI, devendo anexar a
comprovagéo pertinente (Termo de Desisténcia, Comprovante de Trancamento de
Matricula etc.). Vide Anexo VI do Edital N° 50/12-PREG/UFPI de 4 de dezembro de
2012.

9.18. O aluno que participar do processo seletivo de monitoria no periodo letivo de
2012.2 e que constar da lista do Departamento de Ensino ou Chefia de Curso como
classificavel podera ser remanejado para a condigdo de monitor (remunerado ou néo
remunerado), desde que em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do art.
10 da Resolugdo N° 152/99-CEPEX de 9/9/1999, cuja solicitacdo deve ocorrer
somente até o dia 22 de janeiro de 2013 para que, no caso de monitoria remunerada,
possa fazer jus a Bolsa de Incentivo a Docéncia.

9.19. Informacdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo,
inscricbes de provaveis monitores, cadastramento de chefes serdo obtidos seréo
obtidos na Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), pelo telefone (86) 3215-
5541 e ou pelo e-mail preg@ufpi.edu.br, e na Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagodgico (CAAP), pelo telex (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail
caap@ufpi.edu.br.
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9.20. Informagdes adicionais e esclarecimento a cerca do cadastramento de senhas
de provaveis orientadores, inscricdes de provaveis monitores e a operacionalizagao
do SIGGA serao obtidas no Nucleo de Tecnologia da informacao (NTI/UFPI), pelos
telefones (86) 3215-5627 e 3215-5630 ou encaminhamento de demanda via SIGAA.

9.21. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Assembleia Departamental
do Departamento de Construgao Civil e Arquitetura, ouvida a Coordenadoria de
Apoio e Assessoramento Pedagogico (CAAP) e a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao (PREG), a luz das normas aqui estabelecidas e da Resolugdo N° 152/99-
CEPEX, de 9/9/1999 e do Edital N° 50/2012 PREG/UFPI, de 4 de dezembro de 2012.

9.22. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo na Pagina Eletronica da
UFPI, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Teresina, 20 de Dezembro de 2012

Nicia Bezerra Formiga Leite
Chefe do Departamento de Construgao Civil e Arquitetura
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