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Documento que 
identifica a IES

• filosofia de trabalho 

• missão a que se propõe

• diretrizes pedagógicas que orientam suas ações

• estrutura organizacional 

• atividades acadêmicas que desenvolve e/ou que 
pretende desenvolver.



Exigência

nas avaliações 
realizadas por 

órgãos de controle

nas avaliações de 
cursos de graduação 

e pós-graduação

da própria IES como 
documento orientador 

das ações

nas auditorias 
externas 

nos processos 
de avaliação 
institucional 

Por que 
o PDI?



Elaboração 



Legislação

• Lei Nº 9.394/1996 (LDB), 

• Decreto n. 5.773/2006, 

• Lei Nº 10.861/2004, 

• Decreto Nº 2.494/1998, 

• Decreto Nº 5.224/2004; 

• Portaria MEC Nº 1.466/2001, 

• Portaria MEC Nº 2.253/2001, 

• Portaria MEC Nº 3.284/2003, 

• Portaria MEC Nº 7/2004, 

• Portaria MEC Nº 2.051/2004, 

• Portaria MEC nº 4.361/2004, 

• Portarias Normativas n.1/2007,

• Portaria Normativa n, 2/2007, 

• Resolução CES/CNE No 2/1998, 

• Resolução CNE/CP No 1/1999, 
Resolução CES/CNE Nº 1/2001, 

• Resolução CP/CNE Nº 1/2002 
(art.7º), 

• Parecer CES/CNE Nº 1.070/1999.



Estrutura do PDI



Decreto nº 5.773 de 09/05/2006 - Art. 16
Eixos Temáticos Essenciais do PDI

I. PERFIL INSTITUCIONAL

II. PROJETO PEDAGÓGICO INSTITUCIONAL – PPI

• Inserção regional;

• Princípios filosóficos e técnico-metodológicos gerais que norteiam as práticas 
acadêmicas da instituição;

• Organização didático-pedagógica da instituição:

• Políticas de Ensino;

• Políticas de Extensão;

• Políticas de Pesquisa (para as IES que propõem desenvolver essas atividades 
acadêmicas);

• Políticas de Gestão;

• Responsabilidade Social da IES (enfatizar a contribuição à inclusão social e ao 
desenvolvimento econômico e social da região).



III. CRONOGRAMA DE IMPLANTAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA 
INSTITUIÇÃO E DOS CURSOS (PRESENCIAL E A DISTÂNCIA)

• Oferta de Cursos

• Graduação (Bacharelado, Licenciatura e Tecnologia);

• Seqüenciais (formação específica, complementação de estudos);

• Programas Especiais de Formação Pedagógica;

• Pós-Graduação (lato sensu);

• Pós-Graduação (stricto sensu);

• Pólos de EAD (atender Portaria Normativa nº 2 de 10 de janeiro de 2007);

• Campi e cursos fora de sede.

Decreto nº 5.773 de 09/05/2006 - Art. 16
Eixos Temáticos Essenciais do PDI



IV. PERFIL DO CORPO DOCENTE

V. ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DA IES

VI. POLÍTICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

Decreto nº 5.773 de 09/05/2006 - Art. 16
Eixos Temáticos Essenciais do PDI



• VII. INFRA-ESTRUTURA

• Biblioteca

• Laboratórios

• Recursos tecnológicos e de áudio visual.

• Plano de promoção de acessibilidade e de atendimento diferenciado a 
portadores de necessidades especiais (Decreto nº 5.296/04 e Decreto nº 
5.773/06).

• Cronograma de expansão da infra-estrutura para o período de vigência do PDI.

• VIII. AVALIAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL

• IX. ASPECTOS FINANCEIROS E ORÇAMENTÁRIOS

• X. ANEXOS

Decreto nº 5.773 de 09/05/2006 - Art. 16
Eixos Temáticos Essenciais do PDI



Metodologia proposta na 
UFPI



Nomeação da Comissão Central Definição da Metodologia

Diagnóstico e 
Planejamento –

avaliação do PDI 2015-
2019

elaboração PDI 2020-2014

Nomeação da Comissão  
Interna

Seminários de 
sensibilização

Definição dos 
objetivos, metas 

e estratégias

CONSULTA 
PÚBLICA

Consolidação do 
Planejamento 

dos campi 

Lançamento do Projeto PDI 2020-24



Finalização do PDI 
2020-24

Encaminhamento 
PDI para aprovação 

no Consun

Aprovação do PDI 
no Consun

Divulgação e 
Publicação na 

Página Eletrônica 
da UFPI



Comissão Central 

Ato da Reitoria no. 709/19

• Definição da 
Metodologia de 
Avaliação do PDI 2015-
2019

Comissões Internas

• Avaliação do PDI 2015-
2019

Diretoria de Governança

• Consolida o resultado 
da avaliação do PDI 
2015-2019



Comissões internas (pro-
reitorias e 

superintendências)

Diálogo com Diretorias de 
Centro e Campi

Diretorias 

Diálogo com 
Departamentos,  

Coordenações e Discentes

Planejamento Estratégico



Cada Unidade da Administração Superior repassa o seu Plano Estratégico para as Subunidades (Campi e

Unidades de Ensino), para que ele possa ser analisado e por elas detalhado em ações que auxiliem na

resposta às Questões Estratégicas da Unidade (níveis Tático e Operacional).

Planejamento 

Estratégico

Objetivos  Estratégicos

Questões Estratégicas

Foco: longo prazo, missão, 

visão

Planejamento Tático

Ações, projetos, termos de referência

Foco: médio prazo, objetivos estratégicos

Planejamento Operacional

Ações mensuráveis e com prazos definidos

Projetos apreciados no orçamento

Foco: curto prazo, plano anual



ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DO PLANO DE 
METAS POR CAMPUS/CENTRO

Objetivo estratégico Indicador Meta para 2024 Estratégias

CAMPUS/CENTRO _____________________________________________
Aprovado na reunião do conselho departamental de ______/______/2019

Assinatura Diretor do Centro/Campus
ÁREA ESTRATÉGICA DO ENSINO
Tema Estratégico:_____________________________________________



Proposta: 
5 objetivos

Objetivo 
1

Meta1
- Estratégia 1

- Estratégia 2

- Estratégia 3

- Estratégia 4

- Estratégia 5

Meta 2
- Estratégia 1

- Estratégia 2

- Estratégia 3

- Estratégia 4

- Estratégia 5

Meta 3
-Estratégia 1

- Estratégia 2

- Estratégia 3

- Estratégia 4

- Estratégia 5

Meta 4
- Estratégia 1

- Estratégia 2

- Estratégia 3

- Estratégia 4

- Estratégia 5

Meta 5
- Estratégia 1

- Estratégia 2

- Estratégia 3

- Estratégia 4

- Estratégia 5



IMPORTANTE:
Metas e Objetivos baseados 
em Indicadores Mensuráveis



• CPC

• Conceito Enade

• IGC

• Taxa de Sucesso

• Taxa de Evasão

• Taxa de Cancelamento

• Taxa de ocupação de vagas

• Taxa de retenção

• Conceito Capes



EXEMPLOS



ÁREA ESTRATÉGICA DO ENSINO
Tema Estratégico: Ampliação das matrículas em 
cursos técnicos e licenciaturas

Objetivo estratégico Indicador Meta para 2024 Estratégias

Atender aos 

percentuais previstos 

na Lei 11.892/2008

Taxa de matrículas em 

cursos de licenciatura 

ou programas de 

formação pedagógica 

(presencial e a 

distância)

Ampliar 20% das 

matrículas totais

Taxa de matrículas em 

cursos técnicos

Ampliar 50% das 

matrículas totais

.



Metodologia para Avaliação 



PDI



PDI



PDI



PDI



PDI

•Diretoria de Governança  (Regina)
• 3215 5622

•Coodenações DGOV (Airton, Teresa Cristina, Kelson, 
Sabrina, Tariana)
• 3215 1104


