MINISTERIO DA EDUCACAQO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE CONTRATOS

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 07/2021 CELEBRADO ENTRE A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi E A EMPRESA
CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA LTDA, NA FORMA ABAIXO:

PROCESSO: 23111.041508/2022-79

CONTRATANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi - UFPIL, com sede no
Campus Universitario Ministro Petrénio Portcla Teresina-Pl, CEP: 64049-550, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n°® 06.517.387/0001-34, representada pelo Magnifico Reitor, Professor GILDASIO
GUEDES FERNANDES, brasileiro, casado, RG n® 150.629 - SSP/PI, CPF n° 077.579.563-15,
residente ¢ domiciliado nesta capital.

CONTRATADA: CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA, CNPJ sob o n° 07.783.832/0001-70 sediado (a) na Rua Tibircio Cavalcante, 2850, Dionisio
Torres, Fortaleza - CE - CEP: 60.125-101, nestc ato representada pela Sra. LUCIA MARIA
SIMOES PEREIRA, portadora da Cédula de Identidade n® 2002002050878— SSP/CE ¢ CPF n°
514.307.113-53.

Entre as partes acima qualificadas, ¢ celebrado o presente TERMO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 07/2021, mediante as seguintes clausulas e condi¢es:

CLAUSULA PRIMEIRA ~DO OBJETO

O presente Termo de Apostilamento tem por objeto: a repactuagfio de valores inicialmente
contratados, de acordo com o estabelecido na Convengfio Coletiva de Trabalho 2021/2021 e o
processo UFPI n® 23111.041508/2022-79, tendo como base o art. 65, § 5° da Lei n® 8.666/93.

Itens repactuados:
a) Saldrio - Base - Reajuste de 5,43%;
b) Vale - Alimentacio - RS 348,21;

Fundamentacfio Legal: Art. 65 da Lei 8.666/93 ¢ Arts. 53 a 61 da IN n° 05/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Apostilamento tera vigéncia a partir de sua assinatura.
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
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GERENCIA DE CONTRATOS

CLAUSULA TERCEIRA — DA REPACTUACAO

O valor contratual passara para R$ 2.883.041,76 (dois milhdes. oitocentos ¢ gitenta e trés

uarenta e um reais ¢ setenta ¢ seis centavos), conforme demonstrado abaixo:

GRUPO I E 1I- BOM JESUS PI

VALOR
UND. DE QTD| VALOR | VALOR UNL
ITEM CARGO TOTAL
FORNECIMENTO| M | UNL (V®) MENSAL ANUAL
SERVENTE DE ,
U L IMPEZA EXTERNO M2 13000] R$ 1,12 R$ 14.560,00| R$ 174.720,00
SERVENTE DE
2 [ IMPEZA INTERNO M2 22591 R$247 R$ 55.799,77| R$669.597,24
SERVENTE DE
3 |[LIMPEZA INTERNO M 1310 | R$ 17,78 R$23.291,80| R$279.501,60
(40%)
SERVENTE DE
4 |LIMPEZA INTERNO M2 5019 | R$ 10,21 R$51.243,99| R$614.927,88
(20%)
5 |[ENCARREGADO Servigo 1 R$ 3.485.97 R$ 3.48597| R$41.831,64
TRATADOR DE - , R
6 |ANIMALS (44H) Servigo 7 R$2.884,69] R$20.192,83( R$242.313,96
9  |OPERADOR DE MICRO Servigo 16 R$3.294,55 R$52.712,80| RS$ 632.553,60
10 [BOMBEIRO Servigo 2 R$2.973.85 R$5.947,70| R$71.372,40
11 [ELETRICISTA Servico 1 R$ 3.541,39 R$ 3.541,39| R$42.496,68
13 |COZINHEIRO Servico I R$ 3.241,04 R$3.241,04| R$38.892,48
17 |ALMOXARIFE Servico 1 R$2.917,16 R$2.917,16| R$ 35.005,92
18 [TRATORISTA Servigo I R$ 3.319,03 R$3.319,03| R$39.828.36
TOTAL ANUAL DO CONTRATO: R$ 240.253,48 [R$ 2.883.041,76

O PAGAMENTO DAS DIFERENCAS RETROATIVAS DEVEM OCORRER A PARTIR

DE:

*
*

plano de satde.

16/06/2021 a 02/11/2021 (137 dias) - Majoragdo do salario minimo e do vale alimentago.
03/11/2021 a 31/12/2021 (58 dias) - Majoragdo do saldrio minimo, do vale alimentagéo ¢
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PLANILHA RESUMO DE DIFERENCA DE REPACTUACA0/2021
GRUPO PERIODO VALOR PROPORCIONAL
16/06/2021 a (.)2/1 172021 R$ 675.374.56
Gl (137 dias)
03/1172021 a 31/12/2021
(58 dias) R$ 286.149,73
GRUPO PERIODO VALOR PROPORCIONAL
16/06/2021 a QZ/I 112021 R$ 418.716.21
o (137 dias)
03/11/2021 a 31/12/2021
(58 dias) R$ 177.619,10
VALOR TOTAL ANUAL GRUPOI1EII RS 1.557.859,60

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

UO0: 26279

FONTE: 1000

PTRES: 170302/170307

UGR: 154104/150147

NATUREZA DA DESPESA: 33.90.37

CLAUSULA QUINTA - DA INALTERABILIDADE

Permanecem inaltcradas as demais clausulas do Contrato n° 07/2021, que nédo tenham
sido modificados pelo presente Termo de Apostilamento.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato serd o
da Justica Federal, Segdo Judicidria de Teresina (P1).

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente Termo de Apostilamento em duas vias de
igual teor eforma, para um so efeito.

TERESINA (PI),_0% _de__ Abril, de 2023.

ZGILDASIO GUEDES FERNANDES
Reitor
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Segao 3 ISSN 1677-7069 Ne 67, quinta-feira, 6 de abril de 2023

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2023 - UASG 154048 FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
Ndmero do Contrato: 7/2021. EDITAL N2 10, DE 5 DE ABRIL DE 2023
N2 Processo: 23111.009285/2021-13. CANCELAMENTO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratante:  FUNDACAO UNIVERSIDADE ~ FEDERAL DO  PIAUIL.  Contratado:

07.783.832/0001-70 - CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA. A Universidade Federal do Rio Grande - FURG, torna publico o CANCELAMENTO do

Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo por Tempo Determinado, para o "Processo

Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto: a repactuagdo de valores 23116.001047/2023-93 - Unidade Académica: Instituto de Oceanografia - 10 -
inicialmente contratados, de acordo com o estabelecido na convengdo coletiva de Matérias/Disciplinas: Sistemas de Informacdo Geogréfica (11157); Sistema de Informacdes
trabalho 2021/2021 e o Processo UFPI n° 23111.041508/2022-79, tendo como base o Geograficas (05128); Geologia Aplicada & Gestdo Ambiental (11149)", referente ao Edital n 05,

de 10 de margo de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido de 13 de margo de 2023, Se¢do

art. 65, § 52 da lei n® 8.666/93. 3, Paginas 85 e 86, em virtude de ndo existir mais a necessidade do Professor Substituto para

Itens Repactuados: a) saldrio base - reajuste de 5,45%; b) vale alimentagdo - docéncia das disciplinas listadas no referido processo.
R$348,21. A orientagdo para o ressarcimento do valor pago pela taxa de inscri¢do sera
Fundamentacio Legal: Art.65 da lei 8.666/93 e Arts. 53 a 61 da in n° 05/2017.. publicada no endereco eletrdnico

https://progep.furg.br/bin/edital/index.php?id_edital=679&historico=false, junto ao Edital do

Vigéncia: 16/06/2021 a 16/06/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS Processo Seletivo Smplificado, a partir do dia 06 de abril de 2023.

2.883.041,76. Data de Assinatura: 04/04/2023.

LUCIA DE FATIMA SOCOOWSKI DE ANELLO
(COMPRASNET 4.0 - 04/04/2023). Pro-Reitora de Gest3o e Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 3, DE 5 DE ABRIL DE 2023

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico o presente edital de concurso publico, para provimento de cargo da Carreira de Servidor Técnico Administrativo em
Educacdo, a ser realizado de acordo com o artigo 37, inciso Il da Constitui¢do Federal; Lei n2 8.112, de 11/12/1990; Lei n? 11.091, de 12/01/2005; Decreto n? 9.739, de 28/03/2019,Portaria
ME n? 10.041 de 18/08/2021, Deliberagdo n? 91/2017 - COEPEA; disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral desta Universidade e demais regulamentagdes complementares, bem como
demais normativas atinentes a situagdo da pandemia de COVID-19, conforme disposto a seguir.

1. DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERACAOQ, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, DESCRICAO SUMARIA DOS CARGO E DO LOCAL DE EXERCICIO

Cargo Requisito para ingresso Localidade de exercicio Vagas ampla | Vagas reservadas | Vagas reservadas para
N2 do processo concorréncia para negros pessoas com deficiéncia
Técnico  de Laboratério -  Area:|Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino | Rio Grande - RS 1 0 0
Geociéncias Médio completo e Curso Técnico na drea do
23116.000565/2022-17 concurso
Técnico de Laboratério - Area: Mecanica |Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino | Rio Grande - RS 1 0 0
23116.001613/2022-86 Médio completo e Curso Técnico na drea do
concurso
Santo Antonio da Patrulha |1
- RS

Remuneragdo inicial: Vencimento basico no valor de RS 2.446,96 e auxilio alimentagdo no valor de R$ 658,00.

O servidor fara jus aos percentuais de incentivo a qualificagdo e a capacita¢do, na forma da Lei n? 11.091 de 12/01/2005.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Nivel de classificagdo: D

Localidade de exercicio: As localidades de exercicio para as vagas ofertadas neste edital sdo as descritas no quadro acima. Os candidatos habilitados, com classificagdo superior
ao numero de vagas ofertadas neste edital, poderdo ser convocados e lotados em quaisquer dos campi da Universidade, sem prévia consulta ao candidato.

Descricdo sumdria dos cargos: )

TECNICO DE LABORATORIO - PARA TODAS AS AREAS: Executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados com a édrea de especialidade, realizando ou orientando coleta,
andlise e registro de materiais e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

2.1. Das vagas disponiveis neste edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas nos termos
do artigo 12 da Lei n? 12.990 de 09/06/2014.

2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste edital resulte em nimero decimal, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5; ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

2.3. Conforme Art. 12, § 12 da Lei n? 12.990 de 09/06/2014, a reserva imediata de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés) para cada cargo.

2.4. O candidato interessado em se autodeclarar preto ou pardo deverd assinalar, no campo 'cor de pele/raga' da ficha de inscri¢do, a condigdo de preto ou pardo, valendo essa
informagdo como autodeclaragdo, de responsabilidade exclusiva do préprio candidato, devendo este responder pelas consequéncias em caso de informagdo falsa.

2.5.0 candidato que se autodeclarar preto ou pardo indicarda em campo especifico, no momento da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas.

2.6. O candidato autodeclarado preto ou pardo, se classificado, sera submetido, obrigatoriamente, antes da homologagdo do resultado final do concurso ao procedimento de
heteroidentificagdo, que serd realizado por comissdo criada especificamente para esse fim.

2.7. A comissdo de5|gnada para o procedimento de heteroidentificagdo considerard os aspectos fenotlplcos verificados, obrigatoriamente, na presenga do candidato.

2.8. Para esse fim, serd considerado fenotlpo o conjunto de caracteres visiveis do individuo, em relagdo a sua constituigdo.

2.9. A heteroidentificagdo sera realizada apds a divulgagdo das notas finais obtidas pelos candidatos classificados.

2.10. A relagdo dos candidatos que deverdo comparecer para a heteroidentificagdo serd divulgada por meio de Edital publicado no enderego eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

2.11. O candidato que ndo for reconhecido pela Comissdo como preto ou pardo - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgao da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé - ou aquele que ndo comparecer para a verificagdo, na data, no hordrio e no local, a serem estabelecidos em Edital especifico para esse fim, continuara
participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.12. O resultado da heteroidentificagdo serd publicado no endereco eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

2.13. O candidato autodeclarado preto ou pardo participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para classificagdo.

2.14. Os candidatos que tiverem sua autodeclaragdo confirmada pelo procedimento de heteroidentificagdo, classificados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas reservadas as cotas raciais.

2.15. Em caso de desisténcia de candidato negro classificado, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.16.Vagas oriundas de nomeagdes de candidatos que ndo tomaram posse, ou que ndo entraram em exercicio, ndo serdo consideradas como vagas novas.

34DA‘PARTICIPA(;AO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigdo nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, de acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituigdo Federal, e § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11/12/1990.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia os que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999.

3.3. O candidato interessado em se inscrever no concurso como pessoa com deficiéncia deverd assinalar, no campo "deficiéncia" na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia e,
obrigatoriamente, anexar laudo médico ou laudo de equipe multiprofissional e interdisciplinar que comprove a condigdo de deficiéncia nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de
06/07/2015, e conforme exigéncias do inciso IV do art. 32 do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018.

3.4. O laudo médico ou laudo de equipe multiprofissional devera conter o nome do candidato, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), a identificagdo e assinatura do profissional responsavel pela emissdo do laudo e o numero de registro no respectivo conselho
profissional.

3.5. O laudo deverd estar digitalizado na integra, em boa qualidade e legivel.

3.6. O ndo cumprimento dos itens 3.3, 3.4 e 3.5 acarretara a perda do direito de possivel classificagdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

3.7. Considerando os percentuais citados no Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, e na Lei n2 8.112, de 11/12/1990, para este Edital, ndo se aplica a reserva imediata de vagas as
pessoas com deficiéncia. Esta reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas for igual ou superior a 5 (cinco) para cada cargo.

3.8. Das vagas disponiveis, neste edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas nos termos
do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11/12/1990, e do Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, e suas alteracdes.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.8 deste edital resulte em nimero decimal, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para classificagdo.

3.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, serd submetido, obrigatoriamente, antes da homologagdo do resultado final do concurso, a pericia médica
realizada por junta médica oficial ou instancia equivalente indicada pela Progep.

3.12. O parecer da equipe médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e a respectiva categoria conforme descrito
no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20/12/1999.

3.13. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia pela pericia médica continuara participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.14. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia classificado, a vaga serad preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.15. Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

3.16. Vagas oriundas de nomeacdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que ndo entraram em exercicio ndo serdo consideradas como vagas novas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e das condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. Os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo e o pagamento do valor da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que arcard com as consequéncias
de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento ou do preenchimento incorreto de qualquer campo necessario a inscri¢do. 4.3. O documento de identidade indicado, no momento
da inscri¢do, devera atender ao estabelecido no item 5.4.

4.4, As inscricdes serdo realizadas das 9h do dia 12/04/2023 até as 23h59min do dia 02/05/2023, exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico
http: //progep furg.br/bin/edital/index.php, junto ao Edital do Concurso Publico, devendo o candidato seguir as orientagdes elencadas neste Edital e no site de reallza;ao da inscrigdo.

A FURG n&o se responsabilizarad por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento
nas linhas de comumca;ao ou de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O valor da taxa de inscrigio é de R$ 70,00.

4.7. O pagamento da taxa de inscri¢do, deverd ser efetuado até o dia 03/05/2023, por meio do boleto disponibilizado no momento da inscrigdo, pagavel em toda a rede
bancéria.

,,,_
i%

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302023040600081 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001,




