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RESUMO

O tema saude e seguranca no trabalho vém ganharidse édevido os inidmeros casos
agravantes de acidentes no ambiente laboral. Arcg@s civil € um dos ramos que apresenta
elevados riscos no ambiente de trabalho. Esteoaeim como objetivo principal verificar as
condicfes de saude e seguranca do trabalho nasem@mpresas de construcédo civil na
cidade de Picos — PI. Trata-se de uma pesquisatoesexplicativa de carater quantitativa e
qualitativa. A amostra da pesquisa foi feita em populacdo total de 113 colaboradores
existente das empresas estudadas. Para aquisicdadds, foram coletadas informacdes
através de um questionario, aplicado aos funciosaue trabalham diretamente nas obras
das construtoras: Santinés, Dantec e Soma. Atrdaésnalise dos resultados foi possivel
identificar que a maioria das organizacfes anasagstdo em um processo de estagio no que
diz respeito a compreensao das praticas segurdeagais de trabalho, o que ainda falta é um
profissional responséavel para treinar e orientaypesarios.

Palavra-chave: Saude e seguranca no trabalho. Construcdo ciyilipemento de protecéo
individual. Normas regulamentadoras.

ABSTRACT

The theme health and safety at work have gainedhasip because of the numerous
aggravating cases of accidents in the workplace ddnstruction industry is one of the
branches that has high risks in the workplace. paer has as main objective to verify the
health and safety of work in the largest constarctompanies in the city of Picos-Pl. It is a
descriptive explanatory quantitative and qualigtharacter. The survey sample was made in
a total population of 113 employees of existing pames studied. For data acquisition,
information was collected through a questionnapgliad to employees who work directly in
the work of construction: Santinés, Dantec and Sd@yaanalyzing the results, we found that
most organizations analyzed are in a process stdabeegard to the understanding of safety
practices in the workplace, what remains is a p®tmal responsibility to train and guide the
workers.

Keyword: Health and safety at work. Construction. Personadtegtive equipment.
Regulatory standards.



1 INTRODUCAO

Diante do processo de globalizacdo que o ambiemgorativo vivencia atualmente,

é relevante que as organizacdes voltem sua aterégi@apenas para o desenvolvimento de
producdo e comercializacdo de seus produtos eg¢esruinas principalmente para 0os seus
colaboradores, peca fundamental para o sucessoizag®mnal. Com esta percepcao, as
empresas estdo cada vez mais investindo no queesiieito a saude e a seguranca dos
trabalhadores.

Com o crescimento da industria da construcdo dieillve o aumento significativo de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais,e$atesses ocasionados pela falta de
orientacdo aos funcionarios e ao descumprimentdetiae normas da Saude e Seguranca do
Trabalho (SST). Para tanto, evidenciou-se a netzdside uma maior atencdo aos fatores
relacionados a saude e seguranca do trabalhador.

Os autores Tachizawa, Ferreira, Fortuna (2011)nafim que criar e manter um
ambiente de trabalho seguro e saudavel é de grate&ncia para a obtencdo de uma boa
imagem organizacional e principalmente por demaretn preocupacdo aos custos que
venham ocorrer devido aos acidentes de trabaltaémesmo as doencas profissionais.

Assim, fica perceptivel que os acidentes de trabatiarretam elevados custos para as
empresas, sociedades e familias das vitimas. Q€zm® com o0s acidentes de trabalhos séo
significativos para empresa, tendo em vista ogiealfpagos por tempo perdido, tempo de
aprendizado do outro funcionario que ira substdufratamento médico do acidentado, além
do mais podera ocasionar uma imagem negativa pescsuciedade.

Evidenciou-se que as empresas poderiam ser maigasfeo que diz respeito a falta
de treinamento dos seus colaboradores, motivo qgesgode gerar a baixa qualificacéo, a
rotatividade elevada, o aumento de acidentes nat@rdb trabalho dentre outros. Diante
disto, “a Constituicdo Federal determina que odlfemor tenha direito a protecdo a saude,
integridade fisica e moral e seguranca na exealggiatividades” (SEBRAE, 2013, p. 5).

A éarea da construgdo civil na cidade de Picos -p&sou por transformacdes
marcantes nos ultimos anos, em decorréncia doigresto generalizado das constru¢cdes na
cidade. Entretanto, é possivel notar a dificulddedendo de obra qualificada para gerir tal
servico. Diante dessa realidade foram analisadaseaidas de prevencédo de acidentes,
voltadas para a saude e segurancga no trabalhoedé@riog da construcéo civil, e como elas
estdo sendo adotadas pelas construtoras de maactoma cidade de Picos — PI.

Neste contexto, o objetivo geral foi verificar asdicbes de Salude e Seguranca no
Trabalho nas maiores empresas de Construcdo @iilieos — Piaui, tendo em vista que seus
funcionarios desenvolvem atividades de alto ris©bjetivou-se mais especificamente:
identificar as condicbes do ambiente de traballas, empresas estudadas; verificar como
estdo sendo realizadas as préticas de segurangabd¢ho e identificar os métodos de
seguranca no ambiente laboral adotados no cotidias@perarios.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 A evolucao historica da Saude e Seguranca do Tralbal



Segundo Bisso (1990, p. 15) “O trabalho foi umai@déde incorporada a propria
existéncia do ser humano, todavia, a preocupacacacennolar os maleficios causados ao
homem pelo trabalho é bem recente”. Diante distoghe-se que, até alguns anos atras, 0s
homens ndo se preocupavam com sua saude, trabalhena cenarios desfavoraveis,
colocando em risco sua propria vida.

Pacheco Junior (1995), afirma que os estudos s#ide e seguranca do trabalho
tiveram inicio no século XVI quando ocorreu na &igtra a Revolucdo Industrial, entre os
anos de 1760 e 1830, marco inicial da moderna fndlisacdo com o surgimento da
maquina de fiar e consequentemente as primeirasdalde tecidos.

Logo depois surgiu a maquina a vapor, qgue mudagiatmente o quadro industrial.
Foi ai que comecou a surgir de fato as primeirasidas, porém, sem nenhuma estrutura
digna para o trabalhador, eram locais quentes,\&smilacéo e cheio de umidades, pois as
modernas fabricas nada mais eram que galpdes ilspdms (PACHECO JUNIOR, 1995).

A improvisacdo das fabricas e a médo de obra cafdditndo s6 de homens, mas
também de mulheres e criancas, sem quaisquerc@estriquanto ao estado de saulde,
desenvolvimento fisico passou a ser uma const@nteabalho em maquinas sem protecédo; o
trabalho executado em ambientes fechados ondetéagén era precaria e o ruido atingia
sons altissimos; a inexisténcia de limites de hdeagabalho; trouxeram como consequéncia
elevados indices de acidentes e de moléstias imfas. As maquinas primitivas ofereciam
toda a sorte de riscos, e as consequéncias tors@ado criticas que comegou a haver
clamores, inclusive de 6rgdos governamentais, mkagum minimo de condicbes humanas
para o trabalho (PACHECO JUNIOR, 1995).

No contexto brasileiro observa-se que a qualidadeseguranca no trabalho também
eram precarias, ndo oferecendo nenhuma condicéa gigra o trabalhador. Somente nas
ultimas décadas, com a criacéo de leis e a regulagéo dos artigos que criaram as normas
regulamentadoras (NR'’s), as pessoas estdo se eotizs@ndo e 0 cendrio vive em constante
mudanca (ARAUJO E GARCIA, 2009).

2.2  Normas Regulamentadoras (NR'’s)

No Brasil no ano de 1943, a Consolidacao das LeiSrdbalho (CLT), foi & primeira
legislacdo efetiva relacionada a saude e segurdoc¢mabalho, em seguida em 1978, foi
criada a Portaria n°® 3.214, constituida por 33 msrmlativas a salde e medicina do trabalho,
tornando-se aprovado as NR’s (ARAUJO E GARCIA, 2009

Considera-se uma série de leis que visam protegr@abalhador assalariado, algumas
NR’s apresentam um significado padrdo que séo dastam determinados seguimentos de
mercados, tais como as condi¢des de conforto easgy higienizacdo nas empresas. Ainda
assim, elas vivem em constantes modificacoes, @meeslizadas através de novas portarias.

Segundo Gomes (2013, p. 204) “NRS&o de observancia obrigatoria, pelas empresas
privadas e publicas e pelos 6rgédos publicos darasimgcdo direta e indireta, bem como
pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario”.

Conforme o ministério do trabalho, essas normasagpas) por varias etapas e hoje
existe um total de 36 normas, dos quais a NR34 ctano observancia as Condi¢des e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcadepmaracao naval, o que seria uma
atualizacdo da NR18 (MTE/NR34, 2013).

Ainda que se saiba que a prevencao de acidentedep@mde somente na aplicacao
das normas, elas decretam medidas obrigatériasemn sslotadas. Nesse sentido, elas estédo



em constantes reavaliacdes de forma que possa&geaack reduzir as dificuldades em serem
cumpridas.

2.3  Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI)

Tendo em vista que toda organizacdo que pese, I@npueocupacao com 0S Seus
colaboradores pelos riscos que sao expostos noeateblaboral e ao mesmo tempo em
cumprir as exigéncias das leis. Nesse contexto,s® dpos Equipamentos de Protecao
Individual (EPI), é obrigatério por lei, em todaempresa que ofereca riscos aos seus
empregados.

Segundo Pontelo e Cruz (2010, p.254) “O EPI é tddpositivo ou equipamento,
destinado a protecdo contra riscos suscetiveis rdeag@ar a seguranca e saude do
trabalhador”. Sendo assim tém a funcéo de proteggverério, devendo ser usado quando
preciso, com o objetivo de eliminar os riscos deeedo da atividade que ira desempenhar.

O EPI foi criado para fins da aplicacdo da noregulamentadora NROG6, tanto de
fabricacdo nacional como o importado tem que aptaseim selo, que é o certificado de
aprovacao (CA), esse é emitido pelo 6rgdo naciooalpetente em matéria de seguranca e
saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Eq@(@®ITE/NRO6, 2013).

Contudo cabe ao Servico Especializado em Medicon&rabalho (SESMT), junto a
Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIP&akmlhadores usuarios, a fazer as
recomendacgfes adequadas para o0 uso desses equgsrmaenempregador ou responsavel
treinado da organizacdo (GOMES, 2013).

Sendo assim, a CIPA é constituida por um membengaresa, no qual ndo deixa de
executar a funcao principal na qual possui, sgajedl for, apenas tera esses mecanismos de
prevenc¢do contra os riscos de acidentes no amhienti@balho. Embora, o SESMT é quem
elabora os programas e projetos que serdo repaspati o membro responsavel da CIPA,
executar na empresa.

Sobretudo, a empresa tem por obrigacdo de forrgeatsitamente, os equipamentos
adequados, em perfeita condicdo de conservacawm®mamento, no ato da admisséo. Ainda
nesse contexto, o gestor, caso ndo possua um sas@brpelo CIPA, tem que orientar e
capacitar o trabalhador sobre o uso correto, arit@pcia e a conservacdo do mesmo. Da
mesma forma cabe ao trabalhador, cumprir as detaegdées do gestor, utilizando quando
preciso e da forma adequada

Os EPIs mais comuns sdo: os capacetes, as lw/asulms, as botas, os protetores de
ouvidos, as mascaras, e 0s cintos. Considera-seexjstem tipos de EPIs especificos para
determinadas atividade e como qualquer outro poo@lgs possuem prazo de validade.
Sobretudo, “ainda hoje muitos empregados deixanusde os equipamentos, por falta de
consciéncia e falta de orientagéo, sendo assirmpsesas sdo autuadas pela fiscalizacao e os
trabalhadores s&o apenas advertidos” (ARAUJO E GARZDO09).

2.4  Sistema de gestdo da seguranca e saude no setocalastrucao civil

As condicdes reais dos canteiros, onde sdo exesutsl obras, ja oferecem riscos.
Sendo estes ocasionados pelos métodos de trahailiwesdos pelos empregados, vez que na
realidade, muitas empresas nao dispdéem dos proeerttimmformais e legais. Ha somente uma
orientacdo rapida, para o empregado, resultandm &ss acidentes de trabalhos. Por deixar
de investir em seguranca, a empresa acaba tendasimmmaior.



Considerando-se que 0 primeiro passo, para ter gestio de seguranca e saude
adequada dentro das organizagles, € a particighgdestor em conscientizar o uso dos
equipamentos seguros, isto €, fazer com que sdabocadores, participem de cursos,
treinamentos e seminarios de atualizagdo do procésgende-se assim que o incentivo por
parte da empresa é de grande valia, assim capdwit®u colaborador para as atividades e
melhora o relacionamento da empresa com o mesngun8e Araudjo (2009) e Lacombe
(2011) a preocupacdo em cuidar da saude e darasegumpara seus colaboradores, é
indispensavel para que o trabalho seja executatdceficiéncia e eficacia.

Ainda nesse contexto, a participacdo do gestor @rdede relevancia no que diz
respeito ao clima organizacional, devido as linesomunicacéo e partilha de informacdes
que ocorre na organizacdo. Contudo “O clima organinal é relacionado ao clima de
seguranca, pois além de contribuir na percepcadfudwsonarios sobre a importancia das
praticas seguras, ainda melhora o ambiente ddiEH®EJOY et al. 2003).

A seguranca no trabalho deve apresentar um sistBgestdo, para prevenir a
organizacdo desses imprevistos, tendo como objesistvuturar os processos, reduzir os
custos de seguranca e saude, e atender as exgy@amara.

Com intuito de reduzir os acidentes, melhorar aliqade de vida dos seus
colaboradores no ambiente de trabalho e consequente se destacar no mercado
competitivo, as empresas construtoras implantarstensas de gestdo de qualidade ou
normas de qualidade, como por exemplo, o ProgramsilBiro de Qualidade e Produtividade
do Habitat PBQP-H. O intuito do referido program&#ganizar o setor da construcao civil
em torno de duas questdes principais: a melhoriqudéidade do habitat e a modernizacao
produtiva” (BSI BRASIL, 2013).

No Brasil, no ano de 2011, foram registrados conéor dados obtidos na
Previdéncia Social 711.164 acidentes e doencasatlalbho, dos quais 14.811 chegaram a
incapacidade e 2.884 ao 6bito. (MPAS-MINISTERIO BREVIDENCIA SOCIAL, 2013).

Diante disso, atualmente as empresas buscam reglss®s problemas, através de
fatores, tais como os programas de gestdo de gdalidinda assim, o numero de acidentes
ainda é relevante no Brasil, 0 que conta como whl@ma bastante grave no pais.

2.4.1 Programas de seguranca

Existem alguns programas de prevencdo criados pébasias Regulamentadoras
(NRs) brasileiras, em especial o Programa de Clentkéédico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Programa de Condi¢cbes e Meio Ambienterdbdlho (PCMAT) e o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Essesegfidos pelas normas NRO7, NRQ9 e
NR18. Estes e outros sao exigidos para a elaboe¢@plementacdo a partir de cada obra
criada. Segue o detalhamento de cada um delesroentMTE:

« PCMSO: O programa € obrigatdrio para elaboracdo e impléagéo nas empresas,
foi criado a partir da NRO7, e tem como objetivorpover e preservar a saude do
coletivo da organizacdo (MTE/NRO7);

* PPRA: Este programa foi criado a partir da NRQ9, logdbégatorio nas empresas
com menos de vinte funcionarios, e o seu prinoiigétivo é preservar a saude e
integridade dos seus colaboradores, através daypa@pdo em antecipar, avaliar e
controlar os riscos ambientais que poderdo acantexistentes no ambiente de
trabalho (MTE/NRO09);



« PCMAT: Foi criado a partir da NR18, a fim de complemeataexigéncias contidas
na NRQO9 é obrigatério nas empresas com vinte ots rffumicionarios, tém como
objetivo, analisar os riscos das atividades e goesa(MTE/NR18).

Portanto, esses e outros programas que as emprBkasm, proporcionam um
mesmo intuito de gerenciar e controlar os riscaxds de grande importancia nas
organizacdes. Contudo, com a implantacdo destestar da construcdo apresenta uma
reducdo do numero de acidentes, no entanto aindadu® alarmantes referentes a saude e
seguranca no trabalho.

2.5Tipos de riscos

A seguranca do trabalho preocupa-se em mantereguass que todas as estruturas,
processos e ferramentas de trabalho estejam enmcbodgdes, visando manter a probidade
fisica e mental das pessoas. (ARAUJO E GARCIA, 20D#ante disto irar-se citar alguns
tipos de riscos decorrentes no ambiente de trabalho

* Riscos Fisicos

Os riscos fisicos se relacionam diretamente asigdesique o ambiente de trabalho se
encontra, iluminacdo, ruidos, vibracdes, umidadirneperatura, fatores estes, que estédo
diretamente associados ao trabalhador e a qualdtageoducéo, sendo, de suma importancia
que o ambiente esteja em condi¢Bes favoraveisgpdesempenho das atividades e bem estar
do colaborador (ARAUJO E GARCIA, 2009).

* Riscos Quimicos

Em todas as organizacfes ha inimeros tipos desrgpgionicos, seja ele do ar ou de
algum produto especifico para execucdo de taldatilé. E importante assegurar sobre as
condicbes do ambiente de trabalho, assim como derigaque sera manuseado para
realizacdo das atividades. A NR9 destaca uma gébrde riscos quimicos onde:

Consideram-se agentes quimicos as substanciaspstappu produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratdas,formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, opglzenatureza da atividade
de exposicao, possam ter contato ou serem absspéda organismo através
da pele ou por ingestdo (MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS011, p.97).

Assim em um ambiente de construcdo civil essadaddi € presente, tendo em vista
que 0s operarios estdo constantemente em contatopoeira de cimento e de outros
derivados.

* Ricos Bioldgicos

Os riscos bioldgicos estéo relacionados a bactétiagos, insetos, virus, parasitas e
etc. Caso aconteca algum acidente de trabalho erungionario, ele pode sofrer inUmeras
consequéncias fisicas, ou seja, doencas, se o r@mlEstiver contaminado (ARAUJO E
GARCIA 2009). Dai a importancia dos canteiros deaslestarem sempre bem organizados,
de modo a néo facilitar a propagacao de pestepapgam afetar a saide dos operarios.

e Riscos Ergonémicos



Para Slack; Chambers e Johnston (2009, p.249), fgonBmia ocupa-se
primariamente dos aspectos fisioldgicos do prajetdrabalho, isto €, com o corpo humano e
como ele ajusta-se ao ambiente”. Portanto a erg@anbusca informacdes amplas a respeito
das condi¢cdes materiais e do ambiente necesséarasque o funcionario execute suas
tarefas.

Os riscos ergondmicos estdo relacionados aos @scaels atividades ou pratica
incorreta da mesma, podendo causar desconfortags dousculares, fadiga, estresse,
distarbios mentais entre outros. Portanto, é deasumportancia que o trabalhador conheca
seus proprios limites e ndo desempenhe tarefaspgasam l|he causar traumas futuros
(SLACK, CHAMBERS E JOHNSTON, 2009).

3 METODOLOGIA

A pesquisa se caracterizou quanto ao objeto coracritlea e explicativa, pois tém
relevancia na descricdo das caracteristicas demdatela populagdo em estudo. Quanto a
forma de abordagem o estudo pode ser considerado goantitativo e qualitativo, devido a
elaboracdo de questionarios e a observagdo pathcpdas pesquisadoras, e finalmente
quanto aos procedimentos técnicos a pesquisaadtilifoi de campo, pois foi realizada em
obras de construgéao civil atualmente em andamento.

A coleta de dados foi realizada através de quesims por meio de um roteiro
estruturado, com 18 perguntas, sendo elas forn@madase na Federacéo dos trabalhadores
nas Industrias do Mobiliario do Estado do PiauiTREM/PI), e nas normas: NR06, NRO7,
NR18 e NR26. A avaliacdo de cada variavel foiafgior meio de uma escdliékert com
quatro pontos de frequéncia: nunca, raramentegassve sempre. Para Vergara (2007) o
guestionario é uma série de questdes, onde podentanesmo significado de um teste, e
pode ser aberto ou fechado. Vale ressaltar qualb®reicdo de grafico e tabela foi realizada
atraves do Excel.

A pesquisa foi realizada entre os dias 12 e 13gtest®d de 2013, nesses dias foram
realizadas a observacdo participativa. Gil (2040,129) afirma que a “Observacdo do
participante, caracteriza-se pelo contato diretpekguisador com o fendmeno estudado, com
a finalidade de obter informacdes acerca da reddid@enciada pelas pessoas em estudo”.
Essa observagéo foi realizada a partir da anaisertbiente onde ficam alocados os canteiros
das obras e a postura de alguns dos sujeitos agiiceho receio em responder o questionario.

Foi feito um censo nas empresas escolhidas pargaaromamostra. O critério de
escolha foi o porte das construtoras, onde se busstodar as maiores e mais conhecidas, no
mercado imobiliario da cidade e que estavam corasostivas na regido de Picos. Sendo elas:
Construtora Soma, Dantec e Santinés.

A coleta dos dados foi feita conforme dispostoateefa 1:

Tabela 1:Relacéo das maiores construtoras da cidade de PieBs

NOME D%USQSRDAAQ%S NUMERO DE OBRAS EM ANDAMENTO
CONSTRUTORA SOMA 56 2
CONSTRUTORA DANTEC 36
CONSTRUTORA SANTINES 21 1

TOTAL 113 7

Fonte: Dados da pesquisa,2013.
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As Construtoras Dantec, a Soma e a Santinés asunateidade de Picos -Pl e nas
regidbes proximas, apresentam escritorios centragalitzados na cidade, somente a
Construtora Santinés que possui também uma faizlapital Teresina e a Dantec que além de
atuar como construtora, também trabalha na fal&icede pré-fabricados de concreto.

Conforme a demonstracdo da tabela 1 considera-seaguempresas em estudo
constitui um total de 113 funcionarios alocado Seabras em processo de andamento, onde
6 destas, encontra-se localizada na cidade de-Plcesl na cidade de Sussuapara-Pl, dos
guais todos responderam o questiondrio. Nessendenth amostra é de 100% percentual da
populacdo em estudo.

4 ANALISE DOS DADOS

No primeiro momento, buscou-se elaborar um peidis gpesquisados abrangendo
apenas os colaboradores nas designadas obraalnh@nte, quanto ao sexo, observou-se que

100% sé&o do sexo masculino.
Percebe-se que se obteve esse resultado, devataraza de servicos em estudo, pois

requer um elevado esfor¢o fisico, ficando inconweattom o sexo feminino, apesar de
gue,ainda assim existem muitos casos de mulhersrsezdo o0 mesmo trabalho bragal, que

ndo é o deste.

Gréfico 1 — Faixa etaria

Faixa etaria

29,2%

28,3%
24,8%

17,7%

18 a 25 anos 26 a 30 anos 31 a 40 anos acima de 40 ano

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Comparando os dados obtidos no grafico 1, enceetrguase empatados nas
porcentagens, as idades entre 26 a 30 anos e 3Q ands, com 28,3% e 29,2%
respectivamente, do total de pessoas, 17,7% comdem a faixa etaria entre 18 a 25 anos e
24,8% se classificam acima de 40 anos. Com issceperse uma grande variedade de
pessoas em diferentes idades.
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Gréfico 2 — Tempo de atuacdo na empresa

Tempo de atuagdo na empresa
73,5%

12,4% 13,3%

EE -

menosde 1l 2 a3anos 4 a 6 anos 7al0anos acimade 10
ano anos

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Conforme os dados obtidos relativos ao tempo de;éaty as empresas apresentam um
elevado indice de rotatividade, resultando em 73:6% menos de um ano. Este elevado
indice de rotatividade gera um custo alto paragzesas desse ramo. Devido isso, foi criado
a partir dos fundamentos da lei n° 2.959/56, oredmfpor obra certa, que tem como objetivo,
contratar empregados para determinadas obras, jay cgsgno um contrato individual e
determinado, as empresas teriam apenas que cuwoprtilas obrigacdes de pagar as verbas
rescisorias, dispensando o aviso prévio e o FuedBatantia por Tempo de Servico (FGTS)
rescisorio (NORMAS LEGAIS, 2013).

Gréfico 3 — Acidente de trabalho

Jé sofreu algum acidente de trabalho na empresa atual?
94,7%

5,3%

Sim Nao

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Com base nos questionarios, 94,7% dos entrevistadpsnderam que ndo sofreram
acidentes de trabalho. Evidenciou-se que a maitgi@ou essa op¢ao devido ao pouco tempo
de servigco na empresa.
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Grafico 4 — Normas da empresa:

Em relacdo as normas da empresa
m Existe treinamento sobre as normas de segurangapi@sa?

m Ha consciéncia do risco dos acidentes que poderer gEir nao seguir as
normas?

0,0%0,0% 0,0%0,0%

Nunca Raramente As vezes Sempre

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Em relagdo as normas de seguranca da empresancsnirios relatam nao ter
conhecimento sobre os riscos de acidentes que fggitos a sofrer no ambiente de trabalho.
Até por que afrmam nao ter, periodicamente, unmindreento sobre tais normas.
Paradoxalmente a essa informacédo, eles contam cofatoo sorte, pois 94,7% dos
trabalhadores afirmam néo ter sofrido nenhum tpaadente de trabalho.

Grafico 5 — Café da manha na empresa

A empresa fornece café da manha?

89,4%

0,
5,3% 4.4% 0,9%
I
Nunca Raramente As vezes Sempre

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Com relacdo & empresa proporcionar o café da manh@penas uma das analisadas
essa norma nado € cumprida, 89,4% dos trabalhadfiresaram que nunca dispdem desta
regalia. Conforme a FETICM/PI as empresas com 50nais funcionarios alocados em
obras, sd@o obrigados a fornecer a primeira refefjcaf® da manha), aos que chegarem 15
minutos antes no local. Vale ressaltar que esskcato é atuante em todo o estado do Piaui
(FETICM/PI, 2013).
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Gréfico 6 — Exames médicos

Sao realizados exames médicos periodicos?

35,4%

33,6%

Nunca Raramente As vezes Sempre

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

No que se refere aos exames periddicos 35,4% dimisocadores marcaram que eram
realizados os exames constantemente, e 33,6% edimgue nunca foram feitos. Percebeu-
se que houve uma pequena divergéncia quanto aodénento dos operarios. Pois o que foi
compreendido por estes € que os exames eram deaizpenas durante a admissao, sendo
que a indagacao foi sobre esses serem realizadimglipemente. Tanto que as respostas
ficaram quase que na mesma faixa de igualdade o@oaefa NRO7, compete as empresas por
obrigacgé&o incluir no PCMSO, a realiza¢éo dos exgmeéesdicos (MTE/NRO7, 2013).

Gréfico 7 — Alojamentos

Estrutura fisica dos alojamentos:

m Os alojamentos se encontram em boas condi¢cegigadie limpeza?

m Os alojamentos oferecem conforto?
62,8%

21,2%
12,49%13,3%

Nunca Raramente As vezes Sempre

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Quanto a estrutura fisica dos alojamentos, a naamvsoluta dos colaboradores se
absteve da resposta. A compreensdo que se tevee écajuo nao havia alojamento
especificamente naquela obra, eles ndo sabiam cegpender. Os percentuais de 32,7% que
responderam sempre haver boas condi¢coes de higiéingeza e 21,2% sobre o conforto
levaram a crer que eram funcionarios mais antigpseehaviam analisado ndo somente a obra
atual, mas também obras de trabalhos anteriores.
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O que foi observado é que apenas quatro obraswagsas analisadas, apresentaram
um local para refeicdo e banheiro, onde apenas @unasntrava-se com as caracteristicas
parcialmente exigidas na norma. Segundo a NR1&ngzresas sdo obrigadas a ter no
canteiro de obras, alojamentos para o0s seus calddr@s, onde necessita de banheiros,
vestuarios, local para dormir e fazer refeicOeseamttros determinantes (MTE/NR18, 2013).

Gréafico 8 — Ferramentas de trabalho

Com relacéo as ferramentas de trabalho:
m Existe um treinamento e instrucdo para utilizagijusa das

ferramentas de trabalho?

m Caso as ferramentas apresentem defeitos ou s&mxjuraths para o
trabalho, ja foi necessario improvisar? 67,3%

49,6%

Nunca Raramente As vezes Sempre

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

Com relacéo as ferramentas de trabalho, 67,3% alebaradores afirmaram sim ter
havido um treinamento para utilizacdo correta dasmas. Porém, ha uma divergéncia no
sentido de que anteriormente j& houve o relatcudengo ha um treinamento sobre as normas
de seguranca da empresa. O que implica em maisces de possiveis acidentes de trabalho.

Também ha um alto indice de respostas referentasnaa ter sido necessario
improvisar quando as ferramentas apresentam defeigdio inadequadas para o trabalho. No
entanto, o que foi percebido é que quando as femtas ndo estdo aptas a proceder
corretamente, ha sim algum tipo de improviso. Vigte essa contradicdo de informacdes
pdde ser deduzida conforme alguns funcionariosarelam sofrer um certo tipo de repressao,
os forcando a responder o que lhes era imposto.

Grafico 9 — Canteiro de obra

Com relacéo ao canteiro de obra:

m O canteiro de obra encontra-se organizado de
modo a ndo oferecer riscos a sua saude?

m O canteiro de obra esta bem sinalizado, de forma
gue vocé nao corra riscos?

Vocé se sente seguro trabalhando neste local? 68,1‘%7 75,2%

,30%0

17,7% 10,6%

14,2% 9
b 1% 7’1%1,40/%,4% 10,6% 13,3%

Nunca Raramente As vezes Sempre

Fonte: Dados da pesquisa, 2013.
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No que se refere ao canteiro de obras, pode-seh@mraque grande parte dos
colaboradores classificou o canteiro de obras conganizado, bem sinalizado e seguro.
Apesar de que, se observou que nem todas as @eseatavam os trés requisitos, cada uma,
de forma completa. Percebeu-se que todas as opraseataram um canteiro organizado,
porém nenhuma estava sinalizada. E obrigatoridgiar sinalizacdo nos canteiros das obras.
Segundo a NR26, devem ser adotadas cores paraapda nos locais de trabalho, a fim de
orientar e advertir dos riscos existentes, devesgtes atender as normas técnicas oficiais
(MTE/NR26, 2013).

Grafico 10 — EPI's

Com relagéo aos equipamentos:

m Vocé tem interesse proprio em usar os EPIs?

m Vocé usa todos os equipamentos necessarios de
forma correta?

Vocé interrompe suas atividades devido a falta de 89,4%
EPIs? 78.8%
46,9%
19,5%
0 5,3% 3 ,6%
187" Lo Baw 7AW

Nuncs Rarament As veze Semprt
Fonte: Dados da pesquisa, 2013.

No que concerne a utilizacdo dos equipamentos oegéo individual, 89,4% dos
colaboradores afirmaram que tém interesse e utiliaa EPIs. 78,8% usam 0s equipamentos
necessarios de forma correta, porém 46,9% confes@ambandonar as atividades por conta
da falta dos EPIs. Sendo assim, a maioria preza gaide, porém nao deixam de trabalhar
por conta da falta de algum EPI's, pois segundai® fqi entendido durante a resolucédo da
questdo, onde muitos ficaram com receio de falgueéa obra ndo pode parar, principalmente
por o motivo em discursao.

5 CONCLUSAO

A eficacia da seguranca em uma obra é feita atidev@sevencdo e da conscientizagdo
dos gestores e funcionarios nela envolvidos. Coldzaesses dois fatores em pratica,
minimiza-se a ocorréncia de acidentes e doenc¢gmoimnais.

Mediante a pesquisa sobre os aspectos abordadesssulule e seguranca do trabalho,
foi possivel constatar que as empresas em estndonteam-se ainda em um estagio de
compreensao no que diz respeito a importanciamgisas seguras no ambiente de trabalho.

Também se observou a falta de interesse por parte géstores em contratar
profissionais para orientar e treinar os colabargleobre a necessidade e importancia do uso
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corretos dos EPIs, além disso, € de suma impoagmmia o colaborador que este tenha
conhecimento das normas regulamentadoras e lginpooucos se interessam na busca por
esse conhecimento. Ha ainda a falta de treinamentds fiscalizacdo nas obras, muitos

trabalham totalmente desprotegidos, colocandomdasias vidas em risco.

As trés empresas em sua grande maioria, apresantogrande fluxo de entrada e
saida de funcionarios, com isso assimila-se a gramadoria nao ter sofrido nenhum acidente
de trabalho até entdio. E notério que muitos seiraentapreensivos ao responder o
questionario, por temor ou pressao psicologicalgiena superior da empresa que estava no
local, o fato € que houve contradicbes com relagd@mgumas respostas e as realidades
visualmente encontradas.

Por tudo que foi estudado e analisado, conclusegeRicos é uma cidade em constante
desenvolvimento, e a area da construcao civil sdet@ crescer, mas para isso, € preciso que
algumas providéncias sejam tomadas com relacdotegyrithade fisica e a saude do
trabalhador, como melhoria nas estruturas ondeseletojam, obras sinalizadas de forma que
nao ofereca riscos, equipamentos em boas condigeso, conscientizacao e fiscalizacéo
constante, criacdo de programas que abordem medgdagentivas de acidentes e
treinamentos adequados a cada nova obra que s&ganicom isso, tanto as empresas como
os trabalhadores ganham.
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APENDICE A - QUESTIONARIO

Caro colaborador solicito sua participacdo parpaeder o presente questionario. Os dados
coletados serao utilizados apenas para fins dai@@syocé ndo sera identificado. Grata!

Caracteristicas dos entrevistados:

. Sexa () Masculino ( ) Feminino
. Faixa etaria: ( )18a25anos ( ) 26a30anos )3lad40anos ( )acimade
40 anos
. Tempo de atuacdo na empresq: ) menosde lano ( )la2anos (ap3anos
( )6alO0Oanos ( )acimade 10 anos
» Ja sofreu algum acidente de trabalho® ) Sim ( ) Nao

SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

1 - Quando vocé foi admitido, existiu treinamerdbre as normas de seguranca da empresa?
( )Sim ( ) Nao
2 - Vocé tem consciéncia do risco dos acidentespqdem sofrer por ndo seguir as Normas
de uso dos equipamentos?
( ) Sim ( ) Néo
Com que frequéncia vocé percebe o0 acontecimenteetpsntes fatos:
Responda utilizando a seguinte escala:
| 1—Nunca | 2—Raramente | 3—Asvezes | 4 — Sempre |

Com que frequéncia:

3. A empresa Fornece café da manha? 1 (2 (3|4
4, Sao realizados exames médicos? 112]|3|4
5. Os alojamentos se encontram em boas condigcOes giendiel 1 |2 (3 |4
limpeza?

6. Os alojamentos oferecem conforto? 11234
7. O canteiro encontra-se organizado de modo a ndeceferiscos {1 |2 |3 |4
sua saude?

8. O canteiro de obra esta bem sinalizado, de forrrasvqué ndo corral |2 | 3 | 4
riscos?

9. Vocé é treinado e instruido para utilizacdo sedasaferramentasd 1 |2 |3 |4
trabalho?

10. Suas ferramentas dao defeitos ou sdo inadequadaopeaabalhgl |2 | 3| 4
sendo necessario improvisar?

11. Vocé se sente seguro trabalhando neste local? 1 (2 (3|4
12. Vocé tem interesse préprio em usar os EPIs (Eméptos del |2 | 3| 4
Protecao Individual)

13. Vocé usa todos os equipamentos necessarios enda émrreta? 1 (2 (3|4
14. Vocé interrompe suas atividades devido a falt&EHis? (Casoeml (2 | 3 | 4

um dado momento a empresa néo o tenha)




