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RESUMO

O empreendedorismo agregar valor, saber identificar as oportunidades e transforma-las. Uma
pessoa empreendedora possui varias caracteristicas onde podem ser citados proatividade,
motivacao, capacidade de assumir riscos, lideranca, dentre outros. Com isso este artigo teve
como objetivo identificar o perfil empreendedor de alunos de alguns periodos do curso de
administracdo da Universidade Federal do Piaui- CSHNB. O trabalho trata-se de uma pesquisa
de cunho exploratdrio — descritivo, sendo os dados calculados através do Excel. Para a obtengéo
dos dados foi aplicado um questionario com a escala de Likert sobre os indices da TEG- Teoria
Empreendedora Geral aos alunos do quinto ao oitavo periodo de Administracdo da UFPI-
CSHNB. A teoria sobre empreendedorismo e sobre os indices da TEG foi desenvolvida a partir
das concepcgdes de Degem (2009), Aratjo (2009), Caird (1991) e Sousa et.al. (2014). Os
resultados obtidos demonstram que os ultimos periodos possuem mais alunos com
caracteristicas empreendedoras, porem nenhum deles possuem todos os indices desenvolvidos
pela TEG, que sdo: Sucesso, Autonomia, Criatividade, Capacidade de assumir riscos
calculados/moderados e determinacao.

Palavras chave: TEG; empreendedorismo; discentes, perfil empreendedor; administracgao.

ABSTRACT

Entrepreneurship add value, know how to identify opportunities and transform them. An
entrepreneurial person has several characteristics where proactivity, motivation, ability to take
risks, leadership, among others can be cited. This article aimed to identify the entrepreneurial
profile of students of some periods of the administration course of the Federal University of
Piaui- CSHNB. The work is an exploratory-descriptive research, the data being calculated
through Excel. To obtain the data, a questionnaire was applied with the Likert scale on the
indexes of TEG - General Theory of Entrepreneurship to the students of the fifth to eighth
period of Administration of UFPI-CSHNB. The theory on entrepreneurship and on the indexes
of TEG was developed from the conceptions of Degem (2009), Aradjo (2009), Caird (1991)
and Sousa et.al. (2014). The results show that the last periods have more students with
entrepreneurial characteristics, but none of them have all the indexes developed by TEG, which
are: Success, Autonomy, Creativity, Ability to take calculated / moderate risks and
determination.

Keywords: TEG; Entrepreneurship; students, entrepreneurial profile; administration.



1 INTRODUCAO

No mundo em que vivemos esta cada vez mais notdvel o quanto 0s jovens estdo
encontrando no empreendedorismo a oportunidade para encontrar a realizagcdo pessoal e uma
vida financeira estavel pois o mercado traz cada vez mais oportunidades sendo assim a forca
motriz que os leva a abrir o seu proprio negécio. O perfil empreendedor ndo é algo que é
adquirido ou aprendido, os cursos de graduagcdo mostram e impulsionam a necessidade de se
obter conhecimento para que assim seja melhor desenvolvido 0s processos, por isso, que 0O
empreendedorismo consta dentre as disciplinas dos cursos de graduagéo.

Para que 0s novos entrantes no mercado de trabalho empreendedor, possam lidar com a
busca de novas oportunidades, criacdo de novas ideias, disposi¢do para superar obstaculos, é
preciso que estes alunos com este perfil estejam preparados. A proposta da maioria dos cursos
de Administracdo é formar um profissional com perfil diversificado que contemple
competéncias capazes de subsidiar sua atuacdo como administrador, gerente, analista,
pesquisador, professor técnico e/ou universitario, bem como atuar como profissional liberal,
enquanto consultor, auditor, analista; prestando seus servicos aos diversos tipos de
organizagdes: publicas, privadas e do terceiro setor.

A educacdo, em todos os niveis, tem evidente compromisso com a sociedade que
posteriormente reflete com o mercado. Essa relagdo retine em um sé movimento a formacao de
cidaddos e profissionais capazes de contribuir com quantidades e qualidades superiores, em
todos os planos, fundamentalmente no plano da sociabilidade e no plano da producdo de
riquezas. A educagAo superior brasileira ndo é diferente. A medida que avangaram o capitalismo
e a importancia do trabalho produtivo ao longo dos anos, ampliou-se, também, a necessidade
de formacdo profissional adequada. Nesse conjunto de formacdes, tem-se destacado,
especialmente nas décadas recentes, a formagdo em Administracao.

Segundo os resultados do Censo da Educacao Superior 2011, realizado pelo Ministério
da Educagdo (MEC), Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) e
Diretoria de Estatisticas Educacionais (DEED), os cursos de graduacdo em Administracdo
encontra-se entre 0s mais numerosos no que diz respeito a quantidade de alunos matriculados,
de todos os conjuntos de cursos ofertados, chegando até em certos momentos liderar este
ranking.

Diante do que foi explanado acima, para que o perfil empreendedor das pessoas possa ser
desenvolvido com base na potencializacdo de algumas habilidades preexistentes e na melhoria
de novas habilidades por meio das universidades, onde as mesmas tem um papel essencial na
formagdo de futuros empreendedores (STEVENSON, 2001), surge a seguinte questdo:
identificar a tendéncia empreendedora nos discentes do curso de Administracdo da
Universidade Federal do Piaui Campus Senador Helvidio Nunes de Barros- CSHNB? Para
responder esse questionamento foi desenvolvido o seguinte objetivo geral: Identificar qual a
tendéncia empreendedora dos discentes do curso de administragdo da Universidade Federal do
Piaui-CSHNB. E para tal foram desenvolvidos 0s seguintes objetivos especificos: a)
contextualizar o empreendedorismo e as caracteristicas empreendedoras; b) analisar o curso
com relagdo ao empreendedorismo; e c) analisar as caracteristicas empreendedoras dos
académicos, utilizando o questionario de Tendéncia Empreendedora Geral — TEG.

O presente artigo busca explorar a gestdo do ensino na Universidade com enfoque no
curso de Administracdo, de forma a identificar se os alunos graduandos, com perfil
empreendedor, usando a amostra da TEG (Tendéncia Empreendedora Geral) desenvolvem
iniciativa, planejamento, lideranca, disposi¢cdo para correr riscos, levando-se em conta a
consciéncia ética profissional exigidas no perfil do empreendedor, a grade curricular durante a
formagéo destes, observando ainda se estas caracteristicas sdo reforcadas e identificadas nos



alunos de modo que a boa formacéo destes futuros profissionais podera se refletir no mercado
de trabalho.

O trabalho esta dividido em 6 etapas a contar por essa introducao, o segundo capitulo se
dar por descrever o empreendedorismo e o perfil empreendedor. O terceiro capitulo traz as
tendenciosidades e caracteristicas empreendedoras atraves das dimensfes do modelo TEG. O
quarto capitulo é composto por o percurso metodoldgico do trabalho e em seguida vem a analise
dos dados. Por fim o sexto capitulo traz as consideracdes finais do trabalho.

2 EMPREENDEDORISMO E O PERFIL EMPREENDEDOR

O conceito de empreendedorismo se da através da origem da palavra, onde segundo
Degen (2009) a palavra empreendedor vem da expressao inglesa entrepreneur, que é derivado
da palavra entreprender do francés antigo formada pelas palavras entre, derivada do latim inter
— que significa reciprocidade — e preneur, derivada do latim prehendere — que significa
comprador. A combinacdo das duas palavras, entre e comprador, significa intermediario.
Pereira et.al (2013) coloca que Empreendedorismo é uma atividade que tem o propdsito de
iniciar, manter e aumentar uma unidade de negdcios voltada tanto para o lucro, quanto para a
producdo ou distribuicdo de bens ou servigos.

Ao falar sobre empreendedorismo é essencial que se destaque o agente desse processo
que é o empreendedor. Muitas pessoas colocam que empresario e empreendedores possuem as
mesmas caracteristicas tornando-o0s assim um mesmo conceito, porém, é importante colocar
que ser empreendedor ndo é a mesma coisa de ser empresario, pois, 0 empresario € o individuo
proprietario de um determinado negécio e a partir dai tira seu lucro (SILVA, 2010). Ja o
empreendedor segundo Aradjo (2009) é aquele individuo que inova dentro de onde esta
inserido. E o individuo que percebe as mudancas e lida com as oportunidades.

Freitas et. al (2016) coloca que o empreendedorismo esta cada vez mais importante e
tem se destacando positivamente, pois, seu funcionamento esta adequando a economia de
mercado o que ocasiona a possibilidade de mudancas e crescimento estimulando a inovacéo e
0S caminhos para a expanséao.

Uma pesquisa do Global Entrepreneuship Monitor — GEM (2012) traz que o Brasil
apesar de ter uma alta taxa de empreendedorismo ndo detém esse mesmo nimero em
crescimento em economia, e apesar de ter 0 apoio e suporte do Servico de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE) através de acompanhamentos e orientacdes o Brasil ainda
encara a dificil realidade da enorme taxa de mortalidade das empresas (FERREIRA; ARANHA,
2008; FLORES; SANTOS, 2014).

Uma outra pesquisa ainda do GEM (2006), afirma que existem trés elementos basicos
que fazem com que os empreendedores alcancem o tdo sonhado sucesso, que sao eles 0 apoio
financeiro, politicas governamentais e educacéo, e treinamento.

Mo (2011, pag. 4) coloca que:

“Devido as taxas serem muito altas, fica dificil para o empreendedor obter
financiamento das instituicbes financeiras. Também existem criticas as politicas
governamentais principalmente, pela burocracia imposta para a abertura de um
negdcio. Em relacdo a educacédo e treinamento, uma pesquisa realizada pelo GEM
avalia que sdo consideradas as caracteristicas regionais brasileiras e, suas
especificidades, e, que o sistema educacional ndo forma com eficiéncia o individuo
para ser um empreendedor” (MO, 2011, pag. 4).

Segundo Dornellas (2005) através uma analise feita em qualquer empreendimento é
encontrada dois tipos de empreendedores- aquele que empreende devido a oportunidade e
aquele que veio a empreender por necessidade. Através de uma pesquisa realizada por o GEM



(2002) apenas em trés paises € encontrado empreendedores por necessidade, onde sdo eles o
Brasil, a Argentina e a China. Esse fato se da por as diversas dificuldades do mercado de
trabalho.

O empreendedor por necessidade ndo é uma pessoa desempregada como muitas pessoas
pensam, destes muitos querem criar o seu préprio negécio (BRITO & WEVER, 2004). Segundo
estudo realizado por a GEM (2006) o empreendedorismo por necessidade coloca que essa
versdo de empreendedorismo é mais comum entre os paises em desenvolvimento, onde as
dificuldades para se inserir no mercado de trabalho incentivam as pessoas a buscarem novas
alternativas de trabalho.

O empreendedor por oportunidade é aquele que vislumbra um mercado e decide investir,
tem-se como exemplo 0 empreendedor Salim Mattar dono da empresa Localiza Rent a Car, cuja
a sua percepg¢do hé trinta anos atras foi de um mercado de locacdo de automdveis e hoje € a
maior locadora do pais (MO, 2011).

Schumpeter (1997) coloca que empreendedor € aquele individuo que faz a diferenca para
0 mercado, ele inova em produtos/ servicos e os introduz no mercado atravées de novas formas
de organizagé@o e ou recursos, identificando novas oportunidades e desenvolvendo assim o
crescimento econémico. O empreendedor € um individuo que possui caracteristicas inovadoras,
onde transforma conhecimento, ideias e bens em produtos, produtos estes inovadores, o que
tem tornado algo bastante relevante para a sociedade (DOLABELA, 2008).

O quadro 1 exibido abaixo apresenta caracteristicas que sdo atribuidas aos

empreendedores segundo Filion (1999):

Quadro 1: Caracteristicas empreendedoras segundo Filion (1999)

/

1. Inovadores 13. Iniciativas

2. Lideres 14. Originais

3. Tomadores moderados de risco 15. Otimistas

4. Independentes 16. Orientados para resultados

5. Criadores 17. Flexiveis

6. Energéticos 18. Engenhosos

7. Tenacidade 19. Uso de recursos

8. Necessidade de realizacdo 20. Sensibilidade com os outros

9. Autoconhecimento 21. Agressivos

10. Autoconfianga 22. Tendéncia para confiar nas pessoas
11. Envelvimento de longo prazo 23. Dinheiro como medida de desempenho
12. Tolerantes a ambiguidade e incerteza 24. Aprendizagem

/

O empreendedorismo comportamentalista revela que as caracteristicas dos
empreendedores tendem a refletir as caracteristicas do periodo e do local onde vivem,
sinalizando o empreendedorismo como um fendémeno regional e historico. O empreendedor é
o individuo que assume riscos, distinto daquele que apenas fornece capital, é alguém inovador
e 0 que o torna individuo que pode fazer disso com propriedade por elabora tecnologia ainda
ndo testada, ainda sujeito dindmico que corre riscos prudentemente, pessoa maximizadora de
oportunidades que aproveita cada oportunidade impar, quem toma iniciativa, organiza
instrumentos sociais, econdémicos e corre risco de fracasso, é quem esta sempre observando 0s
negocios, buscando novas oportunidades. Individuo que transfere recursos econémicos de um

\

Fonte: Filion adaptado (1999)




setor de baixa produtividade a um superior e mais rentavel, sendo um agente da transformacéo
social, que cria uma nova empresa ou amplia 0s negocios de uma em operacao e que seja dele.

3 TENDENCIOSIDADES E CARACTERISTICAS EMPREENDEDORAS,
DIMENSOES DO MODELO TEG

O perfil empreendedor nédo € algo tao facil de se encontrar e para isso é necessario que o
individuo desenvolva habilidades e caracteristicas que sdo de extrema importancia para o bom
desempenho profissional (FLORES; SANTOS, 2014).

Para descobrir tais caracteristicas foi criado o teste Tendéncia Empreendedora Geral
(TEG) que permite identificar os tracos existentes no individuo e se 0s mesmos se caracterizam
como empreendedores ou ndo. Existem varias tendéncias que podem ser ligadas ao perfil de
cada individuo individualmente, e assim associar e fazer a comparacdo com as tendéncias
empreendedoras, portanto, essas tendéncias sdo: Necessidade de Sucesso, Necessidade de
Autonomia/lndependéncia, Tendéncia Criativa, Propenséo a Riscos e Impulso e Determinagéo
(CAIRD, 1991).

Segundo Caird (1991) o teste foi criado pelo proprio autor em 1988 na Inglaterra, mais
precisamente na Unidade de Formacdo Industrial da Durham University School — Durham
Inglaterra e atualmente é bastante estudado por diversos académicos em todo o mundo, mais
precisamente nas areas que envolvem o empreendedorismo e a inovacdo. Ferreira e Aranha
(2008) colocam que esse estudo se espalhou por diversos centros educacionais e é utilizado por
importantes e destacadas universidades de renome como é o caso da lowa State University,
USA, e inumeras outras, mostrando assim a sua relevancia.

Para um individuo se tornar empreendedor ndo é algo que tem dia e hora marcada, e sim,
algo que pode acontecer com qualquer pessoa em qualquer fase da sua vida (SOUSA et al.,
2014). Com isso, o teste TEG é a forma que possibilita detectar e mensurar até quanto um
individuo possui caracteristicas do comportamento empreendedor. A figura 1 abaixo mostra as
cinco dimensdes do modelo TEG colocado por Caird (1991):

Figura 1: Dimensdes do modelo de TEG proposto por Caird (1991)

(1) Mecessidade de

Necessidade Autonomia/
de Sucesso Independéncia

' Tendéncia |

Empreendedora
(5) Geral (3)

Impulso/ Ten f;ié_ncia
Determinacao Criativa

N .

Propensao
a Riscos

Fonte: Adaptado de Caird (1991, pag. 179-181)



A primeira necessidade citada por Caird corresponde a necessidade de sucesso, onde
segundo Uriarte (1999) é a necessidade que o individuo empreendedor tem de primeiro atingir
a necessidade pessoal e com isso consequentemente 0 sucesso do seu negocio ira aparecer e
gerard lucro para o mesmo. Caird (1998) fala que o individuo tem a necessidade de conseguir
0 sucesso e 0 poder, porém, a busca excessiva por esse poder ndo pode ser considerada como
regra para 0s empreendedores.

A segunda necessidade consiste na necessidade de autonomia, onde, o empreendedor
estar sempre procurando autonomia diante a sua posic¢do, tanto com as regras como com 0
controle de outros, procurando sempre manter a sua decisdo, expressando confianca nas
determinadas tarefas a que lhe séo determinadas (URIARTE, 1999).

Em terceiro lugar vem a Tendéncia Criativa onde segundo Caird (1988) é o individuo que
possui ideias e estd sempre criando e tendo um diferencial dos outros, onde tem uma viséo
diferente para a resolucao de possiveis problemas que venham a aparecer. Para Uriarte (1999)
a tendéncia criativa se da por a aptiddo de raciocinio alternativo e usar essa criatividade para
Ihe dar com as dificuldades e aumentar os lucros da empresa.

Em seguida Caird (1988) coloca que o empreendedor deve assumir riscos calculados/
moderados, o empreendedor deve buscar riscos e desafios calculados, onde as recompensas
ganhas devem ser associadas a esses riscos.

E por fim vem o impulso e determinacdo, onde segundo Uriarte (1999) é a capacidade
que o empreendedor tem de agir de acordo com as oportunidades que surgem, ser proativo antes
de ser solicitado. Para Caird (1988) o empreendedor é aquele que age repentinamente e utiliza
de vérias estratégias alternativas para enfrentar os possiveis problemas que possam aparecer
assumindo sempre a responsabilidade pelo desenvolvimento dos objetivos e das metas tracadas.

Colocado as cinco dimensdes do modelo TEG, a figura dois apresenta de forma resumida
o resultado que se espera para o teste a partir da pontuacao encontrada com a avaliacéo:

Figura 2: Relagdo entre dimenséao e resultado esperado na avaliagdo TEG.

Dimensio Pontuacio Resultado Esperado
Elavada Reflete uma onentaciio para a tarefa. forte ética no trabalho, deservobamento de
Mecessidade de Sucesso/f metas desafiadoras (CAIRD, 1991).
Realizagio Baixa Remete a individuos que demonstram caracteristicas voltadas para a falta de

ambicio a objetivos (CAIRD, 1991).

Esta relacionada a necessidade de fazer as coizas de forma mdependente,
Elevada determinada, nio conmvencional e a4 baixa valorizaciio da realizacio de trabalhos

Mecessidade de com pouca autonormia pessoal (CAIRD, 1991).
Autonomial
Independéncia Remete a individuos com flexibilidade na tomada de decisfes, uma preferéncia na
Baixa realizacio de trabalhos para outras pessoas em vez de cargos de geréncia (CAIRD:
1991},

Indica que os individuos possuem caracteristicas voltadas para uma imaginacio e
orentagio inovadora. versatilidade, inmuigiio, uma preferénria pelas novidades e
forte tendéncia a aplicar suas proprias ideias no ambiente em que estio inseridos
(CAIRD, 1991).

Elevada

Tendéncia Criativa

Aponta para individuos com caracteristicas compaortamentals que sugerem a
Baixa preferéncia pela estabilidade, a unilizar ideias de outras pessoas e sem grande
potencial imagmativo (CAIRD, 1991)

Sugere a capacidade gue o nsco representa quando a consciéncia da falha nio
supera o incentivo ao sucesso, ou seja, a capacidade de tomar decisdes em

_ Elevada condigdes incertas e sem a necessidade exaustiva de reunir informagSes para o
Propensdo a Riscos processo de tomada de decisio (CAIRD, 1991).
B Rewvela uma abordagem mais cautelosa para o processo de tomada de decisiio e
e uma preferéncia por ambientes com incerteza reduzida (CAIRD, 1991).
Flavada Individuos que tendem a proatividade, crenca, conguista de objetivos dewido a
Impulso/ capacidade e esforgo (CAIRD, 1991).
Determinacio Baixa Individuos com uma visio de vida nio controlada por =i, mas por fatores externos,

dependéncia, crenga de que o sucesso depende do fator sorte (CAIRD, 1991)
Fonte: Adaptado de Souza et al. (2014, p. 3)




4 METODOLOGIA

Para responder ao objetivo geral dessa pesquisa que consiste em: Identificar qual a tendéncia
empreendedora dos discentes do curso de administracdo da Universidade Federal do Piaui-
CSHNB, adotou-se um estudo descritivo de carater quantitativo, a identificar a quantidade de
alunos com perfil empreendedor no curso de administracdo. O estudo de carater descritivo
segundo Gil (2008) tem como objetivo descrever as caracteristicas de determinadas populacdes
ou fendbmenos. Onde possui como uma de suas peculiaridades a utilizacdo de técnicas
padronizadas de coleta de dados, tais como o questionario e a observacgao sistematica.

Segundo Fonseca (2002), os resultados da pesquisa quantitativa podem ser
quantificados. Como as amostras geralmente sdo grandes e consideradas representativas da
populacéo, os resultados sdo tomados como se constituissem um retrato real de toda a populacéo
alvo da pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra na objetividade. Influenciada pelo
positivismo, considera que a realidade sé pode ser compreendida com base na analise de dados
brutos, recolhidos com o auxilio de instrumentos padronizados e neutros. A pesquisa
quantitativa recorre a linguagem matematica para descrever as causas de um fendmeno, as
relacBes entre variaveis, etc.

A pesquisa foi aplicada com o corpo discente de uma instituicdo publica de ensino
superior situada no estado do Piaui. Os resultados ainda indicam se o periodo em que o aluno
esta matriculado €, ou ndo, determinante para a formacao do perfil empreendedor. O processo
de coleta de dados foi realizado através de um questionario com cinquenta perguntas, onde 0s
discentes respondiam “sim” ou ‘“ndo” as afirmativas com base no teste TEG — Tendéncia
Empreendedora Geral.

O teste foi aplicado em 63 (sessenta e trés) discentes devidamente matriculados na UFPI
(Universidade Federal do Piaui), entre o quinto e oitavo periodo do curso de Administracdo, no
periodo de sete de maio a vinte e nove de junho de dois mil e dezoito, utilizando cinco
caracteristicas relacionadas a pessoa empreendedora: [1] necessidade de realizacdo; [2]
necessidade de autonomia/independéncia; [3] criatividade; [4] disposicdo a riscos; [5]
determinacao.

O teste TEG foi desenvolvido em 1988 por Caird (1991), na Unidade de Formacéo
Industrial da Durham University School — Durham Inglaterra e, atualmente tem gerado grande
interesse entre 0s académicos das varias partes do mundo, especificamente nas areas de
empreendedorismo ¢ inovagdo. “Recentemente espalhou-Se para varios centros educacionais e
hoje € utilizado em universidades tais como lowa State University, USA, e inimeras outras, 0
que demonstra sua relevancia” (FERREIRA; ARANHA, 2008, p. 4).

Diversas pesquisas anteriores sobre o perfil empreendedor utilizaram o teste TEG a
partir da classificacdo proposta por Caird (1991). Dentre essas, alguns estudos foram voltados
a analisar a tendéncia empreendedora geral (TEG) de vendedores/ comerciantes e demais
respondentes que ndo pertenciam ao contexto das instituicbes de ensino superior, a exemplo
dos estudos de Ferreira e Aranha (2008), Aradjo e Dantas (2009), Vedoin e Garcia (2010),
Carreiro et al. (2010) e Souza et al. (2014).

Para a construcédo deste trabalho foi usado para analise estatistica dos dados o Software
Microsoft Excel - Planilhas eletrbnicas. Foi utilizada a frequéncia absoluta (valores que
representam o nimero de dados de cada classe, que por sua vez, sdo intervalos de variagao)
como técnica estatistica para a analise dos dados do presente estudo.



5 ANALISE DOS RESULTADOS

Nesta secdo apresentaremos os graficos das respostas dos alunos do V ao VIII periodo
em relacdo aos quesitos sucesso, autonomia, Criatividade, Assumir riscos calculados/
moderados e determinacdo. Para tal foi escolhida uma pergunta de cada item para representar
0 quesito.

Para o quesito sucesso a pergunta escolhida foi: prefiro os desafios que pde a prova
minhas habilidades, que as coisas que faco com facilidade. Para esse quesito foi determinado
que alternativa 1 da escala: Discordo totalmente é considerada segundo os autores estudados e
apresentados no trabalho como indice baixo de sucesso e a alternativa 5 Concordo totalmente
como indice elevado para 0 sucesso.

Para o segundo quesito que se trata de Autonomia a pergunta escolhida foi: Quando
estou em um grupo, prefiro que a outra pessoa seja lider. Nesse quesito foi determinado que
alternativa 1 da escala: Discordo totalmente é considerada segundo os autores estudados e
apresentados no trabalho como indice elevado para a Autonomia e a alternativa 5 Concordo
totalmente como indice baixo para a autonomia.

No quesito criatividade a pergunta foi: As vezes tenho tantas ideias que n&o sei qual
escolher. Para esse quesito foi determinado que alternativa 1 da escala: Discordo totalmente é
considerada segundo os autores estudados e apresentados no trabalho como indice baixo de
criatividade e a alternativa 5 Concordo totalmente como indice elevado para a criatividade.

O quarto quesito que se trata sobre assumir riscos calculados/ moderados teve como
pergunta escolhida: antes de tomar uma decisdo importante, prefiro provar os pros e contras
rapidamente e ndo perder muito tempo pensando nisso. Nesse quesito foi determinado que
alternativa 1 da escala: Discordo totalmente € considerada segundo os autores estudados e
apresentados no trabalho como indice elevado em assumir riscos calculados e a alternativa 5
Concordo totalmente como indice baixo ao se tratar de assumir riscos calculados.

E por fim no Gltimo quesito que € Determinacdo, a pergunta escolhida foi: Conseguir
éxito é resultado de muito trabalho, a sorte ndo tem nada a ver. Para esse quesito foi determinado
que alternativa 1 da escala: Discordo totalmente é considerada segundo os autores estudados e
apresentados no trabalho como indice baixo de determinacdo e a alternativa 5 Concordo
totalmente como indice elevado para a determinacéo.

A partir dessas perguntas foi construido o grafico de cada periodo respectivo, e
mensurado a partir do teste TEG.



5.1 Grau do nivel empreendedor dos Alunos do V Periodo de Administracdo no semestre
2018.1 da Universidade Federal do Piaui- CSHNB.
Grafico 1: Respostas dos alunos do V PERIODO
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CRIATIVIDADE |
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m (1) Discordo fortemente m (2) Discordo um pouco
® (3) Nem discordo nem concordo m (4) Concordo um pouco

Fonte: Pesquisa com os académicos de administracdo da UFPI-CSHNB (2018)

Através da pesquisa tivemos um total de 38 alunos assiduos no V periodo de
Administracdo do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros. No primeiro quesito, onde a
pergunta era relacionada a tendenciosidade ao sucesso a maioria dos alunos, cerca de 63%
responderam que ndo concordam e nem discordam com essa informacao, 26% responderam
que concordam um pouco e apenas 8% responderam que concordam fortemente. A partir das
informacBes obtidas nesse grafico percebe-se que no quesito sucesso a maioria dos alunos
possuem um indice moderado, onde eles preferem encarar os desafios que lhe sdo impostos,
porém com um pouco de cautela (CAIRD, 1991).

Ainda sobre os alunos do V periodo de administracdo da UFPI, em relacdo a autonomia
0 indice dos alunos é relacionado baixo uma vez que a maioria dos alunos (49%) responderam
que concordam um pouco com a afirmativa que foi solicitada. Cerca de 21% responderam que
nem concordam e nem discordam com a afirmativa, e 16% responderam que concordam
fortemente. Esses dados mostram que o nivel de autonomia da maioria dos alunos do V periodo
é baixo ja que pessoas com indice elevado de autonomia preferem sempre tomar a frente nas
ocasides (SOUSA et.al 2014.). Ainda sobre o quesito autonomia 11% dos alunos responderam
que discordam um pouco e 3% responderam que discordam fortemente. Através dos nimeros
podemos perceber que os alunos ainda possuem um certo receio em ter que liderar um grupo.

No quesito criatividade o indice dos alunos é considerado moderado, pois a maioria
deles (49%) responderam que nem concordam e nem discordam da afirmativa, porém é possivel
destacar que uma fatia consideravel de 29% concorda um pouco com a afirmativa, o que mostra
que esses alunos possuem um perfil de criatividade, 16% discordam um pouco e com 3 e 3%
respectivamente os alunos ficaram entre discordo fortemente e concordo fortemente. As
pessoas que possuem um perfil empreendedor tém tendéncia a ser criativo e inovadores
(FILION, 1999), e os alunos do quinto periodo aparecem com uma fatia moderada nesse ponto.

Quando tratado sobre o indice de alunos que assumem riscos calculados/ moderados
tivemos que 50% dos alunos concordam fortemente com a afirmativa, o que mostra que
segundo o TEG o indice dos alunos que estdo dispostos a enfrentar e assumir 0s riscos com 0
perfil empreendedor conforme corrobora Caird (1991) € baixo, e 0s alunos ndo estao dispostos
a enfrentarem esses riscos. Um percentual de 26% nem concordam e nem discordam da
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afirmacéo. E com resultados iguais de 8% para cada estdo os alunos que concordam um pouco,
discordam um pouco e discordam fortemente.

Por fim, quando foi tratado sobre determinacdo com os alunos do quinto periodo de
administracdo do semestre 2018.1 foi possivel notar que a maioria dos alunos, cerca de 44%
concordam um pouco com a afirmativa, o que mostra que o indice de determinacdo dos alunos
é elevado, onde pode-se corroborar com Sousa et.al. (2014) que as pessoas nao acreditam em
crencas e religiosidades para determinarem os resultados, e sim em dedicacao e muito trabalho.
N&o se pode deixar de fora a quantia consideravel de 32% que responderam que discordam um
pouco com a afirmativa referente a determinacao, o que mostra que tem alunos que acreditam
que 0s sucessos de algumas pessoas séo derivados da sorte, de religides ou crengas. Ainda 13%
dos alunos responderam que concordam fortemente com a afirmacao, o que reforca a opcao que
foi escolhida pela maioria, cerca de 8% dos alunos ndo concordam e nem discordam da
afirmacéo, e 3% dos alunos concordam fortemente com o que foi afirmado.

A partir da analise dos cinco quesitos da TEG com os alunos do quinto periodo de
administracdo da UFPI, podemos afirmar que esse periodo possui alunos com moderada e pouca
tendéncia empreendedora, onde apenas um dos quesitos teve o indice elevado de aceitacéo.

Quando colocados a postos e discriminados os quesitos da TEG ficaram da seguinte
forma: Sucesso: indice moderado; Autonomia: indice baixo; Criatividade: indice moderado;
Postura de assumir riscos calculados/moderados: baixo e determinacéo: indice elevado.

5.2 Grau do nivel empreendedor dos Alunos do VI Periodo de Administragdo no semestre
2018.1 da Universidade Federal do Piaui- CSHNB.

Grafico 2: Respostas dos alunos do VI PERIODO

g
DETERMINAGAO | 45 -
ASSUMIR RISCOS | 56 )
CRIATIVIDADE |
AUTONOMIA |
SUCESSO |
m (1) Discordo fortemente m (2) Discordo um pouco
m (3) Nem discordo nem concordo m (4) Concordo um pouco
(5) Concordo fortemente

Fonte: Pesquisa com os académicos de administragdo da UFPI-CSHNB (2018)

De acordo com a pesquisa estdo matriculados no sexto periodo de administracdo do
semestre 2018.1 nove alunos. Quando perguntados sobre o primeiro quesito do questionario
(SUCESSO) o indice empreendedor dos alunos € considerado elevado, uma vez que a maioria
dos alunos, cerca de 45% responderam que concordam um pouco com a afirmativa, o que
corrobora com Sousa et. al. (2014) colocando que pessoas com perfil empreendedor tendem a
enfrentar desafios saindo sempre da sua zona de conforto. Um dado bastante relevante desse
quesito, € que nenhum dos alunos discordaram com a afirmacéo, 0 que aponta que 0 quesito
sucesso € presente em todos os alunos do periodo. Ainda sobre o quesito sucesso 22% dos
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alunos responderam que concordam fortemente e ainda outros 22% responderam que nao
concordam nem discordam.

Ja no quesito Autonomia o indice dos alunos é considerado baixo, onde 56% dos alunos
responderam concordam um pouco quando preferem que outras pessoas sejam lideres quando
estdo em um grupo. Outros 22% responderam que concordam fortemente com essa afirmativa,
0 que realca mais ainda a maioria dos respondentes citado anteriormente. Onze por cento
responderam que ndo concordam e nem discordam com a afirmativa e 11% responderam que
discordam fortemente com a afirmacdo. Através desses dados fica evidente que o quesito
autonomia é consideravel baixo nos alunos do sexto periodo, € a maioria deles ndo gostam de
enfrentar situagdes em que precisem ser os mentores e ou lideres de um grupo (CAIRD, 1991).

Na afirmativa que trata sobre a Criatividade cerca de 67% dos alunos concordaram um
pouco com a afirmacéo, o que torna o indice elevado no sexto periodo, pois a criatividade é um
ponto importantissimo no quesito empreendedor (FILION, 1999). Nem concordam e nem
discordam, assim como discordam um pouco e discordam fortemente responderam 11% dos
alunos em cada alternativa. Esse indice € bastante importante quando se trata de tendéncia
empreendedora, pois aqueles que possuem esse perfil tem uma chance maior de um
empreendedor de sucesso (FILION, 1999).

No quarto quesito: Assume riscos calculados/ moderados, 56% dos alunos responderam
gue concordam totalmente, e 22% dos alunos concordam totalmente. Esse nimero é bastante
significativo, pois mostra que os alunos do sexto periodo possuem um indice baixo nesse
quesito, 0 que ocasiona em ndo possuir esse quesito de indice empreendedor, pois 0s
empreendedores ndo hesitam em arriscar (SOUSA, et.al., 2014). Cerca de 11% dos alunos nem
concorda e nem discordam da afirmacéo e outros 11% discordam um pouco da afirmacéo feita.
Um dado que também pode-se destacar nesse quesito, € que nenhum aluno do sexto periodo
escolheram a opcdo que discordam totalmente e assumem riscos, 0 que mostra esses alunos
ainda tem um pouco de receio em arriscar sem saber quais sao 0s pros e contras dessa possivel
situacao.

O dltimo indice que se trata da determinacdo mostra que 45% dos alunos responderam
que concordam totalmente, e 22% concordam um pouco com a afirmacdo. Esse nUmero mostra
que o indice de determinacdo dos alunos do sexto periodo é elevado, uma vez que corroborando
com Caird (1998) para se ter éxito é preciso muito trabalho e ndo se apegar a nenhum tipo de
crenca existente. Cerca de 11% dos alunos responderam que nem concordam e nem discordam
dessa afirmativa, 11% responderam que discordam um pouco e outros 11% discordam
totalmente. A respeito do éxito nos resultados Uriarte (1999) deixa bem claro que ele € vindo
através do trabalho arduo e muito foco.

Depois de expostos os cinco indices que compde o TEG relacionados aos alunos do
sexto periodo de administracdo da UFPI, temos que os alunos do sexto periodo possuem um
indice empreendedor elevado, pois dentre os 5 quesitos do indice, trés deles sdo elevados.

Destrinchando cada um deles temos: Sucesso: indice elevado; Autonomia: indice baixo;
Criatividade: indice elevado; Assumir riscos calculados: indice baixo e Determinacdo: indice
elevado.
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5.3 Grau do nivel empreendedor dos Alunos do V11 Periodo de Administracdo no semestre
2018.1 da Universidade Federal do Piaui- CSHNB.

Grafico3: Respostas dos alunos do VI PERIODO

1
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m (1) Discordo fortemente ® (2) Discordo um pouco
m (3) Nem discordo nem concordo m (4) Concordo um pouco

(5) Concordo fortemente
Fonte: Pesquisa com os académicos de administragdo da UFPI-CSHNB (2018)

De acordo com a pesquisa existem apenas dois alunos matriculados propriamente no
sétimo periodo de administracdo da UFPI, e os dois responderam as questfes da seguinte forma:
No primeiro quesito “Sucesso” os dois alunos que consta 100% dos entrevistados da pesquisa
responderam que nem concordam e nem discordam da afirmativa, 0 que mostra que nesse
quesito eles gostam sim de encarar os desafios, desde que ndo coloque a prova as suas
habilidades. Para possuir um indice empreendedor o individuo deve possuir 0s cinco indices do
TEG, ¢ o indice “Sucesso” ¢ muito importante pois mostra o quao as pessoas estdo dispostas a
planejar e ir em busca de suas metas, trabalhando sempre com ética (CAIRD, 1991).

No segundo quesito, a Autonomia, 0s alunos do sétimo periodo possuem um nivel
elevado, pois um deles respondeu que discorda totalmente e o outro discorda um pouco da
afirmativa, o que mostra que eles em ambiente de grupo preferem liderar e serem “espelhos”
dos outros, onde corroborando com Santos et.al., (2014) esse € um indice bem importante, pois
pessoas com caracteristicas empreendedoras devem buscar ter autonomia em seus negocios
para assim poderem liderar seu grupo.

No quesito criatividade um dos alunos concordaram totalmente e o outro respondeu que
concorda um pouco, 0 que mostra que o indice de criatividade desses alunos € elevado,
corroborando com os estudos de Filion (1998) que coloca que para um ser humano ser
empreendedor ele deve ter em seu “dna” um perfil criativo.

O quarto quesito estudado foi o indice assumir riscos calculados/moderados, e o
resultado foi que um dos alunos concordam um pouco com a afirmativa e o0 outro nem concorda
nem discorda. A partir dessa informacdo podemos colocar que o nivel dos alunos nesse quesito
é moderado, pois eles ainda tém um pouco de receio em apostar em algo sem antes saber 0s
pros e contras (CAIRD, 1998).

Por fim, o Gltimo quesito trata-se da determinagdo dos alunos, e segundo a pesquisa 0s
dois alunos (100%) possuem esse indice de forma elevada, onde eles responderam que
concordam um pouco com a afirmativa. Para se conseguir éxito nas atividades, o ser humano
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antes de qualquer coisa deve trabalhar muito e correr atras de seus objetivos (Santos et.al.,
2014).

Diante do que foi exposto e a partir da analise TEG, podemos definir que o sétimo
periodo tem um grau elevado de tendéncia ao empreendedorismo. Onde os indices ficaram da
seguinte forma: Sucesso: indice moderado; Autonomia: indice elevado; Criatividade: indice
elevado; Assumir riscos calculados/moderados: indice baixo; e Determinacéo: indice elevado.

5.4 Grau do nivel empreendedor dos Alunos do VIII Periodo de Administracdo no
semestre 2018.1 da Universidade Federal do Piaui- CSHNB.

Grafico 4: Respostas dos alunos do VIII PERIODO
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m (1) Discordo fortemente ® (2) Discordo um pouco
m (3) Nem discordo nem concordo m (4) Concordo um pouco

Fonte: Pesquisa com os académicos de administragdo da UFPI-CSHNB (2018)

Segundo a pesquisa existem 14 alunos matriculados no VIl periodo de Administracdo
da UFPI. No que diz respeito ao TEG, no primeiro quesito perguntado (Sucesso) temos que a
maioria dos alunos (50%) responderam que concordam um pouco e reforcando esse nimero
vem o0s 14% dos alunos que responderam que concordam totalmente. 1sso mostra um indice de
sucesso elevado, uma vez que corroborando com Caird (1991) pessoas empreendedoras
preferem encarar os desafios que os lhe tiram da sua zona de conforto. Ainda 21% dos alunos
responderam que ndo concordam e nem discordam da afirmativa e 7% responderam que
concordam fortemente.

O segundo quesito que se trata da autonomia possui um nivel moderado desse indice,
onde 50% dos alunos responderam que ndo concordam e nem discordam dessa afirmativa. E
importante considerar também que um ndmero bastante expressivo de 29% respondeu que
discordam um pouco e 14% discordam fortemente com a afirmativa, 0 que mostra que na turma
do VIII periodo de Administracéo existem alunos que possuem um nivel elevado de autonomia.
O ser empreendedor tem que possuir uma autonomia explicita e saber como gerir 0S seus
companheiros de grupo (SANTQOS, et. al., 2014). Ainda 7% dos entrevistados responderam que
concordam um pouco com a afirmativa.

O terceiro quesito traz a criatividade. Nesse quesito os alunos do V111 periodo estdo em
um indice elevado de criatividade, uma vez que a maioria dos alunos (51%) responderam que
concordam um pouco com a afirmativa. As pessoas que possuem a Tendéncia empreendedora
devem ser criativas, e pessoas criativas sdo aquelas que sempre tem muitas ideias sobre
determinadas coisas (CAIRD, 1991). Uma fatia de 7% dos alunos respondeu que concordam
fortemente com a afirmativa, o que confirma a porcentagem da maioria. Cerca de 14%, 14% e
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14% respondeu que nem concordam nem discordam, discordam fortemente e discordam um
pouco dessa afirmacgéo. Seres criativos tendem a serem pessoas empreendedoras conforme
corrobora Filion (1999).

Como quarto quesito vem a tendéncia assumir riscos calculados/moderados, onde temos
um indice baixo de pessoas com a tendéncia empreendedora, pois 57% responderam que
concordam um pouco, e 8% responderam gque concordam fortemente. Pessoas empreendedoras
tem tendéncia a assumirem riscos e estarem dispostas e encarar as consequéncias desses riscos
(Santos et.al., 2014). Cerca de 21% dos alunos nem concordam e nem discordam da afirmacao,
e ficam encima do muro nessa tendéncia. Outros 7% discordam fortemente e 7% discordam um
pouco.

Como ultimo quesito analisado aos alunos do oitavo periodo de Administracdo da UFPI
foi o indice determinagdo, onde 64% dos alunos responderam que concordam um pouco e 7%
concordam fortemente, esses nimeros mostram que nesse indice o nivel dos alunos é elevado,
e que eles acreditam que o éxito nos resultados vem de muito trabalho (CAIRD, 1991) e ndo de
sorte como a afirmativa coloca. Para se ter éxito é necessario que o ser humano corra atras dos
seus objetivos, trace metas e esteja disposto a trabalhar para alcangar (SOUSA, et.al., 2014) o
éxito ndo vem de sorte e muito menos de crencas ou religiosidades (CAIRD, 1991). Cerca de
21% dos alunos responderam que nem concordam e nem discordam e 7% dos alunos
responderam que discordam fortemente.

Ap06s analisados os 5 indices do TEG, temos que os alunos do oitavo periodo possuem
um indice empreendedor elevado. Onde os quesitos ficaram da seguinte forma: Sucesso: indice
elevado; Autonomia: indice moderado; Criatividade: indice elevado; Assumir riscos
calculados/moderados: indice baixo; e Determinacéo: indice elevado.

6 COSIDERACOES FINAIS

O perfil empreendedor é algo que existe dentro de alguns seres humanos e 0s cursos de
graduacdo ajudam a instigar esse perfil. Nesse contexto, essa pesquisa teve por finalidade
identificar qual a tendéncia empreendedora dos discentes do curso de administracdo da
Universidade Federal do Piaui-CSHNB.

A pesquisa foi realizada através de um estudo descritivo de carater quantitativo, a
identificar quais alunos possuem o perfil empreendedor no curso de administragéo.

Através da analise dos dados foi possivel perceber que os alunos do sexto, sétimo e oitavo
periodo possuem um maior nimero de caracteristicas empreendedoras de acordo com o TEG.
Os alunos do sexto periodo possuem um nivel de autonomia e capacidade de assumir riscos
calculados/moderados baixo, em contrapartida possui os indices de sucesso, criatividade e
determinacdo elevados. A turma do sexto periodo possui 9 alunos matriculados.

Ja 0 sétimo periodo ¢é a turma com o0 menor nimero de alunos matriculados (alunos que
pertencentes aquele periodo) e nele foi constado que os indices de autonomia, criatividade e
determinacéo sdo elevados. O indice sucesso é considerado moderado e a capacidade de assumir
riscos é considerada baixa.

A turma do oitavo periodo possui os indices de sucesso, criatividade e determinacdo
elevados, possui o indice de autonomia moderado e o indice capacidade de assumir riscos
calculados/moderados baixo. A turma do oitavo periodo possui 14 alunos matriculados.

A turma do quinto periodo é a turma que possui 0 menor indice de alunos com tendéncia
empreendedora, onde o indice de sucesso e criatividade foi considerado moderado, e os indices
de autonomia e capacidade de assumir riscos foi considerado baixo, j& o indice de determinacéo
é considerado elevado. A turma do quinto periodo é a turma mais extensa, com o0 maior numero
de alunos matriculados sendo um total de 38 alunos.
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A partir dos resultados da pesquisa é possivel apontar que os alunos dos Gltimos periodos
possuem a caracteristica empreendedora, porem em nenhum dos periodos foi encontrado os
cincos indices da TEG.

Como limites da pesquisa pode-se colocar a dificuldade de encontrar todos os alunos
pertencentes a cada periodo, dificultando assim e demorando para fazer a coleta de dados e
consequentemente a finalizagdo da pesquisa.

Como contribuicdes da pesquisa fica o estudo futuramente de alunos de todos os periodos,
para pode ser estudado se independente do periodo em que se esta sendo estudado a tendéncia
empreendedora é visivel e esta presente.
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APENDICE 1: Questionario aos discentes

MINISTERIO DA EDUCACAO N .

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI k™
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS Dk

COORDENAQAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
Rua Cicero Eduardo S/N — Bairro Junco — 64.600-000 — Picos —PI.
Fone (89) 3422-1087 — Fax (89) 3422-1043

QUESTIONARIO

Prezado (a) discente,

Este questionario trata da Tendéncia Empreendedora Geral (TEG) e tem carater estritamente
académico. O objetivo do instrumento dessa pesquisa € levantar informacfes sobre o grau
de tendenciosidade do corpo discente desta Instituicdo, ndo sendo necessario sua
identificacdo. Para tanto, solicitamos que marque com um “X” a alternativa com a qual mais
se identificar, em uma escala que vai de 01 (Discordo Totalmente) a 05 (Concordo
Totalmente).

SUCESSO ESCALA

01 ({02 (03|04 |05
Quando enfrento um desafio, penso mais nas consequéncias de éxito que nas de ololololo
fracasso.
Penso mais no presente e no passado que no futuro ololololo
E mais importante fazer bem o trabalho que tentar satisfazer os outros. ololololo
Costumo defender meu ponto de vista se alguém nao esta de acordo comigo. ololololo
N3o me preocuparia em ter um trabalho rotineiro, sem desafios, se o salario fosse ololololo

bom.

Prefiro trabalhar em tarefas como membro de uma equipe que assumir a
responsabilidade sozinho (a).

Acordo cedo, dorme tarde e pulo as refei¢des para poder acabar tarefas especiais.

O
|
|
O
O

O
|
|
O
O

Prefiro trabalhar com uma pessoa que eu gosto, mesmo que ndo sejaboano | o | ool o |0
trabalho, que com uma pessoa que ndo gosto e que é muito boa no trabalho.
Se encontro problemas com uma tarefa, deixo-a de lado e vou fazer outra coisa. ololololo

Prefiro os desafios que p&e a prova minhas habilidades que as coisas que facocom | 0 | o | O | O | O
facilidade.
Me incomodam pessoas que nao sejam pontuais ololololo

AUTONOMIA ESCALA

Prefiro fazer as coisas a minha maneira sem me preocupar com o que os outros

pensam.
Ao executar uma tarefa, raramente necessito ou quero ajuda.

|
|
|
|
|

Faco o que se espera de mim e sigo instrugdes.

N3&o gosto de fazer coisas novas ou pouco convencionais.

Quando estou em um grupo, prefiro que a outra pessoa seja a lider.

O |go|g|d
oo |g|d
oo |g|d
O |go|g|d
O |go|g|d
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A maioria das pessoas pensam que sou teimoso. ololololo
CRIATIVIDADE ESCALA

01|02 (03|04 |05
Prefiro fazer as coisas do modo habitual, do que provar novas maneiras. ololololo
Raramente sonho acordado. ololololo
Para mim é mais dificil adaptar-me as mudancas que manter-me na rotina. Ololololo
As pessoas acham que fago muitas perguntas. ololololo
N3o gosto de mudancgas repentinas em minha vida. ololololo
As vezes as pessoas consideram minhas ideias pouco usuais. ololololo
As vezes tenho tantas ideias que nao sei qual escolher. ololololo
Posso fazer muitas coisas ao mesmo tempo. ololololo
Prefiro ser bom em vdrias coisas, que muito bom em uma coisa. ololololo
Prefiro organizar e planejar minha vida de modo que transcorra suavemente. ololololo
Assume riscos calculados / moderados ESCALA

01 (02|03 |04 |05
Se tivesse que gastar RS 10,00 preferiria comprar uma rifa a jogar cartas ololololo
Antes de tomar uma decisdo importante, prefiro provar os prés e os contras | o | g | o | O
rapidamente e ndo perder muito tempo pensando nisso.
Para mim é dificil pedir favores a outras pessoas. ololololo
Quando tenho que fixar meus prdéprios objetivos, prefiro que sejam mais dificeis que ololololo
faceis.
Preferiria ter um trabalho razodvel em um trabalho seguro, que um trabalhoque | 0 | g g | O | O
pudesse perder se ndo tivesse um bom rendimento.
Se ha possibilidade de fracasso prefiro ndo fazer. ololololo
Habitualmente € melhor aquilo que estamos acostumados do que oquenosparece | 7 | o | O | O | O
desconhecido.
Gosto de comegar novos projetos que podem ser arriscados ololololo
Se tivesse uma boa ideia para ganhar dinheiro, estaria disposto a pedir um Oololololo
empréstimo que me permitisse realiza-lo.
Assumirei riscos se as oportunidades de éxito sdo de éxito forem de 50%. Oololololo
Preferiria aproveitar uma oportunidade que pudesse levar a coisas ainda melhores, ololololo
a ter uma experiéncia que desfrutaria com toda Seguran¢a Antes de tomar uma
decisdo, prefiro ter claro todos os fatos, ainda que demore.
Determinacéo ESCALA

01 (02|03 |04 |05
As pessoas competentes que ndo conseguem éxito, ndo aproveitam as | ol lolo
oportunidades que lhes sdo apresentadas.
Muitos dos maus momentos pelos quais passam as pessoas se devem a ma sorte. ololololo




Geralmente a gente tem o que merece.

O éxito ndo chega se ndo estas no lugar apropriado, no momento exato.

Para mim, conseguir o que quero tem pouco a ver com sorte.

Raramente os fracassos se devem a um mau juizo.

A pessoa é boa em algo por natureza ou nao é, o esfor¢o ndo muda as coisas.

Quando faco planos para fazer algo, quase sempre faco o que foi planejado.

Conseguirei o que quero da vida se as pessoas que tem controle sobre mim gostam
de mim.

O o0 o|o|o|o|d

I I B O I O

I I B O I O

o0 o|o|o|o|d

O 0 0o|o|o|o|d

Conseguir éxito é resultado de muito trabalho, a sorte ndo tem nada a ver.

O

O

O

Acredito que as coisas que me ocorrem sdo determinadas por outras pessoas

|

|

|

Consigo o que quero porque trabalho muito e fago ainda que demore

Muito obrigado pela participagao!
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