UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Insercédo do Idoso no Mercado de Trabalho Informal na cidade de Picos-Pl

Insertion of the Elderly into the Informal Labor Market in the city of Picos-Pl

Autores: Aleksandre Neiva Teixeira da Silva Moura®, Danyelton da Rocha Silva?, Cléverson
Vasconcelos da Nébrega®.

PICOS-PI
2017

! Graduando em Administracdo de Empresas;
2 Graduando em Administracdo de Empresas;
% Professor da UFPI, doutor, orientador.



FICHA CATALOGRAFICA
Servico de Processamento Técnico da Universidade Federal do Piaui

Biblioteca José Albano de Macédo

M929i Moura, Aleksandre Neiva Teixeira da Silva

Insercdo do idoso no mercado de trabalho informal na cidade de
Picos-PI / Aleksandre Neiva Teixeira da Silva Moura, Danyelton da
Rocha Silva—2017.

CD-ROM :iil.; 4 % pol. (36 f.)

Trabalho de Conclusdo de Curso (Bacharelado em Administragdo) —
Universidade Federal do Piaui, Picos, 2018.

Orientador(A): Prof. Dr.Cléverson Vasconcelos da Nobrega

1.ldoso-Mercado de Trabalho. 2.Trabalho Informal. 3.Mercado
de Trabalho-Picos-PI. . Silva, Danyelton da Rocha Il.Titulo.

CDD 658




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIALT g'.(g
CAMPLUS SENADOR HELVIDIO NUNES DIE BARROS L e
C O(JRD[‘,N.A\C;‘\() DO CURSO DE ADMINIS I'R.‘\(,'f\( )
Rua Cleero Ednardo SN — Bairo Junco 64606000 - Picas 11
Fone (89) 3422-1087 - Fax (89) 34221043

PARECER DA COMISSAO EXAMINADORA
DE DEFESA DE ARTIGO CIENTIFICO DE GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAC

ALEKSANDRE NEIVA TEIXEIRA DA SILVA MOURA E
DANYELTON DA ROCHA SILVA

INSERCAO DO IDOSO NO MERCADO DE TRABALHO INFORMAL NA CIDADE DI
PICOS-PI

A comissdo examinadora composta pelos professores abaixo, sob a presidéncia da
primeira, considera os discentas como!

(7<) Aprovados(as)

) Aprovados{a) com restricoes

Observagdes. 3 nota esta condicionada a entrega do TCC final com todas as
alteracbes sugerida pela banca nos prazos previamente estabelecidos

Picos (Pl). _%_de dejpt-nlro de20 /7
[

y ' g,
e Yoroerdl b
VEN g ey (IR T2 fo i PPN

N (Prof Cléverson Vasconcelos da Nobreda. Dr )
Onentador

(Profa. Jahayna Arruda Barroso, Ma )
Membro 1

., O A d.l_-‘r ¥
(Profa. Ranata Tomaz ha de Sousa Ma )
Membro 2



RESUMO

No Brasil, seguindo uma tendéncia mundial, a expectativa de vida da populacdo tem aumentado. Diante
desse quadro e num contexto de alta competitividade, intensa globalizacdo e de economia capitalista, 0
idoso é alvo de discriminagdo e encontra barreiras para ingressar no mercado de trabalho formal. Os
estereotipos sobre a velhice induzem a uma caracterizacdo do velho como incapaz e improdutivo. Com
isso, surge a necessidade de estudos que procurem refletir acerca da relagdo das pessoas idosas com o
trabalho e ndo aceitar tal fase simplesmente como um periodo de estagnacdo e substituicdo dessas
pessoas no mercado de trabalho. Nessa direcdo, o presente trabalho tem como objetivo refletir acerca da
insercdo do idoso no mercado de trabalho informal e suas repercussdes na sociedade. Para isso, enquanto
pesquisa de natureza qualitativa, utilizou-se como metodologia a pesquisa bibliogréfica através de uma
revisao sistematica da literatura e a entrevista semi-estruturada como instrumental de coleta de dados, a
qual foi dividida em trés eixos de discussdo: ser idoso, trabalho e informalidade e aplicada com seis
idosos com areas de atuacdo diversificada. Entre as principais constata¢es obtidas verificou-se que,
seguindo a légica do capital, a informalidade que também € (til ao capital, vai absorver esse trabalhador
idoso, embora em condigdes precarizadas. Os idosos trabalhadores ocupam papel econémico central na
vida das familias, assumindo o papel de provedores do domicilio. Aspectos econémicos da vida do
sujeito decorrentes da perda do poder aquisitivo, pela necessidade crescente de prover a familia e as
experiéncias subjetivas de prazer pelo trabalho sdo aspectos importantes para a inser¢do do idoso no
mercado informal de trabalho. Tal busca, se revelou atrelada ao preconceito em virtude da idade,
expressando uma sociedade que valoriza essencialmente a juventude. A capacidade laborativa e social
revelou-se uma realidade entre os sujeitos da pesquisa, embora a associacdo entre idade x salde tenha
sido considerada relevante, o que nos fez refletir sobre a importancia do investimento num processo de
envelhecimento saudavel.

Palavras-chave: Envelhecimento; Mercado de Trabalho; Trabalho Informal.

ABSTRACT

In Brazil, following a worldwide trend, the life expectancy of the population has increased. Given this
situation and in a context of high competitiveness, intense globalization and capitalist economy, the
elderly are discriminated against and find barriers to enter the formal labor market. Stereotypes about
old age induce a characterization of the old as incapable and unproductive. Thus, there is a need for
studies that seek to reflect on the relationship of older people to work and not to accept such a phase
simply as a period of stagnation and replacement of these people in the labor market. In this direction,
the present work aims to reflect about the insertion of the elderly in the informal labor market and its
repercussions in society. For this, as a qualitative research, a bibliographical research methodology was
used as a methodology through a systematic review of the literature and the semi-structured interview
as an instrument of data collection, which was divided into three axes of discussion: being elderly, work
and informality and applied with six elderly people with areas of diversified performance. Among the
main findings obtained, it was observed that, following the logic of capital, the informality that is also
useful to capital, will absorb this elderly worker, although under precarious conditions. Older workers
occupy a central economic role in the lives of families, assuming the role of home providers. Economic
aspects of the life of the subject due to the loss of purchasing power, the increasing need to provide the
family and the subjective experiences of pleasure through work are important aspects for the insertion
of the elderly in the informal labor market. Such a search has proved to be tied to prejudice by virtue of
age, expressing a society that essentially values youth. The labor and social capacity proved to be a
reality among the subjects of the research, although the association between age and health was
considered relevant, which made us reflect on the importance of investing in a healthy aging process.

Keywords: Aging; Job Market; Informal Work.



1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos observa-se um aumento continuo da populacdo na faixa etaria da
terceira idade. Os avangos tecnoldgicos e dos medicamentos levaram ao aumento da esperanca
de vida ao nascer, e das mudancas de habitos da sociedade, e a queda no indice de natalidade,
séo fatos que tém impulsionado o envelhecimento da populagdo mundial.

O envelhecimento, por sua vez, € um fendmeno que esta relacionado a vida de todos 0s
seres vivos, e na espécie humana esta atrelado as suas condicdes de vida e trabalho. E um
processo gque ocorre de maneira singular para cada individuo e, embora esteja vinculado a uma
série de alteracBes bioldgicas que Ihe impdem alguma dificuldade, ndo necessariamente esta
vinculado apenas a perdas e limitacdes; pelo contrario, pode se caracterizar como um periodo
de intensa funcionalidade cognitiva, afetiva e fisica, caso haja oportunidade para tal. (NERI
apud OLIVEIRA; OLIVEIRA; WAINMAN, 2004).

O seculo XXI evidencia que as pessoas do grupo da terceira idade sdo pessoas com
caracteristicas distintas e necessidades diferentes dos jovens e adultos. Se considerarmos que
esta tem se tornado uma populagdo de nimero significativo, compreende-se que se trata de um
mercado em potencial no pais. Além disso, essas pessoas continuam ativas no mercado de
trabalho, seja porque ndo conseguiram ainda se aposentar, devido & informalidade de sua fungéo
ou mesmo apos aposentados, para complementacdo de renda, e até mesmo para manterem-se
ocupados. O fato é que as pessoas na terceira idade sdo hoje e serdo cada vez mais uma
populacdo em idade ativa e participantes da sociedade.

Nesse contexto, a problemaética de pesquisa que orientou o trabalho proposto é: como se
da o processo de insercao dos idosos no mercado informal de trabalho no municipios de Picos-
Pl e quais as repercussdes na sociedade? Assim, o objetivo geral € analisar a insercdo da pessoa
idosa no mercado informal de trabalho e suas repercussGes na sociedade. Os objetivos
especificos sdo: analisar o processo de envelhecimento na sociedade capitalista e 0 contexto da
pessoa idosa na sociedade brasileira; refletir sobre o mundo do trabalho e as repercussdes na
terceira idade; identificar e discutir variaveis da insercdo da pessoa idosa no mercado informal
de trabalho na cidade de Picos-Pl. Dentre as varidveis abordadas temos: capacidade de
absorcéo, condicdes de trabalho, elementos motivadores, elementos dificultadores, impacto da
insercdo no mercado informal etc.

Para tanto, elucida-se que este artigo foi estruturado em cinco capitulos, iniciando com
a introducdo, seguida pelo referencial tedrico que, primeiramente, discutiu no item 2.1 O
envelhecimento na sociedade capitalista, o envelhecimento como um processo natural
bioldgico e social que provoca uma série de consequéncias, e como esse envelhecimento é
tratado no contexto de uma sociedade capitalista. Posteriormente, o item 2.2 O mundo do
trabalho e as repercussdes na terceira idade, apresenta inicialmente a evolugéo da categoria
trabalho ao longo do tempo, pontuando uma perspectiva socioldgica da categoria e, em seguida,
apresenta aspectos relevantes acerca da insercdo do idoso no mercado informal de trabalho. No
terceiro capitulo, foram discutidos os aspectos metodoldgicos da pesquisa, ou seja, as op¢des
metodologicas dos pesquisadores a fim de atingir os objetivos tracados, além de apresentar as
questBes éticas ponderadas na pesquisa e a caracterizagdo dos sujeitos da pesquisa. O quarto
capitulo se propde a analisar e discutir os dados coletados através das falas dos entrevistados/as,
0s quais deram vida a tal investigacdo. Por fim, o quinto capitulo, que sdo as Consideracdes
Finais, apresentam uma sintese dos dados, acompanhados de reflexdes finais sobre a inser¢ao
do idoso no mercado informal de trabalho e sua repercusséo na sociedade.



2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 O envelhecimento na sociedade capitalista

O envelhecimento nunca foi percebido como algo natural e inerente a todo ser vivo, mas
sim como um acontecimento limitador da vida humana (NERI, 2007). Assim, explica-se que o
sistema capitalista institucionalizou que o ser humano so € tratado como tal enquanto pode
produzir em larga escala, e quando isso ndo ocorre a pessoa idosa ou o ser envelhecido é
descartado sem demais delongas. Ou seja, 0 ato de envelhecer, ou ser idoso, € visto e tido como
incapacidade no mundo capitalista.

Entretanto, 0 que poucos ndo percebem é que o atual mundo contemporaneo
“globalizado e de mudangas tdo rapidas, como o que estamos, devemos entender que o
envelhecimento ndo pode continuar sendo representado como um tempo derradeiro da
existéncia humana” (SALGADO, 2007, p. 34). Mesmo assim, por mais que se evidenciasse que
o0 envelhecimento ndo se constitui como fator excludente da pessoa idosa, na sociedade, para
realizar atividades laborais e obter a garantia dos direitos sociais que possuem, 0s atos de
discriminacdo ainda hoje, século XXI, ndo foram erradicados do cotidiano social brasileiro e
mundial.

No caso especifico do Brasil, o envelhecimento da pessoa idosa foi taxado e tratado,
durante anos, na sociedade e pela sociedade, como um estorvo de carater estanque ao
desenvolvimento da nacdo e, consequentemente, vista também como peso aos cofres pablicos
(NERI, 2005).

Sendo assim, explica-se que tal pensamento errdneo e discriminatorio adveio dos modos
de producéo e exploracdo capitalista em massa, ocorridos através da inser¢do da Revolucéao
Industrial que beneficiava apenas a burguesia e os pobres. Em contrapartida, viviam aquém da
sociedade burguesa, ndo tendo acesso a nenhum tipo de direito, seja ele social, individual,
coletivo ou difuso (COELHO, 2009).

Nesse contexto, idosos que se encontravam aquém da sociedade necessitavam trabalhar
e, devido a forte exploracdo a que eram submetidos estes, por sua vez, logo ndo possuiam saude
suficiente para se manterem no proposito laboral e eram, entéo, descartados, literalmente, como
“ferramentas” inoperantes para o trabalho. E assim, convencionou-se que individuos
envelhecidos ndo sdo ideais para o trabalho e que ndo precisam de amparo socioecondémico por
parte da sociedade, pois cabe, exclusivamente, a familia dessas pessoas ampara-los (ASSIS,
2005).

O fato era, entdo, que o Estado/Governo se omitia da responsabilidade para com 0s
idosos e tanto a populacdo de relevante poder aquisitivo quanto o empresariado também os
viam como uma parcela da sociedade inoperante, incapaz de ainda contribuir e/ou realizar
atividades laborais adequadas para potencializar o avan¢o das producdes de trabalho (RULLI
NETO, 2003).

Assim, o individuo ao alcancar a idade caracterizadora da velhice, passava, entdo, a ser
responsabilidade precipua da familia. Mas este fato ndo era bem visto e tdo pouco aceito pelos
familiares. Isso ocorre porque, primeiramente, quando os individuos envelhecidos deixavam de
trabalhar estes ja estavam acometidos por patologias que os incapacitavam de ter uma vida
normal e apenas o dinheiro da aposentadoria ndo supria todas as necessidades do idoso.

Nesse sentido, no caso especifico do Brasil, como advento da Constitui¢do Cidadd —
Constituicdo Federal de 1988 — algumas transformagdes passaram a ocorrer para as pessoas de
idade avancada, sendo esta a garantia da seguridade social e a certeza que o Estado Nagéo, a
Familia e Sociedade se constituiam como o tripé de assisténcia ao idoso.

No tocante a instituicdo da seguridade social no cenario brasileiro, esta veio garantir a
populacdo o acesso a triade — previdéncia, assisténcia social e saude — e causou, no inicio,



apenas um conforto tedrico a populacdo. Pois, para que tal politica social viesse a ser
efetivamente realizada, foram necessarias inimeras movimentagdes sociais, principalmente,
pelos familiares dos idosos e demais representantes de ONG’s de apoio aos idosos que lutaram
e clamaram por uma politica social especifica que fosse legalizada para garantir os direitos que
possuiam.

Mesmo sendo o art. 230 da Constituicdo Federal de 1988 destinada a pessoa idosa,
versando no seu caput que “A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e
garantindo-lhes o direito a vida” (BRASIL, 1988), ndo era suficiente para institucionalizar, no
cotidiano brasileiro, a relevancia da manutencédo e garantia dos direitos do idoso.

Sendo assim, somente em 1994 que a referida parcela da populacéo conseguiu instituir
a Politica Nacional do Idoso que cria 0 Conselho Nacional do ldoso e d& outras providéncias.
O supracitado documento assumiu denotacdo legal no pais ¢ ostenta a finalidade de “[...]
assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigdes para promover sua autonomia,
integracdo e participacdo efetiva na sociedade” (BRASIL, 1994).

Diante disso, elucida-se que as questdes relacionadas aos direitos sociais, no que tange
a sua eficaz garantia e/ou acesso, sempre foi a principal problematica ora ineficaz ora
conturbada ora limitada e, principalmente, quando relacionada & pessoa idosa (NERI, 2007). E
isso se deve porque historicamente 0s governantes nunca se preocuparam em governar para
toda a sociedade, mas sim para uma pequena parcela da populacdo dotada de alto poder
aquisitivo.

Desde a inser¢cdo do Estado Democratico de Direito, na sociedade moderna, 0s
Governantes do Estado permeados pela corrupgéo, despotismo e pela politica patrimonialista
falharam na promogéo dos direitos sociais em detrimento da satisfagdo individual de poucos, e
guando a Nacdo comecou a clamar pela execucao das prerrogativas constitucionais que lhes
foram imputadas, tais direitos passaram, entéo, a serem executados pifiamente e principalmente
em relagéo ao idoso.

Perante a assertiva acima, Neri (2005) elenca que sempre houve, na sociedade mundial,
comprovacao de que os direitos sociais do idoso - educacdo, salde, alimentacdo, trabalho,
moradia, seguranca, previdéncia e assisténcia social - apresentaram-se de dificil acessibilidade
a tal populacéo.

Diante disso, explica-se que o envelhecimento da pessoa idosa, na sociedade capitalista,
constitui-se num misto de fragilidades e avancos que permeiam a vida bioldgica, psiquica,
laboral e social do referido individuo. Para os chefes de Estado e a para os individuos
preconceituosos o envelhecimento é acontecimento estanque da vida dos individuos.

Por mais que seja incompreensivel entender esse tipo de pensamento na sociedade
contemporanea, conforme o pensamento parafraseado de Camarano e Pasinato (2004), muitos
individuos veem o envelhecimento como um processo ruim e limitador da vida humana. Assim,
enfatiza-se que isso ocorre porque o ser humano envelhecido apresenta peculiaridades
fisioldgicas e patoldgicas de carater singular quando comparados aos demais seres humanos
(ZIMERMAN, 2000).

Porém, Brétas (2003, p. 298) destaca que:

O envelhecimento é um processo complexo, pluridimensional, revestido por
aquisi¢des individuais e coletivas, fenémenos inseparaveis e simultaneos. Por mais
que o ato de envelhecer seja individual, o ser humano vive na esfera coletiva e como
tal, sofre as influéncias da sociedade. A vida ndo é s6 bioldgica, ela é social e
culturalmente construida, portanto pode-se dizer que os estagios da vida apresentam
diferentes significados e duracéo.



Pela citacdo destacada acima compreende-se que o envelhecimento transpassa a ideia
de um simples acontecimento bioldgico e natural, pois na verdade envelhecer é um processo
social de amadurecimento e vivéncia cultural, pois “trata-se de uma experiéncia diversificada
entre os individuos, para a qual concorre uma multiplicidade de fatores de ordem genética,
social, ambiental, psicologica e cultural” (ASSIS, 2005, p.17). Ou seja, o envelhecimento ¢é
fato ou acontecimento de carater heterogéneo e sobre isso Assis (2004, p. 11) explica:

O envelhecimento humano é um fato reconhecidamente heterogéneo, influenciado por
aspectos socioculturais, politicos e econdmicos, em interacdo dindmica e permanente
com a dimensdo bioldgica e subjetiva dos individuos. Desta forma, a chegada da
maturidade e a vivéncia da velhice podem significar realidades amplamente
diferenciadas, da plenitude a decadéncia, da gratificacdo ao abandono, sobretudo em
presenca de extremas disparidades sociais e regionais como as que caracterizam o
Brasil contemporéneo.

Perante a mencdo destacada, enfatiza-se, desde ja, que o envelhecimento humano
jamais deve se constituir como justificava plausivel a exclusdo do idoso. Mesmo portando
algumas limitacGes, os individuos da terceira idade, na grande maioria dos casos, apresentam,
ainda, capacidade social, laboral, bioldgica e psiquica para viver de maneira plena em meio a
sociedade.

A assertiva acima é realizada porque se sabe que desde a insercao do capitalismo como
sistema econémico - que rege todas as relacdes sociais e econémicas da grande maioria da
populacdo mundial - o idoso ndo € visto como ser dotado do poder de producéo laboral, onde
guem possui maiores e melhores chances de produzir € o mais destacado.

Diante da mencdo, Dias (2008) lembra, entdo, que no capitalismo o foco é o
individualismo, onde sé é possivel continuar servindo enquanto a idade e a forca permitirem.
Sendo assim, sabe-se que a légica da sociedade capitalista prima pelo trabalho e as relacGes de
mercado e que quanto mais novo e vigoroso for o individuo, inserido nesse contexto, mais
chances ele tera de obter representa¢des sociais condizentes com o esforco laboral que realiza.

Segundo Assis (2005), 0 pensamento exposto acima ndo passa de uma iluséo dos barbes
capitalistas sob o psicoldgico da classe trabalhadora. Conforme Liberato (2003), no capitalismo
os trabalhadores doam a juventude e a virilidade que possuem na perspectiva de crescerem
economicamente e socialmente. Entretanto, o que ocorre de fato, com o passar do tempo, € 0
enriquecimento em série do patronato que descarta o proletariado por estarem envelhecidos e
acometidos com a auséncia da forca trabalho que os caracterizam como improdutivos, frente as
atividades laborais.

Desde a promulgacdo dos Direitos Humanos por advento de uma lei maxima, ha na
humanidade uma constante fiscalizacdo de tais direitos com vista a eficacia e efetividade dos
mesmaos. E, perante a fixacdo do referido documento, sabe-se que “todos sdo iguais perante a
lei e, sem distin¢do, tém direito a igual protecdo da lei. Todos tém direito a protecdo igual contra
qualquer discriminagdo” (DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS,
1948).

Contudo, Teixeira (2008) explica que no mundo capitalista a grande dificuldade é a
satisfacdo dos direitos destinados constitucionalmente a todo e qualquer individuo,
principalmente, quando este € um idoso ja descartado do rol das atividades laborais do citado
sistema econdmico. Sabe-se que nem toda populacdo da terceira idade esta em perfeitas
condicgdes de saude e passam a depender, portanto, da proatividade da familia em busca da
satisfacdo dos direitos que possui em sociedade.

Porém, a assertiva acima constitui-se como uma situacdo ainda mais delicada porque,
conforme Gordilho et al. (2000), nem sempre a familia é o alicerce ideal para cuidar/defender
os interesses do individuo envelhecido. Ha relatos mundiais e, principalmente, na sociedade



brasileira, de falta de cuidado familiar frente a pessoa idosa e tal fato acaba por impedir que tais
tenham seus direitos garantidos/efetivados (LIBERATO, 2003).

Sendo assim, as situacfes dispostas passam a denotar que, no cotidiano capitalista, o
idoso enfrenta inimeras dificuldades e esta imerso em uma situacao social fragil, pois mesmo
ja existindo algumas conquistas no tocante ao direito, de nada adianta possui-lo se este ndo for
efetivado. Nesse desenrolar, elenca-se que tal fato ocorre porque tanto para a sociedade baseada
no sistema econdmico capitalista quanto para a familia, o envelhecimento do idoso € visto e
tido como:

[...] significado de perca de producdo laboral para os homens de negdcio e para a
familia. Isso se deve, pelo fato do homem, no capitalismo, ser considerado ferramenta
de trabalho e quando, esta, envelhece perde lugar de producédo e passa ser avaliado
como um ser inativo, porque esta sociedade renuncia o individuo quando este perde a
condicédo de produzir forca de trabalho (GONCALVES, 2015, p. 26).

Diante do exposto destacado, lembra-se também que na contemporaneidade o
envelhecimento do idoso ndo é visto como estaque, apenas, frente as relacdes laborais, mas
também no &mbito da salde, assisténcia e outros direitos sociais, a sérias e relevantes falhas
junto a referida populagéo.

Nesse sentido, a concepcdo de envelhecimento saudavel durante boa parte do século XX
acreditou-se estar contribuindo para que, também, as demais parcelas da populacdo
percebessem o idoso como um individuo capaz e forte frente as demandas e exigéncias da
sociedade capitalista.

Sendo assim, enfatiza-se que a campanha do envelhecimento saudavel foi promovida
no Brasil e tal acdo foi incorporada a Politica Nacional de Saude do Idoso (PNSI). Entretanto,
Gordilho et al. (2000) elucida que a referida proposta de envelhecimento foi trabalhada no pais
baseando-se, exclusivamente, no estimulo de a¢des comportamentais a serem desenvolvidas
pelo idoso, apenas, para manter a saude. Ou seja, 0 que houve no cenario brasileiro foi apenas
o:

[...] desenvolvimento de ag¢Ges que orientem os idosos e 0s individuos em processo de
envelhecimento quanto & importancia da melhoria constante de suas habilidades
funcionais, mediante a ado¢&o precoce de habitos saudaveis de vida e a eliminacdo de
comportamentos nocivos a satide (GORDILHO, 2000, p. 27).

Complementando a citacdo destacada, o que de fato deveria ser realizado eram ac6es
mais integradas como, por exemplo, esclarecimento as organizacdes e demais individuos da
sociedade que o idoso possui, fungdo psicossocial e laboral suficiente para dirimir e até mesmo
sanar problemas que quando jovens resolviam facilmente.

Mesmo assim, ndo se pode apontar e criticar falhas da campanha, apenas no cenério
brasileiro, pois em todo o mundo a promocao do envelhecimento saudavel ficou restrita ao
estimulo de a¢gdes comportamentais de salde, esquecendo-se do propdsito amplo de demonstrar
a sociedade capitalista o valor do envelhecimento do idoso para as demais geragdes.

Nesse sentido, Gongalves (2015, p. 16) explica que:

Na histdria, a pratica do envelhecimento saudavel foi aplicada por meio da elaboragéo
de programas e servicos desenvolvidos na rede socioassistencial, no que concerne a
promocéo da salde e visa estabelecer a partir da ideologia do movimento e atividade
corpérea, a reducdo da ingestdo de medicamentos, mantendo um aceitavel padrao de
qualidade de vida dessa populacdo o que passou a incomodar novamente as
organiza¢fes mundiais, pois as exigéncias da sociedade capitalista passaram a cobrar
acOes mais ativas de toda a populacdo, principalmente, em relacdo aos idosos que por
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sofrerem constantes discriminacfes acabam que por serem mais cobrados a provar
competéncias laborais, fisicas, econdmica e psiquicas.

Sendo assim, diante das novas perspectivas da sociedade capitalista, a Organizacao
Mundial da Salde investiu, entdo, na promocdo de uma nova concepcdo: o envelhecimento
ativo que abrange acdes de carater holistico frente a vida do idoso em toda a humanidade.

A referida campanha constitui-se como um “processo de optimizacdo das oportunidades
para a saude, participacdo social e seguranca, para a melhoria da esperanca de vida e qualidade
de vida das pessoas idosas” (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2005) e, também, das que
estdo em processo de envelhecimento.

Nesse contexto, a ONU, em apoio a OMS, iniciou uma publicidade mundial em relacdo
ao envelhecimento ativo na intencdo de que os paises adotassem a citada proposta na busca de
melhorar a qualidade de vida dos idosos de cada sociedade. Assim sendo, o Brasil, em 2005,
abracou a promocao de tal envelhecimento frente a pessoa idosa na perspectiva de mostrar a
toda populacéo brasileira e, principalmente, proporcionar aos da terceira idade, uma velhice
ativa em todos 0s aspectos sociais.

Além disso, o pais adotou as novas medidas de tratar o envelhecimento do idoso na
sociedade porque:

Até 2025, segundo a OMS, o Brasil sera o sexto pais do mundo em nimero de idosos.
Entre 1980 e 2000 a populagdo com 60 anos ou mais cresceu 7,3 milhdes, totalizando
mais de 4,5 milhGes em 2000. O aumento da expectativa média de vida também
aumentou acentuadamente no pais. Este aumento do nimero de anos de vida, no
entanto, precisa ser acompanhado pela melhoria ou manutencdo da salde e da
qualidade de vida social, pois mesmo com todas 0s programas voltados para 0 idoso
ainda é grande a desinformacgdo sobre a salde, as particularidades e desafios do
envelhecimento populacional dos individuos em nosso contexto social. O Brasil, ao
adotar a promocéo do envelhecimento ativo envolve uma agdo nacional para criar
politicas publicas que acabam por o idoso socialmente ativo frente a vida em
sociedade clamando pela efetivagdo de seus direitos (WORLD HEALTH
ORGANIZATION, 2005, p. 4).

Sendo assim, enfatiza-se que todas as medidas/inten¢des de proporcionar ao idoso um
envelhecimento justo e alicercado em embasamentos legais provocou, na sociedade capitalista,
uma nova atitude na populagdo idosa na busca de melhores condi¢es de vida pelo
adimplemento de politicas publicas executadas pelo Estado.

Mesmo com forca de vontade e virilidade suficientes, a populacdo idosa necessita de
uma atencao diferenciada e de direitos e politicas sociais e publicas especificas e condizentes
com a realidade dos idosos em meio & sociedade.

Nessa direcdo, a secdo que segue busca refletir acerca do mundo do trabalho e suas
repercussoes na terceira idade.

2.2 O mundo do trabalho e suas repercussdes na vida do trabalhador idoso

Para compreender a trajetoria do idoso com o mundo do trabalho, € necessario, em
primeiro lugar, compreender a categoria trabalho e como esta vem se modificando ao longo do
tempo.

O trabalho pode ser definido de varias maneiras. Trabalho é uma atividade que tem um
objetivo. De acordo com Dicionario Michaelis (2012, p. 589), consiste na:

1. aplicacéo das forcas e faculdade humanas, para alcangar um determinado fim. 2.
Atividade coordenada de carater fisico e/ou intelectual, necessaria a realizagdo de
qualquer tarefa, servico ou empreendimento. 3. Trabalho remunerado ou assalariado:
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servigo, emprego. 4. Local onde se exerce essa atividade 5. Qualquer atividade
realizada 6. Lida, labuta.

Nessa perspectiva, Trabalho é, portanto, qualquer atividade realizada independente de
recebimento por ela. JA 0 Emprego é um conceito que surgiu por volta da Revolucdo Industrial,
é uma relacdo entre homens que vendem sua forca de trabalho por algum valor, alguma
remuneracao, e homens que compram essa forca de trabalho pagando algo em troca, algo como
um salério corresponde a um conjunto de atividades remuneradas, é o trabalho remunerado.

O trabalho sempre foi 0 motor que move todo tipo de sociedade e todo tipo de
civilizagdo. Ao longo do tempo ele mudou e se reformulou de acordo com as necessidades de
cada época em cada cultura.

No comeco dos tempos, o trabalho era a luta constante para sobreviver (acep¢éo biblica).
O advento do arado representou uma das primeiras revolu¢ées no mundo do trabalho. Nos
tempos primitivos, da Babilonia, do Egito, de Israel, etc., havia o trabalho escravo e o trabalho
livre; havia até o trabalho de artesdos e o trabalho de um rudimento de ciéncia, mas nao havia
0 emprego, tal como nés o compreendemos atualmente.

Na Antiguidade, ndo existia a no¢ao de emprego. A relacdo trabalhista que existia entre
as pessoas era a relacdo escravizador-escravo. Podemos tomar as trés civilizagbes mais
influentes de sua época e que influenciaram o Ocidente com sociedades escravistas, a egipcia,
a grega e a romana. Nessa época, todo o trabalho era feito por escravos. Havia artesaos, mas
estes ndo tinham patrdes definidos, tinham clientes que pagavam por seus servicos. Os artesaos
poderiam ser comparados aos profissionais liberais de hoje, ja que trabalhavam por conta
prépria sem ter patrdes. Para os artesdos ndo existe a relacdo empregador-empregado, portanto
ndo podemos falar que o arteséo tinha um emprego, apesar de ter uma profisséo.

Na Idade Média também ndo havia a nocéo de emprego. A relacdo trabalhista da época
era a relacdo senhor-servo. A servidao é diferente da escraviddo, j& que 0s servos sdo
ligeiramente mais livres que 0s escravos.

Na ldade Moderna as coisas comegam a mudar. Nessa época, existiam varias empresas
familiares que vendiam uma pequena producdo artesanal, todos os membros da familia
trabalhavam juntos para vender produtos nos mercados; ndo podemos falar de emprego nesse
caso. Com o advento da Revolucdo Industrial, éxodo rural, concentracdo dos meios de
producdo, a maior parte da populagdo ndo tinha nem ferramentas para trabalhar como arteséos.
Sendo assim, restava as pessoas oferecer seu trabalno como moeda de troca. Assim, a
Revolucédo Industrial viria a afetar também ndo sé o valor e as formas de trabalho, como sua
organizacdo e até o aparecimento de politicas sociais. E nessa época que a nogdo de emprego
toma sua forma. Assim, o conceito de emprego é caracteristico da Idade Contemporanea.

A palavra trabalho vem do latim tripalium: instrumento feito de trés paus agucados, com
0 qual os agricultores batiam o trigo; era usado também para préatica de tortura. A palavra era
usada com significado de dureza e dificuldade. A partir do século XI passou a significar
dedicacéo da forga de uma pessoa em favor da outra. O filosofo Hegel (1770-1831) afirmava
que o trabalho passou a ter importancia capital, no qual o0 homem toma a responsabilidade por
si mesmo (DEPRESBITERES, 1999).

De acordo com Marx (1990), o trabalho é um processo essencialmente humano. De
acordo com Albonoz (2000) ha uma distin¢ao entre o labor humano dos demais animais pela
capacidade do homem de antecipar seus projetos e de representar mentalmente o resultado de
seu trabalho. Dessa forma, o individuo, antes mesmo da prépria atividade, ja imagina o produto
acabado. Contribuindo para 0 mesmo entendimento, o citado autor analisa que no trabalho
humano ha consciéncia, intencionalidade e liberdade, enquanto o esforgco dos animais se faz por
instinto. Nessa dire¢cdo pontua-se:



12

O trabalho é um processo de que participam o homem e a natureza, processo em que
0 ser humano com sua propria acdo impulsiona, regula e controla seu intercambio
material com a natureza. Defronta-se com a natureza como uma de suas forgas. Pdem
em movimento as forcas naturais de seu corpo, bracos e pernas, cabeca e maos, a fim
de apropriar-se dos recursos da natureza, imprimindo-lhes forma (til a vida humana.
Atuando assim sobre a natureza externa e modificando-a, a0 mesmo tempo modifica
sua propria natureza. (MARX, 1990, p.97)

Vé-se em Adam Smith (1990) duas concepces sobre o trabalho, quais sejam: trabalho
produtivo e improdutivo. Para o autor, por exemplo, o trabalho produtivo seria o0 do manufator.
Comparado ao trabalho domeéstico, o trabalho do manufator seria produtivo ja que o processo
acrescenta valor ao objeto sobre o qual é aplicado. J& o doméstico é definido como trabalho
improdutivo, pois neste tipo de labor ndo ha este acréscimo de valor.

Sobre a conceituacdo de trabalho produtivo, Marx (1990) entende que este tipo de
trabalho, entretanto, ndo é apenas producdo de mercadoria, mas, essencialmente, producéo de
mais-valia. “O trabalhador, dessa forma, produz ndo para si, mas para o capital” (MARX, 1990,
p. 184). Esclarece ainda o autor:

Apenas é produtivo o trabalhador que produz mais-valia para o capitalista ou serve a
autovalorizagéo do capital. O conceito de trabalho produtivo, portanto, ndo encerra de
modo algum apenas uma relac@o entre a atividade e efeito (til, entre trabalhador e
produto do trabalho, mas também uma relacdo de producdo especificamente social,
formada historicamente, a qual marca o trabalhador como meio direto de valorizacdo
do capital (MARX, 1990, p. 138).

Identifica, pois, que até o advento da industria, aqueles que ocupavam o alto da piramide
social (aristocratas, proprietarios de terras, intelectuais) ndo trabalhavam. Nas sociedades
capitalistas, o trabalho passa a ser visto como criador de riquezas e, de acordo com o0 marxismo,
somente quando transformado em mercadoria, o trabalho nega a condi¢do humana, porque
aliena, escraviza, deixa o homem infeliz.

Segundo Marx (1991) é por meio do trabalho que as pessoas adquirem fortunas e 0s
instrumentos que serdo utilizados e apropriados pelas geracdes futuras. A riqueza proposta por
Marx nédo se resume a uma simples acumulagéo de bens materiais, mas sim, a assimilagdo dos
recursos produzidos no decurso da evolucdo humana. O trabalho como singular forma de
obtencdo de riqueza, esta entendido ndo apenas sob o aspecto econdémico, mas também cultural.

Viu-se até aqui que houveram muitas mudancas acerca do trabalho ao longo da evolucao
do homem, mas uma grande mudanca da contemporaneidade € a inser¢do da pessoa idosa no
mercado de trabalho e ou sua permanéncia nele, com suas dificuldades e facilidades, e também
os fatores influentes nesta situacdo. O mercado de trabalho seria assim, aquele que engloba as
pessoas em idade ativa, que tenham condi¢des de trabalhar, e as empresas com ofertas de vagas.

Uma definicdo mais abrangente sobre mercado de trabalho é apresentada por Lodi
(1992): “mercado de trabalho pode ser definido como a 4area onde os diversos grupos
ocupacionais encontrem salarios relativamente uniformes”.

Essa discussdo nos remete ao entendimento acerca do que se configura como trabalho
formal e informal. Trabalho Formal é aquele em que o trabalho é exercido com carteira
assinada, de acordo com a legislacdo trabalhista vigente e, portanto, assegurando ao trabalhador
todos os direitos a que faz jus (contribuicdo a seguridade social; retencdo de imposto de renda
- quando houver base de incidéncia - sobre o salério; dep6sitos ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS); horas extraordinarias - quando prestadas - com 0s acréscimos legais; abono
de férias e etc.). Ja o trabalho informal, é aquele em que o trabalhador ndo tem carteira assinada,
nos termos da legislacéo trabalhista vigente e, portanto, tem suprimidos uma serie de direitos,
como, por exemplo, contribuigdo a seguridade social (que poderia Ihe assegurar aposentadoria
por tempo de contribuicdo em época oportuna); recolhimentos para o FGTS; recebimento de
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abono de férias e outros direitos acessorios e, até mesmo, possibilidade de comprovacéo de
renda para obtencdo de crédito, entre outros direitos e vantagens.

Ha, também, empresas e trabalhadores autbnomos que atuam na informalidade, sem a
devida constituicdo e registro. Evidente que ha uma enorme area de intersecdo entre estas
empresas e trabalhadores auténomos e os trabalhadores informais, haja vista que dada sua
condigdo de atuacdo & margem da legislacdo, submetem os trabalhadores que contrata a esta
mesma condic¢do de informalidade.

Nesses termos, a informalidade, de um modo geral, é considerada subproduto do
desemprego; com raras excecles, as pessoas nao optam pelo trabalho informal por vontade
propria. Independente do seu conteudo, o trabalho informal esta sendo visto como uma saida
para garantir a sobrevivéncia de um contingente cada vez maior de brasileiros e a populacéo
idosa também faz parte dessa conta. Enquanto milhGes deles buscam o préprio sustento e de
seus dependentes atuando como sacoleiro, vendedor de cachorro-quente, vendedor de pipoca e
de outros produtos, ndo se pode desconsiderar que outros milhdes de cidaddos deste pais ndo
encontram sequer essa opgao.

E de interesse, como ja esclarecido, para a presente pesquisa a insercio do idoso no
trabalho informal, visto ser este um fen6meno resultante do desemprego, desigualdade social,
baixa escolaridade, preconceito, exclusdo entre outras situacdes que a pessoa idosa é submetida
na sociedade brasileira. Além disso, vale considerar um aspecto muito importante que é o
afastamento dos idosos das atividades produtivas. Isto significa, em grande parte dos casos,
uma situacdo de precariedade e ndo a conquista de um beneficio, uma vez que a inatividade
vem geralmente acompanhada de queda significativa nos rendimentos, com limitadas
possibilidades de obter novas ocupac6es em vista das deficiéncias educacionais e da competicao
com os jovens, num mercado de trabalho cada vez mais competitivo e fragilizado.

Voltemos a refletir, portanto, que a presenca do idoso na constituicdo familiar tem
significativa relevancia, em parte porque é no espaco das familias que, teoricamente, sao
definidas a atencédo e cuidado aos seus membros, onde estd o idoso. Wajnman (2004) afirma
que ¢é inevitavel o aumento de pessoas com mais de 60 anos na Populacdo Economicamente
Ativa (PEA) brasileira. A expectativa é de que em 2020, pelo menos, 13% da PEA seja formada
por pessoas idosas.

Pesquisas revelam ainda que muitos idosos permanecem no mercado de trabalho ou
retornam a ele ap6s a aposentadoria por varios motivos, entre eles: necessidade de uma renda
adicional, ocupacéo do tempo ocioso, gosto pelo trabalho desenvolvido. O Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE, 2007) constatou que quase 20% dos idosos aposentados no
Brasil trabalham. Entre os principais motivos estdo a necessidade de uma remuneragéo extra ou
a vontade de permanecer ativo.

Moreira (2000) considera que, a permanéncia do idoso no trabalho pode ser discutida
por dois angulos: o trabalho pode ser benéfico quando propicia auto-estima, satisfacdo,
sensacao de produtividade, além da remuneracdo, e, por outro lado, pode ser prejudicial quando
a Unica razdo para se manter trabalhando é a necessidade de renda, sem qualquer outra
motivacao.

Nessa perspectiva, o trabalho tanto pode ser uma fonte de aumento da qualidade de vida
(por proporcionar ao idoso a atividade, tanto fisica quanto intelectual), como pode ser agravante
da qualidade de vida (porque quanto piores, mais dilapidadoras e degradantes as condicGes de
trabalho, pior a qualidade de vida do trabalhador idoso). O trabalho pode ser um elemento
importante para gerar qualidade de vida, desde que esteja associado ao prazer (MOREIRA,
2000). Nesse caso € fundamental observar alguns aspectos como: a carga horéria de trabalho
dessas pessoas, considerando a idade, o tipo de atividade desenvolvida e as condi¢des de saude.
O que se observa é que para 0s homens na faixa etaria entre 65 e 69 anos, a jornada semanal de
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trabalho € de 40 horas e apds os 80 anos, os idosos que trabalham o fazem, em média, 32 horas
por semana (DIEESE, 2009).

Na questdo das relacdes trabalhistas o Estatuto do Idoso dedica o capitulo VI a
profissionalizac&o e ao trabalho, destacando-se: O idoso tem direito ao exercicio de atividade
profissional, respeitadas suas condicdes fisicas, intelectuais e psiquicas. (Artigo 26). O Estatuto
ainda aborda a questdo da idade limite e do servico publico:

Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a discriminacéo e
a fixacdo de limite méaximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os casos
em que a natureza do cargo o exigir. Paragrafo Unico. O primeiro critério de desempate
em concurso publico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
(Artigo 27)

A Constituicao Federal do Brasil nos artigos 203 e 229 faz referéncia a velhice, no que
se refere aos direitos dos idosos, assim como, a Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8842 de 04
de janeiro de 1994), cujo capitulo 1V sobre as a¢fes governamentais dispde que se deve:

a) garantir mecanismos que impecam a discriminacdo do idoso quanto a sua
participacdo no mercado de trabalho, no setor publico e privado; b) priorizar o
atendimento do idoso nos beneficios previdenciarios; c) criar e estimular a
manuten¢do de programas de preparacdo para aposentadoria nos setores publicos e
privado com antecedéncia minima de dois anos antes do afastamento.

Amarilho (2005) argumenta que as potencialidades mentais dos individuos de terceira
idade, hoje comprovadas, merecem, portanto, ser entendidas como sindnimo da forga produtiva
de que sdo detentores. Todavia, na contramao de tal assertiva, na sociedade brasileira, 0 que
constata-se é que a realidade do trabalhador idoso é marcada pelo ndo reconhecimento das suas
potencialidades, como a experiéncia e a riqueza de sua vivéncia, sua realidade é fortemente
caracterizada pelo estigma e preconceito.

Diante de tais barreiras, o idoso que ndo consegue trabalho formal, acaba por se se
sujeitar a informalidade como forma de possibilitar sua sobrevivéncia ou de contribuir na renda
familiar. A partir das intensas transformacfes ocorridas com a reestruturacdo produtiva e a
insercdo das politicas neoliberais, é possivel visualizar com frequéncia inUmeros idosos que
trabalham informalmente em diversos segmentos, que vao desde 0s servigos temporarios e sem
vinculos empregaticios as outras atividades exercidas em casa ou na rua. Barros e Muniz (2014)
afirmam que:

A grande maioria desses trabalhadores ja ndo deveria se submeter a I6gica do mercado
de trabalho, depois de tantos anos servindo como forga de trabalho para acumulacéo
de capital pela longa jornada de labor ja vivenciada, poderiam estar desfrutando de
atividades que Ihe possibilitasse uma vida mais plena, como acesso a cultura e ao lazer
e desfrutando da prote¢do familiar a qual ele tem direito. No entanto, pela realidade
socioecondmica que lhe é imputada, ndo dispde de condicbes para abandonar o labor.

Teixeira (2008) esclarece que essa realidade do trabalhador idoso brasileiro, marcado
por uma economia periférica e dependente dos monopdlios dos paises centrais, bem como
regidos por politicas sociais incapazes de mudangas substanciais para a populacéo.
Complementa ao afirmar que:

Outra caracteristica tipica da realidade brasileira é a permanéncia dos idosos no
sistema produtivo; quase 50% dentre os idosos e um tergo entre as idosas ainda
trabalha, em piores situagdes de trabalho, sem carteira profissional, quando inseridos
no mercado formal. Geralmente, porém, esses idosos situam-se no setor informal ou
de subsisténcia, em trabalhos por conta prdpria, autbnomos, em atividades
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agropecudrias, e comércio, realidade comum aos mais pobres. Essas fontes de renda,
ainda que minimas, permitem aos idosos manterem e chefiarem suas familias
(TEIXEIRA, 2008, p. 303).

E importante refletir que diferente da realidade vivenciada nos paises centrais,
notadamente na Europa, no Brasil, o desenvolvimento tardio do capitalismo, as transformacdes
na esfera do trabalho, impulsionadas pela reestruturacao produtiva, ocorreram num cenario em
que ndo havia politicas publicas de carater universal tipicas do welfare state. No mapa de uma
economia periférica, as mudancas no campo do trabalho conduziram os trabalhadores a
sofrerem taxas mais elevadas de exploracdo, sem a existéncia de politicas sociais que
permitissem minimizar os efeitos mais perversos dessas mudancas: desemprego, precarizacéo,
informalidade, etc e percebe-se que quem mais sofreu os impactos no mundo do trabalho foram
as chamadas minorias, tento como exemplo os idosos.

Em razdo de sua condicdo biologica e principalmente social, o trabalhador idoso
necessita de um conjunto de atendimentos, como por exemplo, salde, moradia, lazer, servicos
e estruturas que possibilitem sua mobilidade, entre outros. Para além das necessidades inerentes
ao ser idoso, é de extrema relevancia que o mercado de trabalho se adeque e se reestruture para
atender as necessidades fisicas de uma populacdo que esta cada vez mais conquistando espaco
na sociedade, reconhecendo seus direitos e prioridades, com respeito a sua integridade fisica,
mental e social.

Conforme Camarano (2004), um dos mais importantes desafios € o de assegurar que 0
processo de desenvolvimento econdmico e social ocorra de forma continua, com base em
principios capazes de garantir um patamar econdmico minimo para a manutencédo da dignidade
humana do segmento idoso.

Como nossa sociedade é uma contradicdo em permanente movimento, identifica-se em
meio a este debate uma dualidade: se por um lado o sistema socioecondémico em que a pessoa
idosa esta inserida a estigmatiza, afastando-a do mercado de trabalho, por outro lado ele também
acaba sendo funcional desde que esteja sob determinadas circunstancias. Distante das minimas
regulamentacdes trabalhistas de protecdo, o idoso passa a ser atraente/conveniente para a logica
do sistema quando inserido como forca de trabalho sem vinculo formal e mais barata,
representando assim a contratacdo da pessoa idosa vantagens para a logica da acumulacédo
capitalista. Um exemplo claro disso € a ndo necessidade de efetuar pagamento de vale-
transporte para maiores de 65 anos. Pesquisas revelam ainda que idosos aposentados ou ja
dispondo de alguma renda tendem a aceitar com menor resisténcia a negagdo de direitos
trabalhistas (CAMARANO, 2012). Tal realidade nos leva a afirmar que, quando o idoso €
contratado, isso ndo ocorre em virtude da capacidade da pessoa idosa (em razdo das suas
habilidades e experiéncias) e sim pelas vantagens viabilizadas pelo uso de uma forca de trabalho
barata e quase sempre informal, sem garantias trabalhistas e podendo ser facilmente descartada.

Conclui-se, pois, que dentro da légica de um modo de producdo capitalista que
transforma o trabalho em meio de obtencéo de lucro e o trabalhador em mercadoria, 0 idoso
trabalhador esta submetido aos determinantes econdmicos de forma ainda mais perversa com
repercussdes no seu contexto familiar e comunitario.

Face ao exposto, analisaremos a seguir o panorama da realidade do municipio de Picos
acerca da insercdo do idoso no mercado informal de trabalho.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A metodologia é o caminho, a trajetéria demarcada para apreender o objeto ou fenémeno
investigado a partir de procedimentos em relagdo aos tipos de pesquisa e as formas de colher
os dados e trata-los.

Nessa direcdo, quanto a natureza, esta pesquisa se classifica como qualitativa, uma vez
que foi definida a andlise interpretativa dos dados coletados em ambiente natural. Segundo
Lakatos e Marconi (2001, p. 35), o método qualitativo é enfocado como um trabalho de
conhecimento social que:

[...] atinge dimens6es como a simbolica, que contempla os significados dos sujeitos,
a histdrica, que privilegia o tempo consolidado do espaco real e analitico e, por fim, a
concreta que refere-se as estruturas e aos atores sociais em relacéo.

A presente pesquisa pode ser classificada, quanto aos fins, como uma pesquisa
descritiva. A pesquisa descritiva, segundo Gil (1999), objetiva prover o pesquisador de dados
sobre as caracteristicas de grupos, estimar proporc6es de determinadas caracteristicas e verificar
a existéncia de relagdes entre variaveis.

Para melhor respaldo e compreensdo da pesquisa, foi utilizada também a pesquisa
bibliogréfica, a partir de materiais publicados em livros, artigos, dissertacGes e teses. Segundo
Gil (1999, p. 65) a pesquisa bibliogréafica é:

A pesquisa bibliografica é desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos. Embora em quase todos os estudos seja
exigido algum tipo de trabalho desta natureza, hd pesquisas desenvolvidas
exclusivamente a partir de fontes bibliograficas. Parte dos estudos exploratérios
podem ser definidos como pesquisas bibliograficas.

As principais categorias de analise foram: Envelhecimento; Mercado de Trabalho;
Trabalho Informal, as quais foram definidas segundo o tema do problema a ser pesquisado. Os
autores que orientaram as discussdes tedricas foram: Neri (2001, 2005, 2007), Teixeira (2008),
Moreira (2000), Marx (1991) e Camarano (1999, 2004, 2006, 2017 e 2009).

A pesquisa foi efetuada no segundo semestre do presente ano, a qual foi direcionada aos
idosos/as inseridos no mercado de trabalho informal, a fim de obter o relato dos sujeitos sobre
0s objetivos que norteiam a pesquisa.

No que tange a coleta de dados, o instrumental de pesquisa utilizado, foi a entrevista
semi-estruturada, as quais foram transcritas na integra pelos pesquisadores. As entrevistas
foram organizadas em 3 eixos, quais sejam: ser idoso, trabalho e informalidade, as quais
contemplaram a discussdo de variaveis diversas (capacidade de absorcdo, condicbes de
trabalho, elementos motivadores, elementos dificultadores, impacto da insercdo no mercado
informal etc.) e realizadas junto a seis individuos com idades igual ou superior a sessenta e
cinco anos e com postos de trabalho em areas de atuacao diversificadas. No quadro seguinte
estdo dispostos 0s sujeitos das pesquisas:

Quadro 1: Sujeitos da pesquisa

Caodigo do
Sujeito Entrevistado Quantidade Sexo Entrevistado
Vendedor de Espetinho 1 Masculino 1
Vendedor de Algoddo Doce 1 Masculino 2
Borracheiro 1 Masculino 3
Vendedora de Lanches 1 Feminino 4
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Costureira 1 Feminino 5
Consultora de Produtos de beleza 1 Feminino 6
TOTAL 6

Fonte: Dados da pesquisa

O presente estudo obedeceu aos preceitos éticos determinados na Resolucao 466/12 do
CNS, onde tem como instrumento de coleta e informagdes o Termo de Consentimento Livre
Esclarecido (TCLE). Vale ressaltar que, o TCLE, é um procedimento utilizado pelos
pesquisadores para que a coleta dos dados possa ser efetivada dentro das normas éticas. Deste
modo, compreende-se a importancia de esclarecer os entrevistados, pois é fundamental garantir
a integridade destes na coleta de dados. Esse cuidado é uma norma basica na aplica¢do de
pesquisa que envolve seres humanos.

A finalidade é preservar a identidade dos participantes da pesquisa de acordo com o
TCLE, por isso, 0s sujeitos da pesquisa foram identificados com nomes relacionados a sua area
especifica de atuacdo, quais sejam: Espetinho, Algoddo Doce, Lanchonete, Costureira,
Borracheiro e Natura.

No que diz respeito ao perfil dos sujeitos da pesquisa, foram entrevistados/as trés
pessoas do sexo feminino e trés pessoas no sexo masculino, totalizando seis entrevistados. Dos
seis, identificou-se que dois atuam ha mais de cinco anos no mercado informal e quatro atuam
ha& mais de 25 anos. A faixa etéria dos entrevistados, todos idosos, variou entre 65-72 anos. Do
total de entrevistados/as trés possuem aposentadoria, quer seja uma das 04 modalidades*
existentes no INSS ou atraves do beneficio assistencial, conhecido como Beneficio de Prestacdo
Continuada-BPC®. Identificou-se ainda que quatro sdo casados/as e apenas um vitvo. Todos
referem ter na renda proveniente do trabalho informal a principal fonte de renda da familia.
Dos seis idosos/as desta pesquisa, dois deles ja tiveram vinculo formal com o trabalho, enquanto
os demais sempre foram inseridos no mercado informal em fases anteriores da vida. O grau de
escolaridade se caracteriza em sua maioria como baixo, visto que apenas uma das entrevistadas
possui nivel superior, sendo todos/as 0s/as outros/as ou semialfabetizados ou com ensino médio
inconcluso.

4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
4.1 O lIdoso no Mercado Informal de Trabalho de Picos-Pl

Analisar a inser¢do do idoso no trabalho informal é considerar que ele continua
ocupando lugar importante no mercado de trabalho. Estudos de conjuntura vém sinalizando
crescimento da populacdo idosa trabalhadora. Saindo de 4,5% da populagcdo economicamente
ativa brasileira em 1977, vinte anos depois esse indice ja sinalizava o dobro, com perspectivas
de representar, ja nos proximos seis anos, em 2013, 13% dos trabalhadores (CAMARANO,
1999).

No caso especifico da realidade da cidade de Picos-Pl, observa-se que esta modalidade
de trabalho é facilmente identificada na vida de uma porcentagem significativa de idosos. Para
representar esse contingente, foram selecionados seis idosos/as para contribuirem com a

4 Existem atualmente quatro tipos de aposentadoria ofertadas pelo INSS, quais sejam: por idade, tempo de
contribuicdo, invalidez e a especial.

°> O Beneficio da Prestagdo Continuada (BPC) da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), operacionalizado
pelo INSS, é a garantia de um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 anos ou mais
gue comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutengdo, nem de té-la provida por sua familia.
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presente pesquisa, a qual foi guiada por instrumental de pesquisa organizado em eixos de
discusséo, quais sejam: ser idoso, trabalho e informalidade.

Assim, a percepcao do idoso acerca da velhice foi o ponta pé inicial para a conducao
da pesquisa com os/as entrevistados/as, tendo em vista que a forma de viver a velhice est4
associada a varias questdes que se interligam e que se tornam mais complexas, porque uma das
caracteristicas desta etapa da vida € a sua heterogeneidade, ou seja, 0s sujeitos ndo envelhecem
de maneira igual, construindo suas proprias historias de vida, com caracteristicas e dificuldades
diferentes. N&o é admissivel, portanto que se trate a velhice de uma forma homogeneizada e
que ndo se leve em conta as diferencas (LOPES, 2000).

E importante, portanto, compreender o idoso em suas diversas formas de ser,
respeitando suas maneiras de viver, pois o fato de determinadas pessoas estarem em uma mesma
faixa etéria ndo significa que tenham passado pelas mesmas vivéncias e que apresentem as
mesmas caracteristicas, necessidades e percepgoes.

Assim, a partir das falas, percebe-se que a velhice de forma geral é vista como algo
positivo:

Depende da pessoa, né, eu td sempre aprendendo, veja s6 onde eu td, aqui todo dia a
gente aprende um pouco, contato com pessoas diferentes todos os dias e com as que
sdo fregués ja. Eu aqui converso com um e com outro. Se a pessoa ficar em casa
amufinando, ai que ela envelhece mais rapido e vai perdendo o pouquinho da saide
que tem. (Entrevistado 1)

Positiva, eu acho positiva apesar da idade e do cansago. Eu acho que uma pessoa que
consegue chegar na minha idade ou mais, tem que se orgulhar, olha pra trés e vé os
filhos tudo criado e encaminhado na vida é uma felicidade. Nessa parte ai que vocé
falou de descobrir novas coisas, eu acho que é por ai mesmo, pois agora eu acompanho
é 0 crescimento dos meus netos. E quase que comecar tudo de novo, sé que agora com
mais conhecimento do mundo né. (Entrevistado 2)

Positiva, ndo me sinto velha, me sinto bem, tenho os meus netos ao meu redor, me
sinto bem, pra falar verdade eu me sinto realizada gracas a Deus. (Entrevistado 4)

Eu me sinto cansada as vezes, tem horas que fico pensando se todo esse esforco vale
a pena, mas ai lembro dos meus filhos, dos meus netos. (Entrevistado 5)

E boa, sinal que viveu muito que tem experiéncia pra repassar pra 0S mais novo.
(Entrevistado 3)

Depende do ponto de vista. Eu t& numa idade que eu poderia me satisfazer com que
eu ja tenho e ficar s6 em casa curtindo a familia, as comemoragdes, mas eu sinto
vontade de fazer mais coisas, de descobrir mais coisas mundo afora. Tanto que meu
trabalho é pra me d& uma tranquilidade a mais na renda, mas sempre que posso t6
viajando. (Entrevistado 6)

O entrevistado Espetinho associou a velhice a possibilidade de manter a atividade
profissional, de aprender novas coisas, de manter a socializacdo com o mundo externo. Ja a
entrevistado Algoddo Doce vé como sindnimo de orgulho, visto as conquistas provenientes do
trabalho. Por fim, a entrevistada Natura, associa a velhice a possibilidade de novas descobertas
e manutencdo da atividade laboral com vistas a atingir seus objetivos. Em todas as falas vemos
que foi levado em consideracdo seu préoprio processo de envelhecimento, fazendo dessa etapa,
como ja explicitado, algo particular. Assis (2004, p. 11) explica que: O envelhecimento humano
é um fato reconhecidamente heterogéneo, influenciado por aspectos socioculturais, politicos e
econdmicos, em interacdo dindmica e permanente com a dimensao bioldgica e subjetiva dos
individuos. Desta forma, a chegada da maturidade e a vivéncia da velhice podem significar
realidades amplamente diferenciadas, da plenitude a decadéncia, da gratificacdo ao abandono,
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sobretudo em presenca de extremas disparidades sociais e regionais como as que caracterizam
0 Brasil contemporaneo.

Perante a mencao destacada, enfatiza-se, desde ja, que o envelhecimento humano
jamais deve se constituir como justificava plausivel a exclusdo do idoso. Mesmo portando
algumas limitacGes, os individuos da terceira idade, na grande maioria dos casos, apresentam,
ainda, capacidade social, laboral, bioldgica e psiquica para viver de maneira plena em meio a
sociedade. Nessa direcdo, questionou-se aos/as entrevistados/as qual impacto a idade tem em
sua atividade laboral. As principais respostas revelaram que:

Sim, eu néo sei se é por causa da idade ou por causa das doengas que a gente adquire
com o passar do tempo, porque como eu falei, eu ndo posso mais sair no sol, passar
muito tempo no sol, 0 médico proibiu, e andar de bicicleta como antes nem pensar, ai
0 que da pra fazer ¢ ficar vendendo aqui em casa ou quando alguém me contrata pra
uma festinha de aniversario, ai eu vou de carro. (Entrevistado 2)

No meu caso, a idade atrapalha bastante por que eu ndo aguento mais ficar muitas
horas sentada costurando, e s6 posso costurar de dia por que de noite eu ndo enxergo
mais direito ndo, assim eu nem posso pegar servi¢o grande, sO umas coisas mais
simples. (Entrevistado 5)

Quando a gente vai ficando mais velho vai ficando mais fraco, né, ndo pode ta mais
botando muita forca ai 0s servigos pesados eu ndo fagco mais nédo, deixo pra os mais
novos que trabalha comigo. (Entrevistado 3)

Olha, acho que a idade nunca foi problema pra mim, pois eu achei que com o tempo
no servigo publico, por conta da minha experiéncia de vida, até melhorou. Mas a gente
sente que tem um preconceito, principalmente quando chega gente de sangue novo.
Sempre da a impressdo que o jovem pode ter melhores resultados que vocé.
(Entrevistado 6)

Predominou nas falas dos entrevistados a relacdo Idade x Saude como fator
determinante na atividade laboral. Apenas a fala da entrevistada Natura destacou um aspecto
social nesta relacdo Idade x Trabalho, que foi a questdo do preconceito em relacdo a capacidade
produtiva do idoso. Sobre os aspectos levantados, é interessante pontuar que com referéncia a
salde, a qualidade de vida esta associada ao bem-estar fisico e mental. Isto remete a uma
preparacdo para este processo de envelhecimento que perpassa tantos pelos cuidados pessoais,
mas também investimento publico na salde da pessoa idosa, principalmente se levarmos em
consideracdo que existem doencgas cronicas que atingem a populacédo idosa e representam uma
ameagca a sua autonomia e independéncia. A exemplo do exposto, temos a experiéncia da ONU,
OMS e OIT, que para dirimir os problemas de satde relacionados a populacao da terceira idade,
idealizaram campanhas para melhorar/potencializar o envelhecimento da pessoa idosa na
sociedade capitalista. A primeira acdo de carater mundial foi a promocédo do envelhecimento
saudavel, onde o objetivo geral de tal atitude na sociedade capitalista era fazer com que o idoso,
independentemente de ser aposentado, passasse a ter/praticar, no seu cotidiano, atividades que
0s permitam ser saudaveis para executarem todas as a¢fes que necessitam ao longo da velhice.
(WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2005).

Com tal atitude, as empresas dotadas de uma perspectiva mais holistica, e visando
também a responsabilidade social para com seus funcionarios de faixa etaria mais avancada e
gue ndo estejam aposentados, deveriam contribuir para uma melhor qualidade de vida laboral
dos idosos dentro das organizagoes.

Sobre o preconceito que permeia 0 imaginario da populacdo acerca da capacidade
produtiva da pessoa idosa, a sociedade deve apropriar-se dos novos conceitos sobre
envelhecimento e tomar consciéncia de que o crescimento da populagdo idosa é um fato
incontestavel, constituindo-se numa problematica social que exige maior atencdo do Estado.
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Segundo a Constitui¢ao Federal “A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as
pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-
estar e garantindo-lhes o direito a vida” (BRASIL, 1988, p.149).

Ao serem questionados sobre sua percepcao sobre o trabalho, os/as entrevistados/as
puderam falar sobre o que o trabalho representa na sua vida; disposicdo para o trabalho; e
motivacao para o trabalho.

O trabalho sempre foi categoria fundamental para o desenvolvimento humano. E
necessario, no entanto, compreender as transformacdes nas fungdes, nas organiza¢Ges e nos
processos do trabalho para entender as percepcdes e representacées do homem sobre a categoria
trabalho. A maneira como o homem se relaciona com o trabalho faz com que tenha concepcdes
e significados diferentes, que devem ser respeitados e entendidos, pois nenhum homem mesmo
exercendo fungdes semelhantes no processo de trabalho, ndo trabalha da mesma forma. Cada
individuo se apropria do trabalho de maneira diferente, o que ira sustentar essa diferenciacdo
sera a maneira como 0 sujeito convive em seu meio social, considerado seu contexto
socioeconémico. Assim, o trabalho apareceu nas falas dos entrevistados da seguinte forma:

Trabalho pra mim ¢ tudo, o “caba” tem que trabalhar, ter responsabilidade, eu ndo tive
estudo tinha que trabalhar, o caba que nao trabalha fica desocupado e pode se envolver
com essas coisa errada que tem no mundo ai hoje. (Entrevistado 1)

Trabalhar é uma bencéo de Deus, né? Porque ¢ do trabalho que eu tiro o dinheiro pra
viver e honrar com minhas dividas, além de ser uma alegria pra mim, me sinto muito
digna com meu trabalho, muito honrada gragas a Deus. (Entrevistado 4)

Olha, pra mim significa responsabilidade, pois uma pessoa que num trabalha, que num
tem uma ocupag¢do, mesmo na minha idade (66 anos), tem uma vida muito angustiada,
assim, pra mim pelo menos se eu ndo tivesse esses servicinhos aqui, uma costura aqui
acold, uma bainha, um conserto na roupa de um vizinho ou até mesmo de um parente
que traz pra mim, eu nem sei se eu ainda estaria viva meu filho. Porque isso aqui é
uma das coisas que me mantém viva. (Entrevistado 5)

E 0 meio de ganhar a vida e o sustento de forma honrada, de dar o minimo para os
filhos terem condi¢do de um dia caminhar com as prdprias pernas, trabalho é tudo,
sem trabalho a pessoa ndo é nada. (Entrevistado 3)

A gente vive numa sociedade que gira em torno do trabalho. Quando vocé ndo trabalha
parece que vocé ndo t4 nela. Na minha época ndo tinha necessidade de concurso
publico para entrar no servico pablico, mas eu lembro que eu sempre valorizei essa
questdo do trabalho, pois eu sabia que s6 a partir dele eu poderia ser alguém. Mesmo
administrando casa e trabalho, muito sacrificante, mas deu certo. (Entrevistado 6)

A primeira fala associa o trabalho a obrigatoriedade em virtude da falta de estudo e uma
fuga para males existentes na nossa sociedade. Outras falas revelam que este representa como
0 homem é visto em sociedade, como algo que déa sentido a vida e um meio de proporcionar
algo de valor aos filhos.

E importante refletir que historicamente o trabalho representa o papel de regulador da
organizacdo da vida humana, em que horarios, atividades e relacionamentos pessoais sao
determinados conforme as suas exigéncias, sendo fundamentais para a vida social. As
atividades exercidas, ao longo da vida, servem de ponto de referéncia para as pessoas, sendo
dificil desarticular-se dessas referéncias (ZANELLI e SILVA, 1996).

Entende-se, pois, que o ser humano cresce preparando-se para o trabalho e necessita
dele, ndo sé por uma questao de sustentabilidade, como de crescimento pessoal. Para 0 homem,
o trabalho representa a propria vida, ainda mais em uma sociedade capitalista em que 0 homem
sem trabalho € considerado improdutivo, sendo excluido socialmente.
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Ao analisar a disposi¢cao para o trabalho nessa faixa etaria, foi possivel identificar
através das falas que os idosos tém percepcdes diferenciadas acerca de tal aspecto, o que gerou
respostas diferenciadas. A maioria das respostas associou disposicao para o trabalho com saude,
vontade, tipo de atividade a ser desenvolvida e necessidade.

Tem sim, as vezes vocé ndo tem mais condicdo pra uma coisa pesada como no meu
caso, mas isso num quer dizer que ndo tenha condicdo de fazer outra coisa, depende
do querer também da pessoa, tem gente que quer e gente que ndo quer mais trabalhar.
Tem gente que ndo precisa mais, que quer sO aproveitar o resto da vida em casa
mesmo, eu ndo, eu td aqui, ndo dava pra ficar em casa parado ndo. (Entrevistado 1)

Uma coisa que eu tenho pra dizer, € que 0 governo que assinou essa aposentadoria,
deve ter um lugarzinho 14 no céu pra ele, porque 0 homem depois dos 60 ano, no
mundo de hoje em dia num vale mais nada, antigamente eu conheci meu pai com 75
ano trabalhando, eu tenho 67 e se for pra viver trabalhando na roga eu num aguento
mais, tenho vontade mas num tenho esfor¢o pra trabalhar. (Entrevistado 2)

Se tiver salde tem condic&do sim de trabalhar, porque eu cuido do meu marido, cuido
ndo so6 do trailer mas também da minha casa. Trabalho na administragdo do trailer a
noite e de dia cuida da minha casa. Faco atividade fisica durante trés dias na semana
me acordando 4:30h/ 5:00h da manhd, trabalho até meia noite todo dia, e no outro dia
eu t de pé bem cedo. (Entrevistado 4)

Um pouco, é como eu falei, na minha idade a gente sente muito cansago e dor, pelo
menos eu sinto né, mas depende do servico que a pessoa faz, tem gente que trabalhou
a vida toda mas néo foi num servico pesado demais, ai quando chega nessa idade ainda
tem disposic¢do pra muita coisa. Mas tem gente que trabalhou em servigo pesado, ai
quando fica velho ndo aguenta mais nada ndo, adoece logo e vive nus remédios.
(Entrevistado 5)

Sim, ainda tem, ndo é mais como antigamente mas tem, com o passar do tempo a gente
vai cansando mais mas a gente vai superando, tem que se virar porque noés
dependemaos do trabalho, vamos se virando enquanto der. (Entrevistado 3)

Ter disposicdo ou ndo € algo muito relativo, pois tem dias que eu t6 super empolgada,
mas tem dias que bate aquele desanimo. Bom mesmo seria ter um pé de meia bom e
trabalhar s6 por prazer sem ter aquela pressdo de atingir meta, de agradar o cliente,
pois corre o risco de perder venda. (Entrevistado 6)

Os diferentes aspectos levantados podem ser associados diretamente ao modo de
envelhecimento de cada individuo, questdo discutida anteriormente. Circunstancia
socioecondmicas, a posicdo de classe, culturais etc influenciam nessa realidade de trabalho e
no olhar do idoso sobre a disposi¢do para o trabalho (TEIXEIRA, 2008). Assim, percebe-se que
as transformaces na estrutura social que reflete explicitamente nas relagdes de trabalho, vao
ocasionar muitas implicacdes nas condic6es de vida da populacdo seja ela idosa ou jovem. E é
esse lado negativo, em nivel de Brasil, que para Camarano (2006) vai representar a entrada de
ambos na agenda das politicas publicas.

No entanto, nem mesmo as politicas publicas conseguem dar conta dessas expressoes
da quest&o social que emergem das relagdes vigentes na sociedade capitalista independente do
estadgio em que este se encontra, por que de qualquer forma o capitalismo sempre vai criar
estratégias que possam lhe favorecer enquanto acumulador de riqueza, colocando diversos
segmentos sociais numa condicdo de precariado, dentre os quais a populacgéo idosa.

Portanto, o que se verifica na sociedade atual, € um constante atentado a cidadania da
populacéo idosa e dos demais segmentos sociais que buscam no trabalho o seu reconhecimento
pessoal e profissional e que, na maioria das vezes, sdo relegados a margem do mercado de
trabalho, o que representa uma expressao concreta da questao social.
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Ja sobre o fator motivacéo para o trabalho, predominou o aspecto financeiro, embora
o0 desejo de socializagdo e de sentir util também tenha aparecido nas falas.

Os dois, porque depois que a gente fica mais velho, sempre tem umas despesas a mais
com saude, gracas a Deus eu ainda ndo tenho muitas despesas com isso ainda nao,
mais é sempre bom ganhar um dinheirinho a mais e também pra néo ficar parado
vendo a mulher aqui precisando de ajuda e eu em casa podendo ajudar né. Depois a
gente pega gosto e enquanto tiver fregués a gente t4 aqui. (Entrevistado 1)

Eu continuo trabalhando porque ndo suporto ficar parado, se eu ficar um dia dentro
de casa sem fazer nada eu adoeco. Outro dia eu fiz até um par de muleta, tem um par
de muleta ai que eu fiz pra servir as pessoas que precisa né. Pelo menos eu me sinto
assim, se eu ficar parado eu adoeco. (Entrevistado 2)

Financeira principalmente, porque além das despesas de casa e de ndo ser aposentada,
eu tenho a despesa com a clinica que meu filho ta internado, é um salario por més que
eu tenho que mandar pras despesas dele, entdo, é pela questdo financeira
principalmente. Também tem o lado de a gente néo ficar parado né, eu ndo gosto de
ficar parada ndo, eu gosto de ta fazendo algo, quando eu ndo t6 trabalhando aqui, eu
td fazendo algo em casa, e quando ndo é em casa é na igreja que faco parte né.
(Entrevistado 4)

No meu caso é financeira mesmo, pra ajudar pagar as continhas pequenas. Essa
socializacdo que voceé diz ai, eu faco indo pra reunido das senhoras na minha igreja
alguns dias a noite e no domingo também. (Entrevistado 5)

Financeiro, porque é daqui que tiro meu sustento, hoje em dia as coisas tdo todas caras
e o dinheiro é pouco, enquanto tiver salde da pra ir trabalhando, pode parar nao.
(Entrevistado 3)

Assim como nas falas, varios fatores sdo apontados pela literatura justificando a insercédo
dos idosos no mercado de trabalho. Esses fatores sdo relacionados as experiéncias subjetivas de
prazer pelo trabalho, ocupando tempo livre e exercendo uma atividade fisica e mental, ou em
decorréncia de necessidades financeiras, tanto pela perda do poder aquisitivo devido aos baixos
valores dos beneficios concedidos quanto pela necessidade crescente de prover a familia
(BULLA & KAEFER, 2003; MOREIRA, 2000; STELMACHUK, 2005).

Desse modo, os motivos que levam o individuo a trabalhar no periodo da terceira idade,
quer seja ele aposentado ou ndo, sdo muito complexos. Os aspectos econdmicos da vida dos
sujeitos, uma vez que, quanto menor a renda, tanto maior serd a sua preocupacdo quanto a
aposentadoria é de extrema relevancia. Um exemplo claro sdo os sujeitos com problemas
econdmicos, 0s quais no momento em que se aposentam, podem ter sua renda insuficiente para
a sobrevivéncia. Esse fato é um forte motivo para mais de 4,6 milhdes de idosos (cerca de um
terco dos idosos brasileiros) retornarem ao trabalho depois de aposentados (IBGE, 2002).

Outro ponto a considerar é a questdo subjetiva do idoso em relacdo ao trabalho, tendo
em vista que € no trabalho que a identidade do ser humano encontra-se fundamentada e para
manter sua identidade o idoso necessita estar inserido no processo produtivo, pois estando a
margem desse processo o idoso tende a naturalizar sua “inutilidade” no mercado de trabalho e
0s estigmas que se fazem presentes na sociedade, os quais podem se transformar numa questao
de saude.

Todavia, ao serem levados a refletir sobre a continuidade do trabalho informal caso a
aposentadoria atendesse suas necessidades e da familia os entrevistados foram unanimes em
dizer que sim. Isto revela que, embora esteja muito presente o fator financeiro na deciséo de
atuar no mercado informal, ha um aspecto subjetivo presente que se expressa na relacdo com o
fregués, na auto-estima do idoso e na propria relacéo estabelecida com o trabalho.
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Hoje eu falo com certeza que sim, depois de trés anos aqui, de pegar gosto por isso
aqui, eu te digo que continuaria sim trabalhando, ndo sei te dizer se no caso, na época
em que eu me aposentei, caso 0 aposento fosse muito como de algumas pessoas que
se aposenta com um salario bom, eu ndo posso afirmar se tinha entrado nessa de
espetinho ndo. (Entrevistado 1)

Eu digo que eu continuaria assim, pra agradar os fregués né, porque esses 33 anos eu
agradeco muito a Deus e os fregueses que me ajudaram a da de comer as minhas
criangas e me suportaram esse tempo todo. Agora sé encomenda, sair na rua ndo da
mais porque até o médico me proibiu, porque eu ndo posso mais ficar pegando sou
quente.” (Entrevistado 2)

Olha, acabei de dizer que o que me motiva é a questdo do dinheiro, mas eu também
me sinto bem trabalhando, sendo Util, saindo de casa. Ai eu me arrumo, porque eu
também sou espelho para minhas clientes, né? E bom. Nos dias de calor é ruim de
mais, mas no geral é bom. (Entrevistado 6)

Assim, inserir 0 idoso no processo de producdo, muito mais que uma ocupacao e ajuda
financeira, visto as dificuldades enfrentadas no mundo contemporaneo, é uma forma de validar
sua identidade, que advém de sua inserc¢do no mercado de trabalho, e, além do reconhecimento
e sua cidadania, fatores que s&o de suma importancia para o desenvolvimento de um
envelhecimento com qualidade de vida.

O aspecto analisado anteriormente nos remete a percepcdo do idoso acerca da
aposentadoria. Entende-se que, pensar em aposentadoria significa preparar a populacao que
envelhece, para mudancas em suas atividades laborativas, que podem continuar ou ndo ap6s o
recebimento do beneficio previdenciario, até sua desvinculagdo total do mercado de trabalho.

E importante destacar que quatro dos idosos entrevistados recebem o valor de um salério
minimo, atualmente equivalente a R$937,00, referente & aposentadoria ou beneficio assistencial
como ja explicitado. Tal salario minimo é definido por um decreto de lei nacional, sendo
reavaliado anualmente tendo como base o atual custo de vida da populacdo. A criacdo e
definicdo do salario minimo tem como base o valor minimo monetario que um individuo gasta
para manter a sua sobrevivéncia em uma sociedade capitalista, atendendo assim as necessidades
béasicas do individuo, o que para realidade brasileira estd muito aquém de atingir seu objetivo.

De acordo com os entrevistados/as, a aposentadoria apresenta os seguintes significados:

E uma seguranca que a gente tem ne, saber que todo més vai receber aquele
dinheirinho e que é certo, quando ndo der mais pra trabalhar, com a aposentadoria da
pra ir se virando. Pra mim ta sendo uma oportunidade de ganhar mais dinheiro, pois
quando s6 ficava aqui minha esposa e minha filha, era mais corrido pra elas, e elas
deixavam de ganhar dinheiro, com eu aqui, a gente deu uma ampliada no negécio, e
ta bem melhor pra o nosso sustento. (Entrevistado 1)

O negdcio é o seguinte, quando a pessoa chega nessa idade ai, se ela tiver condi¢des
de trabalhar tem que continuar, ndo como ela trabalhava antes entendeu? Tem que
continuar pra ver se consegue mais um dia de vida pra frente, porque se ele deixar de
trabalhar ele entreva. Eu acho que enquanto a pessoa puder se mexer ele tem que se
mexer pra se desenvolver o corpo, mas ndo aquele servi¢o pesado. (Entrevistado 2)

Assim, quando o meu filho retornar, quando 0os meus netos forem de maior e puderem
tocar a vida eu acredito que eu vou descansar, porque eu necessito né, acredito que
vou sim parar, mas ainda ndo posso, tenho condi¢@es de continuar e preciso ainda né.
Mesmo que eu fosse aposentada hoje, eu ainda continuaria trabalhando por tudo isso
que eu ja falei, as despesas com meu filho sdo muitas e com a aposentadoria minha e
de meu marido ndo daria pra pagar ndo, e daqui que eu tiro o dinheiro pras despesas
dele. (Entrevistado 4)
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Se a pessoa tiver condi¢do de trabalhar, € bom continuar se ocupando com alguma
coisa pra num da lugar para as doengas, mas se a pessoa ja tiver muito cansada e ja
tiver sofrendo com algum problema de saulde, o certo é descansar pra vé se vive mais
tempo. (Entrevistado 5)

Eu acho que eu ja prestei conta com a sociedade, ja fiz e agora recebo o que me é de
direito. Entdo daqui por diante eu faco do meu jeito, trazendo mais dinheiro pra dentro
de casa, mais dinheiro pra realizar minhas vontades, pra viajar, pra curtir 0s passeios
com minhas amigas. (Entrevistado 6)

Vé-se nas falas a aposentadoria relacionada a um momento de descanso, mas
condicionada ao bem estar da familia e a possibilidade de incrementar a renda familiar. Um
aspecto importante nas falas é a qualidade do trabalho enquanto possibilidade apds a
aposentadoria, 0 que revela que estes ndo eram satisfeitos com as condic@es de trabalho as quais
eram submetidos.

Assim, avalia-se que a representacdo coletiva do idoso inativo ndo mais produtor de
bens e servigos, vem sendo substituida, portanto, pela figura dos idosos dindmicos, reunidos em
grupos geracionais e por vezes esteio econdmico do grupo familiar (MOTTA, 2000). Para
Motta (2000, p.03), a nova centralidade familial do idoso ndo resulta da construgédo
“espontanea” de novas e melhores relacdes entre as geracdes, mas principalmente pelo “lado
negativo da pressdo da crise econdmica, do desemprego estrutural ou da precariedade dos
empregos e pelo descarte progressivo das atribuicdes sociais do Estado”.

Simdes (2004, p. 08) constatou que a autoimagem do “provedor” construida pelos
aposentados permite “desconstruir a representacdo dos mais velhos como um encargo para a
familia e para a sociedade”. De acordo com o autor, a aposentadoria ndo 0S livra da
responsabilidade de assegurar o sustento da familia, pelo contrario, aumenta a responsabilidade
devido aos gastos com a satde ou em decorréncia da necessidade de serem solidarios com 0s
mais jovens. Assim, acrescenta que, a despeito das possiveis limitacdes fisicas decorrentes da
idade, os aposentados entrevistados transmitiram uma imagem de ‘“aposentados ativos”,
opondo-se ao estigma da inatividade.

Para finalizar a analise deste tépico, é importante refletir que atualmente vivenciamos a
progressiva desvinculacdo entre 0 momento da aposentadoria e a Ultima etapa da vida,
denominada de terceira idade. Ou seja, a associagdo corrente entre a velhice e a aposentadoria
vai perdendo espaco no imaginario social, pois nem todos os aposentados sdo velhos e nem
toda velhice € aposentada (LUBORSKU & LEBLANC, 2003), a exemplo do universo da
presente pesquisa.

Nessa direcdo, no que se refere ao mercado de trabalho brasileiro para o idoso,
evidencia-se, nas publicacbes do IPEA, que os aposentados muitas vezes retornam ao mesmo,
ou até, em alguns casos, permanecem exercendo suas atividades laborais ap6s a aposentadoria,
ou ingressam no setor de servicos e de trabalho por conta prépria (CAMARANO, 2004). Isso
porgue a perda de status social que a aposentadoria traz vem acompanhada de uma perda do
poder aquisitivo e padrdo de vida anteriormente mantido. Assim, a despeito da universalizacéo
da seguridade social, mesmo com a aposentadoria, ha a necessidade de complementacéo da
renda para os idosos. Como vimos entdo, trabalhar, para o idoso aposentado, pode significar
além de uma renda mais elevada, autonomia fisica e mental e maior integragéo. Ja para o idoso
ndo aposentado, a inser¢do no mercado informal de trabalho significa a real sobrevivéncia, o
que o deixa numa situagdo ainda mais vulneravel, em virtude da falta de segurancga social.

No trabalho informal, cuja caracteristica € a heterogeneidade, pode-se encontrar, desde
os trabalhadores sem carteira, a autbnomos e pequenos empregadores. O seu espectro se
desdobra desde o comércio ambulante & pequena producéo familiar, incluindo prestadores de
servigos, guardadores de carros e outros; € composto por agentes que atuam a margem da
regulacdo do Estado. Este trabalho informal, sem carteira assinada, sem repouso remunerado,
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sem férias, sem décimo terceiro salario, prerrogativas que o trabalho formal oferece, que se
manifesta de variadas formas, que vao da compra e venda de produtos sem nota a sonegacdo
fiscal e contratacdo irregular de trabalhadores, movimenta uma economia nada informal,
levando-se em conta 0 peso que vem representando para o produto interno bruto brasileiro,
chegando a quase 40% da renda bruta nacional, e ocupando o nono lugar no ranking da
informalidade (O CRESCIMENTO, 2005). Acrescenta-se as caracteristicas do trabalho
informal, os baixos salarios, mas condicGes de trabalho, instabilidade, acesso limitado a
qualificacdo profissional e a capital para investir. Apesar disso, constitui-se num amortecedor
e redutor aparente do desemprego, acalmando - ainda que de forma precéria - impactos mais
negativos sobre o trabalhador (CAMPOS, D’ALENCAR, 2006).

No que diz respeito ao universo desta pesquisa, € importante considerar que 0s idosos
desta pesquisa comegaram a trabalhar muito cedo, até mesmo com dez anos de idade, para
ajudar os pais na complementacéo da renda familiar. VVé-se, pois, que os reaproveitados de hoje
foram precocemente absorvidos no passado. Alguns desses idosos desenvolveram novas
experiéncias que acabaram se transformando em ocupacdo, a exemplo de: comerciante,
borracheiro, vendedor e costureira. A maioria deles ndo recebe ajuda de filhos nas despesas da
familia. Essa situacdo vem corroborar resultados de pesquisas realizadas em outros espacos, em
que se constata que os idosos nao representam peso, fardo para as familias, pois cresce o nimero
daqueles que sobrevivem com a renda dos idosos. Identificou-se também que a insercao no
mercado de trabalho informal por tais idosos/idosas, foi resultado de reestruturacdo do
mercado formal de trabalho, o qual ndo absorvia o idoso com as suas particularidades,
principalmente relacionadas a salde; foi consequéncia da absoluta necessidade, por forca das
baixas aposentadorias que, no entender da entrevistada Natura, sdo insuficientes para cobrir as
despesas; foi resultado da busca por independéncia nas relacGes de trabalho; e que a insergéo
no trabalho informal foi para néo ficar parado e acabar adoecendo; e por ndo ter oportunidade
no mercado formal. Isto se expressa nas seguintes falas:

Desde dos meus 10 anos de idade que eu trabalho. Mas no meu ultimo trabalho eu era
de motorista pra uma determinada empresa, s6 que por questao de reducdo de custo a
empresa queria que 0s motorista também ajudassem a carregar e descarregar as
mercadorias pra ndo ter que contratar mais pessoal pra fazer esse servigo, tinha
carregador que andava comigo, mas duas pessoa descarregando era mais rapido, s6
que eu ndo aguentei muito ndo, logo no inicio que comecei a ajudar descarregar eu
fiquei ruim das costas e tive que me afastar, depois eu voltei e logo em seguida eu
senti dores nas costas novamente, ai a empresa ndo queria ficar no prejuizo, acabou
ajeitando as papeladas pra me aposentar logo, ai foi entdo que eu vim ajudar minha
mulher e minha filha que ja tinha esse negocim montado. (Entrevistado 1)

Eu comecei trabalhando de empregado desde menino, eu trabalhava na roca, e em 85
eu deixei a roga por causa de doenca, adoeceu um garoto meu Ia em Fronteiras, e eu
tive que vir aqui pra Picos, eu passei 15 dias com ele no hospital e ele acabou
morrendo. Nessas alturas eu ja tinha vendido até a legume de comer, ai eu conheci um
rapaz que vendia algod&o doce, ai eu comecei a trabalhar com ele, e nessa onda, nessa
onda de passar uma chuva, eu j& t6 com 33 anos. Gragas a Deus foi de onde eu vim
da de comer a minha familia e nunca precisei trabalhar de empregado pra ninguém.
Eu também nunca tive muito estudo e achar emprego de carteira ia ser dificil.”
(Entrevistado 2)

Antes eu trabalhava prus outros, costurando de empregado pra pessoas que ja tinham
seu atelié montado, mas era muito ruim, o povo paga pouco. No inicio era bom por
que eu ia aprendendo, mas depois eu vim morar em Picos, ai eu ndo consegui lugar
pra trabalhar ai eu continuei nesse ramo de costura até achar outra coisa. Ai nessa
espera eu vi que dava pra viver disso, e to até hoje. Sem falar que trabalhando eu t6
ocupando minha mente, tiro a cabeca dos problemas, ndo fico pensando em doenga.
(Entrevistado 5)
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Como néo estudei tinha que procurar um mei, comecei remendando pneu de bicicleta
e moto, fui comprando as ferramentas devagarinho ate que montei uma borracharia,
hoje nos faz servico em carro grande, caminhdo, ate em trator, e tamo ai ate hoje.
(Entrevistado 3)

Eu comecei a vender meus produtos de beleza antes mesmo de me aposentar. Quando
eu decidi me aposentar eu ja comecei a me organizar, pois eu sabia que eu ia perder
as gratificacdes, que o calculo do INSS ndo ia me favorecer. Parece pouco quando a
gente vé o valor, mas todo dinheiro que sai e que entra faz diferenca nas despesas da
casa. (Entrevistado 6)

E importante refletir que, a medida que os trabalhadores envelhecem, as melhores
chances de permanecer ativos pertencem aos mais bem qualificados, aos de melhor escolaridade
e, sobretudo, aos que ndo estdo envolvidos em atividades manuais, além de também serem
identificados diferenciais significativos entre a atividade dos idosos nos meios urbano e rural.
(CAMARANO, 2004). Para Giddens (1991), o processo de globalizacdo traz, como
consequéncia, além da reducéo dos postos de trabalho e do aumento do desemprego, maiores
restricdes no mercado de trabalho. Os empregos assalariados regulamentados diminuem e
cresce 0 numero de trabalhadores autbnomos, logica esta incentivada pela terceirizacdo de
servigcos nas empresas, como pela iniciativa do trabalho por conta propria. Destas alteracGes
provocadas pela reestruturacdo produtiva e organizacional resultam prejuizos da qualidade da
insercdo no sentido da precarizacdo dos vinculos e da perda da protecéo oferecida pelos direitos
trabalhistas.

Ja a falta de oportunidade no mercado formal ou impedimento para a inser¢do no
mercado formal de trabalho foi justificada em virtude da salde, falta de estudo e preconceito
com a idade.

Minha satde mesmo, pois como eu disse, eu trabalhei a vida toda de motorista, € as
empresas agora s6 tdo pegando gente mais nova pra poder fazer vérias coisas ao
mesmo tempo e elas terem menos despesas. (Entrevistado 1)

Hoje é como eu disse, eu ndo tenho mais salde como antes né, e ja tem a minha
aposentadoria e de minha esposa, ja t6 com os fi criado, ai eu ndo preciso mais me
matar de trabalhar, faco uma coisa aqui e ali porque ndo consigo ficar parado, e agrado
meus fregueses ainda em uma festinha aqui acola quando contratam meus servigos.
Mas, trabalhar hoje de carteira assinada e para 0s outros ndo d& mais ndo, nunca quis
nem quando eu era mais novo. (Entrevistado 2)

A minha salde ndo d& mais pra eu trabalhar para as pessoas, né, e também questdo de
preconceito e ninguém querer receber a pessoa nessa idade a gente sabe que ndo tem
condicdes né. (Entrevistado 4)

A idade né, ndo tem mais como eu trabalhar para os outros ndo, aqui eu faco o que da
pra fazer, e trabalhar para os outro, mesmo com a carteira, na minha idade néo
compensa mais ndo, e pra pagar por fora, no papel avulso também ndo compensa, ja
é pouco o eu ganho aqui, e ainda tirar um valor todo més ndo da néo. (Entrevistado 5)

Como eu ja disse ndo tive estudo e quem nado tem estudo é dificil arrumar emprego,
ainda mais na minha idade fica mais dificil ainda, as coisas é dificil, eu vejo muita
gente nova ai que tem estudo e é dificil arrumar um emprego, mas to satisfeito com o
que tenho. (Entrevistado 3)

Dentre os aspectos elencados, destaca-se nesse momento a relacdo da baixa escolaridade
com as possibilidades existentes num mercado de trabalho excludente e cada vez mais
competitivo.
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Os entrevistados/as relatam que a experiéncia no mercado de trabalho informal foi
um processo de readaptacdo ao novo processo de trabalho, visto a quantidade de tempo em
outra atividade laboral. Referem ainda que possuem limitacGes, principalmente de saide, e que
0 mercado de trabalho, mesmo na informalidade, possui concorréncia. Expressam atingir o seu
objetivo com a renda adquirida através do trabalho informal, o que para maioria € o sustento
familiar.

E bom, agora pra mim ta bom, mas no comego eu estranhei um pouco, trabalhei a vida
toda de motorista e agora eu t6 vendendo espetinho, eu achei muito parado no inicio
comparado a vida de motorista, por que eu passava o dia de um lado para o outro e
muitas das vezes entregando em outras cidades as mercadorias, aqui é no mesmo lugar
sempre. (Entrevistado 1)

E bom né, num tenho o que reclamar néo, foi daqui tirei meu sustento, meu e de minha
familia, e como eu disse, nunca precisei trabalhar mais pra ninguém gracas a Deus.
(Entrevistado 2)

Eu gosto, consigo da de conta do servico, apesar de no comeco ter sido um pouco
dificil né, mas gracas a Deus eu consegui e venho conseguindo até hoje.
(Entrevistado 4)

Vixe meu filho, hoje é mais dificil, tem muita gente costurando, muita menina nova
costurando. Ai vocé sabe né, esse povo mais novo aguenta trabalhar mais, aguenta
pegar servi¢o grande. Eu ndo posso mais fazer isso, ndo tenho como dar conta de
muito servigo. Mas eu sempre gostei de costurar, e ainda consigo fazer umas coisinhas
que ai vai me ajudando a pagar as continhas pequena, e o resto das despesas nds paga
com a aposentadoria de meu marido.” (Entrevistado 5)

No comeco é dificil os servigos é pouco, mas quem trabalha Deus ajuda, fui ganhando
fregués e aumentando os servicos e deu pra ir me mantendo botando comida em casa
e criar meus filhos. Hoje ta melhor ndo tenho do que reclamar ndo. (Entrevistado 3)

Nessa mesma direcdo, no entender dos/as idosos/as os maiores dificultadores, ou
desvantagens, que o trabalho informal proporciona é a falta de seguranca que o trabalho por
conta prépria apresenta. Os direitos assegurados pela CLT (seguro-desemprego, aviso prévio,
FGTS) ndo existem na informalidade. Foi citado pelos/as idosos/as, ainda, o fato de que so se
recebe quando se trabalha, o que difere das empresas formais. Outro aspecto relevante que
voltou a ser citado foi a concorréncia e consequente necessidade de se qualificar mesmo no
mercado informal. O fator crise também foi identificado em duas falas. Por outro lado,
identificou-se como vantagens a flexibilidade de horérios e inexisténcia de patréo.

A principal dificuldade é a crise né, os precos aumentando e a concorréncia também.
Em toda esquina tem alguém vendendo espetinho agora, ai vocé sabe, se ndo tiver um
diferencial ndo vende, por isso que aqui eu é quem asso e minha esposa e minha filha
fica no atendimento, assim a gente vai dando conta. Trabalho sempre com produto de
qualidade, bebida bem geladinha para agradar os fregueses. (Entrevistado 1)

As dificuldades que ndo deixa de ter né, a crise, a gente deve saber o que fazer pra
poder manter, ndo podemos estocar muito pra sobrar pra outra coisa, ndo gastar muito
com uma coisa e faltar em outra. Eu ndo fiz nenhum curso, n tenho muito estudo e
tive que aprender tudo sozinha, sozinha ndo, Deus me capacitou. (Entrevistado 4)

E como eu disse, muita gente nova com mais disposicio. Tem também o fato de hoje
os clientes s8o mais exigentes, tem uns modelos que as pessoas trazem de revista que
eu nao faco ndo, porque nao tenho maquina apropriada e também minha vista ndo
ajuda mais, tem muito detalhe nesses modelos ai de revista. (Entrevistado 5)
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E dificil porque a gente nfo tem garantia, nio é uma coisa certa, N0 meu caso eu
dependo dos outros, dos clientes pra vim pra eu poder atender, se eu passar um dia
doente é um dia de servico que eu deixei de ganhar dinheiro, por isso é dificil.
(Entrevistado 3)

Pra mim a maior dificuldade é a concorréncia. Meus produtos por si eles se vendem,
mas existe muita gente vendendo e ai tudo que vocé ficar é um diferencial. Tem uns
cursos no SENAC que capacitam a gente pra venda. Acho interessante, pois 0 modo
de falar, de abordar, tudo influencia. Mas, por outro lado, eu mesmo fago os meus
horarios, ndo tenho ninguém dizendo o que devo fazer. Sem falar que eu ndo pago pra
trabalhar. (Entrevistado 6)

Outros aspectos importantes a serem colocados é o fato de, ao optar pelo setor informal
0 idoso/a estaria livre de quase todos os encargos fiscais que a legislacdo Ihe impde; contudo,
como no setor formal, ndo esta livre da concorréncia e da influéncia desta na formacéo do preco
do produto que ird comercializar.

Reflete-se ainda que, se a crise pode ser um fator determinante na insercéo do idoso no
mercado informal de trabalho, revelando como uma alternativa a crise, como algumas pesquisas
demonstram, esta mesma crise também aparece nas falas como um fator dificultador na
realidade brasileira, tendo consequéncias também mercado informal contemporaneo. Isto
porque, ao atingir o poder de compra e repercutir no aumento dos produtos, afetaria
consequentemente o/a idoso/a atuante no mercado informal.

Além de ter que lidar com dificuldades estruturais, os/as idosos/as lidam com um
aspecto subjetivo que € o preconceito/discriminacdo em virtude da idade. De acordo com 0s
sujeitos da pesquisa, 0 preconceito/discriminacdo tem uma relacdo direta com a falta de
oportunidade no mercado formal de trabalho:

Sim, como eu falei antes, as empresas preferem pessoas mis novas. (Entrevistado 1)

Sim. Pra mim tem sim. Eu depois que fiquei mais velho nunca fui atras de trabalho n,
meu “negocim” estava dando certo e eu ndo tinha necessidade de trabalhar para os
outro n, como disse antes, eu procurei trabalho quando era novo, quando eu vim pra
Picos, mas como ndo deu certo, vim pra esse ramo de vender algod&do doce e gragas a
Deus deu certo né. Mas, no mundo de hoje a pessoa mais velha num tem muito valor
n, e ninguém que da emprego mais ndo. (Entrevistado 2)

Sim, acho que tem sim. Eu acredito que se eu fosse procurar emprego em algum lugar
eu ndo ia achar ndo, justamente por causa da idade e da salde também né. As pessoas
mais velhas ndo tém chance ndo, eu t6 aqui porque é do meu filho né, mas se ndo
fosse, eu acho que em meu lugar com certeza teria uma pessoa mais nova.
(Entrevistado 4)

Eu acho que tem sim, ninguém quer ter trabalho com gente velha ndo, as vezes nem
os da familia quer ter esse trabalho, imagine os de fora. Sem falar que gente mais nova
tem mais disposicéo pra fazer as coisas né, e hoje as coisas séo tudo numa velocidade
que a gente num acompanha mais ndo.” (Entrevistado 5)

Diante disso, pode-se definir o preconceito como “conjunto de crengas, atitudes e
comportamentos que consiste em atribuir a qualquer membro de determinado grupo humano
uma caracteristica negativa, pelo simples fato de pertencer aquele grupo: a caracteristica em
questdo é vista como essencial definidora da natureza do grupo, e, portanto adere
indelevelmente a todos os individuos que o compdem” (MEZAN, 1998, p. 226).

Tendo como referéncia a perspectiva explorada, o sujeito esta inserido em um contexto
social em que sua mao de obra é valorizada de acordo com sua capacidade de exercer a funcao
de forma agil, visando o materialismo, uma vez que, troca a sua mao de obra para obtencéo de
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lucro, partindo desta premissa. O momento atual visa valorizar essencialmente a juventude,
mesmo sabendo que envelhecimento é um processo normal e que afeta todos os seres humanos
e, tendo uma visdo negativa deste periodo da vida, faz em parte com os proprios idosos
detenham esta imagem, que constitui um dos significados preconcebidos sobre a velhice. O
desconhecimento deste processo leva a absorver e transmitir falsas percepcdes que contribuem,
direta e indiretamente, para isolar e acelerar o processo de envelhecimento (FREITAS e
QUEIROZ, SOUSA, 2010).

Uma vez que, qualidade de vida da populacdo idosa esta associada a manutencdo da
capacidade funcional ou da autonomia, tal preconceito s6 contribui para um processo de
isolamento ou mesmo aos transtornos ligados a depressao. Assim, é importante entender que a
autonomia é a medida pela qual os individuos sdo capazes de tomar decisGes em relacdo a
escolha de atividades, métodos, maneiras de participacdo social, tempo de duracdo de
atividades, dentre outras. (ROWE; KAHN, 1987 apud FRANCA,1989). Assim, os limites
colocados para o idoso pela familia e sociedade configuram uma perda de autonomia que lhes
apontam ndo ter os mesmos direitos que Ihes cabiam na vida adulta. Isto implica cobrangas e
exigéncias do adulto para com os idosos que os limitam, principalmente em relacdo as
possibilidades de satisfacéo.

Para além disso, a falta de seguranca social, impossibilidade de garantir uma
aposentadoria digna também esta presente no imaginario de dois idosos entrevistados ao se
inserirem no mercado informal de trabalho. Elas se expressam da seguinte forma:

Eu ja pensei assim, eu ja procurei o INSS, e pelo fato de eu ser casada, meu esposo é
assalariado (aposentado), aquela aposentadoria por idade me disseram que eu nao
tenho direito, mas devido o meu problema de salde, eu tenho hérnia, eu tenho artrose,
um advogado me orientou pagar o INSS, mas primeiro eu procurei o auxilio doenca,
mas ele expos pra mim que deveria pra ter direito ter cinco pessoas na casa pra eu
receber o beneficio, depois eu recebi uma visita de uma assistente social pra ver
realmente se eu necessitava, e eu ainda tinha que ter algumas audiéncias com o juiz
pra poder eu ter direito a esse beneficio, ai eu desisti. (Entrevistado 4)

Olha, assim, eu queria tem um aposento também, por que é uma coisa certa né, é um
dinheirinho pouco mas é todo més e melhoraria mais as coisas aqui em casa, mas,
mesmo com 0 aposento eu continuaria costurando, por que eu gosto né, pra num ficar
parada mesmo. Mas eu me preocupo sim, por que hinguém sabe o dia de amanha né,
vai que minhas dores nas costas aumentem e ndo tem mais como eu fazer nada, ai com
mais um aposento deixava a gente mais tranquila. Um filho meu ficou de ver isso pra
mim com um advogado, td esperando. (Entrevistado 5)

Diferente da perspectiva da aposentadoria trabalhada anteriormente, em que esta € vista
como um periodo de crise da identidade pessoal, devido ao importante lugar ocupado pelo papel
profissional na atualidade, ao falar em aposentadoria neste momento os dois idosos citados se
referiram ao beneficio monetario como um fator de seguranca. E inegéavel que as aposentadorias
desempenham papel muito importante na renda dos idosos (CAMARANO; PASINATO 1999).
Entretanto, é importante lembrar que ndo s&o todos os idosos que possuem esse beneficio. Entre
aqueles que recebem, em muitos casos, as remuneracdes auferidas ndo conseguem manter o seu
padréo de vida, e muitas vezes, ndo sdo suficientes sequer para proporcionar-lhes condi¢ées. O
fato é que, se para muitos idosos a aposentadoria pode ser um momento de diminui¢do da renda,
perca de gratificacdes e beneficios agregados ao salario em periodo ativo, para outra parcela ele
pode ser o valor minimo, mas seguro, que a familia pode contar por més.

Por fim, diante das analises realizadas, infere-se que o trabalho informal, independente
do seu conteudo, estd sendo visto como saida para um problema social dos mais sérios na
contemporaneidade. Assim como milhdes de brasileiros buscam o sustento, e de seus
dependentes, ocupando-se em atividades de vendedor, prestador de servigos, outros milhdes de
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cidadaos ndo encontram, sequer, essa op¢ao. Esta situacéo, associada ao aumento na expectativa
de vida, que vem contribuindo para uma mudanca na estrutura demogréfica do Brasil, ajuda a
determinar uma condic¢do ainda mais precaria para os idosos. Esta nova tendéncia traz demandas
de conteudo social e econdmico, fazendo com que alguns trabalhadores sejam obrigados a
buscar formas alternativas de sobrevivéncia, que é a insercdo no mercado informal de trabalho.

O desemprego, portanto, se constitui em um dos grandes desafios a ser enfrentado por
governos e sociedade, com politicas que gerem mais vagas no mercado formal, melhorem a
relagdo capital-trabalho e oferecam condices a que mais pessoas participem da geragéo de
riqueza, minimizando o problema para os diversos segmentos que desejam ser Uteis e
produtivos.

5 CONSIDERACOES FINAIS

As reflexdes ora apresentadas no presente artigo foram um ponta pé inicial para um
posterior aprofundamentos tedrico e empirico sobre o tema. As tematicas centrais aqui
estudadas, quais sejam: envelhecimento, mercado de trabalho e trabalho informal, tem a
capacidade de nos inquietar a entender ainda mais sobre uma realidade presente na nossa
sociedade que é a insercdo do idoso no mercado informal de trabalho.

Assim, a partir dos argumentos apresentados € possivel afirmar que existe uma
estigmatizacdo da pessoa idosa como improdutiva, a qual estd associada diretamente ao modo
de producéo capitalista. Como o idoso é parte do segmento populacional que ndo atende as
necessidades de intensificacdo e de exploracdo do trabalhador ele é segregado do mercado de
trabalho, e, portanto, também estigmatizado. Esse processo de estigmatizacao se desdobra e se
reproduz por varias esferas da vida.

Para uma compreenséo da totalidade do objeto de estudo em questdo, vislumbrou-se que
a percepc¢do dos entrevistados acerca da categoria idoso esta permeada das vivéncias de cada
sujeito, caracterizando a velhice ou a terceira idade como uma fase heterogénea, influenciada
por aspectos socioculturais, politicos e econdmicos, em interacdo dindmica e permanente com
a dimensdo bioldgica e subjetiva dos individuos. A capacidade laborativa e social esteve
presente na perspectiva dos idosos, embora a associacdo entre idade x salde tenha sido
considerada relevante, o que nos fez refletir sobre a importancia do investimento num processo
de envelhecimento saudavel, que perpassa tantos pelos cuidados pessoais, mas também
investimento publico na satde da pessoa idosa.

A forma como cada sujeito da pesquisa se relaciona com o trabalho revelou a
importancia do desenvolvimento de uma atividade laboral na nossa sociedade capitalista. Isto
se expressou através do orgulho em ter uma ocupacéo, em proporcionar o sustento da familia,
ao ver o trabalho como fuga para possiveis males, obrigatoriedade em virtude da falta de estudo
etc. Sobre a disposicdo para o trabalho, a maioria das respostas associou disposicao para o
trabalho com saude, vontade, tipo de atividade a ser desenvolvida e necessidade, aspectos
diversos que nos fazem ver a amplitude de tal discussdo, apresentando aspectos objetivos e
subjetivos. Ja sobre o fator motivacao para o trabalho, predominou o aspecto financeiro, embora
o0 desejo de socializagdo e de sentir util também tenha aparecido nas falas. Assim, 0s aspectos
econémicos da vida do sujeito decorrentes da perda do poder aquisitivo devido aos baixos
valores dos beneficios concedidos quanto pela necessidade crescente de prover a familia e as
experiéncias subjetivas de prazer pelo trabalho, ocupando tempo livre e exercendo uma
atividade fisica e mental, foram aspectos de extrema relevancia revelados na pesquisa.

No que diz respeito a inser¢do do trabalhador idoso no mercado informal de trabalho
em Picos, é notorio que os idosos trabalhadores ocupam papel econdmico central na vida das
familias em que os mais jovens estdo desempregados ou subempregados, e, assumindo o papel
de provedores do domicilio, os idosos mantém o poder de negociacdo com as demais geracdes
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com que convivem. A insercdo no mercado informal de trabalho por tais idosos/idosas, foi
resultado de reestruturacdo do mercado formal de trabalho, o qual n&o absorvia o idoso com as
suas particularidades, principalmente relacionadas a saude; consequéncia da absoluta
necessidade, por forca das baixas aposentadorias; da busca por independéncia nas relagdes de
trabalho; em virtudes de aspectos sociais, que incidem sobre a identidade e saide do idoso.

Das alteracGes provocadas pela reestruturacdo produtiva e organizacional resultam
prejuizos da qualidade da insercdo no sentido da precarizacdo dos vinculos e da perda da
protecdo oferecida pelos direitos trabalhistas (seguro-desemprego, aviso-prévio, FGTS etc).
Assim, além dessas, outras desvantagens decorrentes do trabalho informal séo: a concorréncia
e a influéncia desta na formacdo do preco do produto que ird comercializar; a consequente
necessidade de se qualificar mesmo no mercado informal; o fator crise também esteve presente
na pesquisa, embora também seja um fator determinante na inser¢do do idoso no mercado
informal de trabalho, revelando-se como uma alternativa a crise. Outro aspecto importante do
mundo do trabalho informal para a pessoa idosa é que a insercdao na informalidade significa
para esses idosos a continuidade das condicdes precarias de trabalho que sempre tiveram em
fases anteriores de suas vidas. A flexibilidade de horéarios, inexisténcia de patrdo e a isencéo de
quase todos os encargos fiscais que a legislacdo Ihe impde, apareceram como uns dos poucos
pontos positivos para a inser¢do no mercado de trabalho informal.

A busca pela inser¢éo dos idosos no mercado informal de trabalho também esta atrelada
ao preconceito/discriminacdo em virtude da idade, muito presentes no &mbito do mercado
formal de trabalho, o que revela uma sociedade que valoriza essencialmente a juventude,
mesmo sabendo que envelhecimento é um processo normal e que afeta todos os seres humanos
e, tendo uma visdo negativa deste periodo da vida, faz em parte com que 0s préprios idosos
detenham esta imagem, que constitui um dos significados preconcebidos sobre a velhice. Outro
aspecto relevante é a impossibilidade de garantir uma aposentadoria digna para sua familia,
revelando facetas do processo de aposentadoria que pode caracterizar a diminui¢do da renda ou
o valor minimo seguro, embora nao suficiente, que a familia pode contar por més.

Por fim, que o envelhecimento populacional no Brasil é expressivo e crescente nés ja
sabemos. Esse panorama mostra que embora durante o século XX, por mais de 50 anos, a
gerontologia (estudo dos fenémenos fisioldgicos, psicoldgicos e sociais relacionados ao
envelhecimento do ser humano) tenha considerado o envelhecimento como a antitese do
desenvolvimento (NERI, 2001) essa visdo esta sendo modificada e que a presenca dos idosos
no mercado de trabalho ser4 cada vez maior. Nessa direcdo, assegurar o processo de
envelhecimento com dignidade, retardando o envelhecimento fisico e mental, vencer o
preconceito e promover a inclusdo é grande desafio para a sociedade atual. Para isso, sdo
necessarias intervencdes direcionadas a salde, inser¢cdo no mercado de trabalho, medidas de
protecdo social e garantias para uma boa qualidade de vida futura para os idosos.

Vislumbra-se assim, contribuir para o amadurecimento desta discussdo no meio
académico e quica contribuir com a sociedade na busca de caminhos para uma inclusdo da
pessoa idosa no mercado de trabalho que seja pautado pelo respeito a dignidade da pessoa
humana.
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APENDICE A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Declaro, por meio deste termo, que concordei em ser entrevistado(a) e/ou participar na
pesquisa de campo referente ao projeto/pesquisa intitulado(a) Insercdo do idoso no Mercado
Informal de Trabalho na cidade de Picos-PI desenvolvida(o) por ALEKSANDRE NEIVA
T.DA S. MOURA E DANYELTON DA ROCHA SILVA.

Fui informado(a), ainda, de que a pesquisa € coordenada/orientada por CLEVERSON
VASCONCELOS DA NOBREGA, a quem poderei contatar/consultar a qualquer momento
que julgar necessario através do e-mail cleverso.nobrega@ufpi.edu.br. Afirmo que aceitei
participar por minha propria vontade, sem receber qualquer incentivo financeiro ou ter qualquer
onus e com a finalidade exclusiva de colaborar para o sucesso da pesquisa. Fui informado(a)
dos objetivos estritamente académicos do estudo, que, em linhas gerais ¢ TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO. Fui também esclarecido(a) de que os usos das informacdes por
mim oferecidas estdo submetidos as normas éticas destinadas a pesquisa envolvendo seres
humanos, da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Conselho Nacional de
Salde, do Ministério da Saude. Minha colaboracédo se fara de forma an6nima, por meio de
descrever o tipo de abordagem por. ex: entrevista semi-estruturada / observacédo / afericédo /
exame / coleta / analise do meu prontuario / grupo, etc, a ser gravada a partir da assinatura desta
autorizacao.

O acesso e a analise dos dados coletados se fardo apenas pelo(a) pesquisador(a) e/ou
seu(s) orientador(es) / coordenador(es). Fui ainda informado(a) de que posso me retirar desse(a)
estudo / pesquisa / programa a qualquer momento, sem prejuizo para meu acompanhamento ou
sofrer quaisquer sanc¢des ou constrangimentos. Atesto recebimento de uma cdpia assinada deste
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Picos-PlI, de de

Assinatura do(a) participante:
Assinatura do(a) pesquisador(a):
Assinatura do(a) testemunha(a):
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APENDICE B - Entrevista Semi-estruturada

DADOS DO/A ENTREVISTADO/A

=  Género

= Sexo

= |dade

= Escolaridade

SER IDOSO
1- Qual a percepc¢do que o sujeito tem da velhice? (positiva ou negativa) Ser idoso esta
vinculado a possibilidade de novas descobertas ou sinbnimo de perdas?
2- Que impacto a idade tem em sua atividade laboral?

TRABALHO

3- O que representa o trabalho para o senhor(a)?

4- Ha disposicdo ou ndo para o trabalho a partir desta faixa etaria?

5- Necessidade financeira ou desejo de socializagdo?

6- Caso o senhor tivesse como se manter tranquilamente s6 com a aposentadoria, 0 senhor
continuaria trabalhando?

7- O que representa a aposentadoria para o entrevistado? A aposentadoria esta ligada a
pausa para o descanso ou possibilidade de continuar trabalhando e incrementar a renda?

INFORMALIDADE
1- Ha quanto tempo atua no mercado informal?
2- Como se deu sua inser¢do no mercado informal?
3- Como é atuar no segmento?
4- Quais as dificuldades encontradas pelo entrevistado para atuar no segmento?
5- Percepcdo de discriminacdo, falta de oportunidade para um trabalho formal etc.
6- O que o impede de trabalhar na formalidade?
7- O senhor(a) desejaria um outro tipo de trabalho?
8- O respondente menciona a preocupagcdo com a falta de seguranca social,
impossibilidade de garantir uma aposentadoria mais digna?
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{ ) Monografia
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con: base na Lei Federal n® 9.610 de 19 de Fevereiro de 1998 e ng Lei n® 10,973 de 02 de
dezembro de 2004, a biblioteca da Universidade Federal do Piaui & divulgar, gratuitamente.
sem ressarcimento de direitos autorats, o texto integral da publicagio INSERCAO DO
IDOSO NO MERCADO DE TRABALHO INFORMAL NA CIDADE DE PICOS-PI dc
nossa adtona, em formato PDF, para fins de leitura ¢ou impressio, pela internet a titulo de

divulgacio da produglo cientlfica gerada pela Universidade.

Picos-P1 23 de }g g J de20 4 ¢

Jﬂ.&a@.ﬂw e T ¥t JL“‘—gﬁ.Z‘“ Mlesnna

Assinatura

_(__Li.ﬁ ) _w__ﬂ_«&_gﬁ’jm\s & Ty

Assinatura




