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RESUMO

O trabalho dos técnicos em radiologia é de fundamental importancia para a cidade de Picos e
microrregido, pois € através das atividades desenvolvidas por esses profissionais que torna-se
possivel diagnosticar eventuais problemas de salde. Por estarem expostos a ambiente
insalubres, a pesquisa buscou analisar 0s impactos que os instrumentos e as condigdes de
trabalho dos técnicos em radiologia causam em suas vidas. Utilizou-se a literatura dos
seguintes tedricos, a saber: Sarlet (2006), Rosenvald (2005), Moraes (2010), dentre outros. O
estudo adotou a abordagem qualitativa, por meio de uma pesquisa de campo. Para a coleta de
dados utilizou-se um roteiro de entrevista semiestruturado, aplicado aos técnicos. Os
resultados obtidos mostraram que a carga horéaria desses profissionais € excessiva, 0 uso dos
EPI negligenciado, a legislacdo por muitas vezes violada e o ambiente de trabalho €
estressante. Além disso, os técnicos demonstraram um conhecimento limitado a respeito das
leis que regem seu trabalho. Conclui-se que as condicGes de trabalho as quais os técnicos
estdo expostos ndo garantem a sua seguranca, afetando a qualidade de vida e violando, assim,
o principio da dignidade da pessoa humana.

Palavras-chave: Técnicos em radiologia. CondicGes de trabalho. Qualidade de vida.
Dignidade da pessoa humana.

ABSTRACT

The work of the radiology technicians is of fundamental importance for the city of Picos and
microregion, because it’s through of the developed activities for this professionals which
becomes possible diagnosticate eventual problems of health. Because they are exposed to
unhealthy surroundings, the research sought to analyze the impacts that the instruments and
the working conditions of the technicians cause in their lives. We used the following
theoretical literature: Sarlet (2006), Rosenvald (2005), Moraes (2010), among others. The
study adopted a qualitative research, using the method of field research. To the data collect,
was used a semi-structured interview guide, applied to technicians. The results show that the
workload of this professionals are excessive, the use of personal protective equipment it’s
neglected, the law is violated in many times and the work environment is stressful. Moreover,
the technicians demonstrated a limited knowledge about the laws that rule their work. We
conclude that the working conditions in which technicians are exposed do not guarantee their
security, affecting the quality of life and violating the principle of human dignity.

Keywords: Radiology technicians. Working conditions. Quality of life. Human dignity.



1 INTRODUCAO

[...] “sera desumano, isto ¢, contrario a
dignidade humana, tudo aquilo que puder
reduzir a pessoa (0 sujeito de direitos) a
condicdo de objeto”.
(Moraes, 2010, p. 85)

A dignidade é uma qualidade intrinseca de todo ser humano e deve ser respeitada tanto
pelo Estado quanto pela comunidade. Para isso, devem ser garantidos direitos e deveres as
pessoas, como também condicBes existenciais minimas para uma vida saudavel. Conforme
Moraes (2010, p. 85), serd degradante tudo aquilo que impedir que as pessoas tenham
condi¢cBes minimas de uma vida digna. O trabalhador ndo pode ser, em hipotese alguma,
equiparado a meras ferramentas de trabalho, ja que este é dotado de racionalidade e seus
direitos fundamentais devem ser inviolaveis.

Seguindo as licdes de Moraes (2010) e outros autores acerca do principio da dignidade
da pessoa humana, pretende-se lancar um olhar critico a respeito dos instrumentos e das
condicdes de trabalho dos técnicos em radiologia na cidade de Picos. O ordenamento juridico
brasileiro considera este principio como um dos pilares fundamentais de toda a constitui¢éo
brasileira. Ele esta situado no art. 1° da Constituicdo Federal de 1988, e todo o ordenamento
juridico, publico ou privado, deve ser lido a luz deste principio, incluindo as normas que
regem o trabalho.

As condices de trabalho as quais 0s empregados estdo expostos trazem riscos a salude
destes. Para minimizar esses riscos, as organizagdes devem fornecer aos funcionarios
ferramentas que protejam a sua integridade fisica. O trabalho dos técnicos em radiologia ndo
difere dos demais, e deve ser exercido a luz do principio da dignidade da pessoa humana.
Desobedecé-lo seria uma forma arbitraria de violar os seus direitos.

O trabalho do técnico em radiologia é extremamente importante, pois a partir de seus
servicos auxilia no processo de diagnéstico de doencas, através de imagens
computadorizadas, além de prestar todo o0 suporte necessario aos pacientes. Segundo a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, do Ministério do Trabalho e Emprego, esses
profissionais realizam exames de diagnostico ou de tratamento; processam imagens e/ou
gréficos; planejam atendimento; organizam area de trabalho, equipamentos e acessorios;
operam equipamentos; preparam paciente para exame de diagnéstico ou de tratamento, entre
outros.

Por estarem expostos a radiacdo eletromagnética emitida pelos aparelhos utilizados
diariamente no ambiente de trabalho, esses técnicos podem sofrer danos irreparaveis a sua
salde, caso ndo sejam obedecidas restritamente as recomendagdes para a utilizacdo dos
equipamentos. Existem, na legislagdo, diretrizes para regulamentar os procedimentos do
trabalho dos técnicos e as condig¢Ges dos instrumentos e locais de trabalho. Algumas das mais
importantes sdo: a Lei 7394/85, que regula o exercicio da profissdo de técnico em radiologia,
a Norma da Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN-NN-3.01/14) e a Portaria 453/98
da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude (SVS/MS).

Santos (2012, p. 1), ao discutir sobre a dignidade da pessoa humana, afirma que esta
sO é alcancada atraves do reconhecimento dos direitos as garantias fundamentais, como o
respeito a liberdade, ndo discriminacéo, protecdo a saude, direito a vida, acesso ao trabalho
como condi¢do social humana e digna etc. Portanto, é preciso atentar-se as condicGes
oferecidas no ambiente de trabalho, de forma que este ndo viole nenhuma garantia
fundamental e assegure protecéo a dignidade do trabalhador.

A cidade de Picos, palco desta pesquisa, fica localizada no centro-sul do Piaui e
segundo a Fundagdo Centro de Pesquisas Econémicas e Sociais do Piaui (CEPRO) possui 0



terceiro maior Produto Interno Bruto (PIB) do Estado (CEPRO, 2013). Por deter um grande
entroncamento rodoviario, 0 comércio na regido é bem desenvolvido, fato que transformou a
cidade em um dos maiores polos comerciais do Piaui. Isso acarretou ndo s6 no
desenvolvimento do comércio, mas também do setor de servigos, como educacgdo, salde e
lazer. Por conta disso, atrai pessoas de cidades e até estados vizinhos interessados nos
servigos que a cidade oferece.

Em relacdo a area de salde, varias pessoas se deslocam até a cidade para fazer exames
e outros procedimentos meédicos. O municipio conta com 50 estabelecimentos de saude
municipais e 63 privados (IBGE, 2010), que realizam varios tipos de exame, dentre 0s quais
estdo raio X, mamografia, tomografia e densitometria 0ssea, que expdem o0s técnicos em
radiologia a radiacOes eletromagnéticas, notoriamente conhecidas por causarem danos
irreparaveis as pessoas expostas a ela, se ndo forem utilizados todos os equipamentos de
seguranca recomendados.

Partindo dessa premissa, este artigo ird analisar os impactos que 0s instrumentos e as
condicdes de trabalho dos técnicos em radiologia causam em suas vidas. Elege-se como
problema de pesquisa: quais os impactos que os instrumentos e as condic¢des de trabalho dos
técnicos em radiologia causam em suas vidas? A pesquisa no campo da dignidade humana
dos técnicos em radiologia € original, pois ainda ndo havia nada escrito sobre o tema, e tem
como objetivo geral analisar o ambiente e 0s instrumentos de trabalho dos técnicos em
radiologia da cidade de Picos, tendo como norte o principio da dignidade humana; e como
objetivos especificos: averiguar como (e se) € feita a utilizacdo de equipamentos de seguranca
que garantam a protecdo do trabalhador; investigar os riscos inerentes a profissdo, em especial
a radiacdo a qual os técnicos sdo expostos diariamente; e examinar como o trabalho afeta a
qualidade de vida dos técnicos em radiologia e influencia no alcance da dignidade da pessoa
humana. Assim sendo, utilizou-se os aportes teéricos de Rosenvald (2005), Sarlet (2006),
Paulo e Alexandrino (2011), Lima (2010), Brand, Fontana e Santos (2011), dentre outros,
para versar sobre o tema.

Para tal, o artigo foi organizado em cinco partes. A primeira parte consiste nesta
introducdo ao problema. A seguir, discorreu-se no referencial tedrico sobre a dignidade
humana, as caracteristicas do trabalho dos técnicos em radiologia e a seguranca no trabalho.
Na terceira parte estdo descritos os métodos utilizados nesta pesquisa. Na quarta parte sdo
discutidos os resultados da andlise. Por fim, as consideracGes finais estdo apresentadas na
ultima parte.

2 REFERENCIAL TEORICO

Por ser um trabalho intrinsecamente insalubre, os técnicos em radiologia necessitam
de uma compensacao financeira por exporem sua salde a riscos, e 0s empregadores devem
fornecer um ambiente que lhes garanta seguranca na hora de manusear os aparelhos de
trabalho. Caso contrério, estard caracterizada a violacdo da dignidade das pessoas que estdo
em contato com esse ambiente, pois, segundo Sarlet (2006, p. 59), onde ndo houver respeito
pela vida e pela integridade fisica e moral do ser humano, onde os direitos fundamentais ndo
forem reconhecidos e minimamente assegurados, ndo havera espaco para a dignidade da
pessoa humana e esta ndo passard de mero objeto de arbitrio e injusticas.

A seguir, serdo discutidos a evolucdo e o entendimento do conceito de dignidade
humana, as caracteristicas legais da profissdo dos técnicos em radiologia e aspectos
importantes sobre seguranca no trabalho, envolvendo particularidades tanto da seguranca
individual quanto da coletiva.



2.1 Evolucao e conceito da dignidade humana

A dignidade humana € um conceito bem disseminado nos dias de hoje, sendo bastante
discutido tanto no meio académico quanto na sociedade em geral. Contudo, a dignidade
humana nem sempre foi considerado um direito fundamental. Até que esse conceito fosse
posto em inmeras constitui¢des, houve um longo processo para que se reconhecesse como
tal.

Rosenvald (2005, p.1) descreve trés momentos evolutivos que resumem a trajetoria
dessa concepc¢do na humanidade: o Cristianismo, o Kantismo e a Segunda Guerra Mundial. A
doutrina cristd deu o primeiro passo para a edificagdo do sujeito como pessoa €, com isso,
portadora de dignidade. Como o homem € tratado como imagem e semelhanca do criador,
destaca-se dos demais seres vivos que compdem a natureza (ROSENVALD, 2005, p. 1).

No segundo momento, o pensamento de Immanuel Kant influencia todo o pensamento
ocidental, especialmente com a sua obra Critica da razdo pratica, de 1788. Este pensador
assinala que tudo tem um preco ou dignidade; e como 0 homem nédo tem um equivalente para
que tenha preco, é dotado de dignidade. Assim, o ser humano jamais pode ser utilizado como
meio para outros, sendo um fim em si mesmo (ROSENVALD, 2005, p. 2). Ainda segundo
Kant, o fundamento da dignidade reside na autonomia da vontade, a medida que esta € uma
faculdade que apenas pode ser exteriorizada em seres racionais.

Apesar das ideias muito difundidas e de sua utilizacdo da doutrina juridica, o kantismo
ndo conseguiu deter a expansdo do nazismo na Alemanha. O Estado totalitario aleméo
despersonalizou, em nome do ideal de Hitler, inGmeras minorias, entre elas judeus e
homossexuais. Com o fim da guerra, a Alemanha se viu obrigada a reparar os enormes
desrespeitos aos direitos humanos, fundamentais na instauracdo de um Estado Democrético de
Direito. A dignidade humana também foi constitucionalizada em Portugal, Italia e também no
Brasil, sendo também citada na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, proclamada
pelas Nagdes Unidas em 1948, que fala que “todos os seres humanos nascem livres e iguais
em dignidade e direitos.”

A Constituicdo Brasileira de 1934 fez referéncia pela primeira vez a dignidade, no art.
115, onde discorre sobre a necessidade de se organizar a ordem econémica, de modo a
conceder a todos a “existéncia digna” (ROSENVALD, 2005, p. 31). Porém, a sua curta
trajetéria impediu qualquer desenvolvimento social dessa inovacdo. Com o passar dos anos, o
legislador constituinte deu a dignidade sua devida importancia, citando-a no artigo 1° da
Constituicao Federal de 1988, a saber:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolavel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

- a soberania;

- a cidadania;

- dignidade da pessoa humana [grifo nosso];

V- o0s valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V- o pluralismo politico.

No ordenamento juridico brasileiro, a dignidade humana é considerada um dos pilares
fundamentais, o primeiro fundamento de todo o sistema constitucional e, por isso, todo o
ordenamento juridico deve ser lido a luz deste principio. Apesar da dificuldade de definicéo
de um conceito sobre a dignidade humana, um dos mais completos € o apresentado por Sarlet
(2006, p. 60), que afirma:

A qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que o
faz merecedor do mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres



fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢tes
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participacdo ativa e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e
da vida em comunh&o com os demais seres humanos.

O conceito acima serd utilizado como referéncia em todo o artigo, tendo como objeto
de estudo a profissdo dos técnicos em radiologia, observando as condigcdes de trabalho
oferecidas a estes profissionais, bem como verificar se as mesmas garantem protecdo a
dignidade. Vale ressaltar que, onde ha relacdo de trabalho, deve haver protecdo a dignidade
humana.

O artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 confere aos trabalhadores, urbanos e
rurais, varias medidas protetivas para garantir os direitos fundamentais dos individuos e,
assim, impedir que haja violacdo da dignidade humana, que € um dos pilares fundamentais da
Constituicdo. Assim, o legislador constituinte deixa claro quais os direitos inerentes aos
trabalhadores e, consequentemente, os deveres dos empregadores. Os inciso XXII e XXIII
versam sobre a seguranga no trabalho e a remuneracdo para trabalhos em condicgdes
insalubres, a saber:

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

[...]

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei.

Estes mandamentos constitucionais ressaltam a importancia de um ambiente de
trabalho seguro, pois o empregador deve tomar medidas que visem a reducdo dos perigos
inerentes a cada profissdo e assegurem o bem-estar dos individuos que realizam as atividades
da organizacdo. Além disso, os profissionais que trabalham em locais perigosos ou insalubres
devem receber um adicional no salério, de acordo com o grau de perigo que aquela profissao
traz a salde do trabalhador, para reparar eventuais prejuizos decorridos do trabalho. Todas
essas normas protetivas sao criadas pelo Estado para garantir aos individuos um ambiente que
proteja sua salde e reduzir riscos de qualquer natureza que violem a dignidade dos individuos.

2.2 Caracteristicas dos técnicos em radiologia

Os técnicos em radiologia se enquadram na categoria de empregado, que segundo a
CLT, em seu art. 3°: “considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo-eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.” Além
disso, a doutrina acrescenta a essa definicdo um outro requisito: a prestacdo pessoal do servigo
(PAULO, ALEXANDRINO, 2011, p. 63). Enquadra-se neste conceito o técnico em
radiologia, que sera regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), com todos o0s
direitos nela prevista, pouco importando a denominagdo formal que tenha sido ajustada entre
o trabalhador e o beneficiario do servigo.

No que diz respeito a sua formacdo, a Lei n°10.508/02 alterou a Lei n°® 7.394/85, de
modo que a exigéncia para inscricdo profissional no Conselho Nacional de Tecnicos em
Radiologia deve contemplar o Ensino Médio completo e a formagdo minima de Técnico em
Radiologia, que corresponde a 1,2 mil horas/aula, acrescidas das horas destinadas ao estagio
curricular supervisionado, independente da quantidade de anos do curso.



Para o exercicio da profissdo, faz-se imprescindivel a inscricdo do técnico no
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR) respectivo da sua regido. O Conselho
a qual compete a inscricao dos técnicos locais € o da 17° Regido, que englobam os Estados do
Piaui e do Maranhdo.

A jornada de trabalho que esses profissionais estdo submetidos é regulamentada pela
Lei n° 7.394/85, a qual dispGe sobre o exercicio da profissdo de técnico em radiologia,
determinando o limite maximo de 24 (vinte e quatro) horas semanais. A lei n°® 1.234/50
estabelece aos técnicos o direito de 20 dias consecutivos de férias a cada semestre de
atividade, ndo acumulaveis.

Por estarem expostos a radiacdo, os técnicos devem ter remuneracdo superior ao
trabalho ndo insalubre. Segundo Lima (2010, p. 222), trabalho sob condicdes insalubres sdo
as atividades que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e o tempo de exposicdo aos seus efeitos (art. 189 da
CLT). A lei atribui trés graus a insalubridade: minimo, médio e maximo. Segundo a Lei n°
7394/85, os técnicos em radiologia devem ganhar um adicional de 40% do salério, referente
ao risco de vida e a insalubridade de grau maximo a qual estdo submetidos.

2.3 Seguranca no trabalho, um direito a dignidade e qualidade de vida

Em virtude da crescente demanda de atendimento a pacientes com necessidades cada
vez mais complexas, amplia-se também a utilizacdo de novas tecnologias e formas de
organizacdo do trabalho. Todavia, essa nova configuracdo pode trazer riscos, tanto para 0s
pacientes quanto para os trabalhadores. Com a expansdo do uso das radiagdes ionizantes na
medicina, aumentam-se também as ameacas inerentes ao uso destas. Por isso, torna-se
necessario estabelecer politicas de protecdo aos trabalhadores, para que as condi¢BGes de
trabalho sejam otimizadas, diminuindo, assim, o perigo inerente do uso da radiacdo. Da-se a
isso 0 nome de biosseguranca, que segundo Teixeira e Valle (1996) é o conjunto de medidas
voltadas para a prevencdo, minimizagdo ou eliminacéo de riscos inerentes as atividades que
possam comprometer a saude do homem, dos animais, do meio ambiente, ou a qualidade dos
trabalhos desenvolvidos.

A Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) publicou, na Resolucdo 164/14,
Diretrizes Basicas de Radioprotecdo, que versa, entre outras coisas, sobre objetivos,
limitaces de dose, obrigacbes baésicas, controles bésicos, entre outros. Dentro dessas
diretrizes, existem trés principios basicos de radioprotecdo, que sao:

e Principio da justificacdo: qualquer atividade envolvendo radiacdo ou exposicao
deve ser justificada em relacdo a outras alternativas e produzir um beneficio
liquido positivo para a sociedade;

e Principio da otimizacdo: o projeto, o planejamento do uso e a operacdo de
instalacdo e de fontes de radiacdo devem ser feitos de modo a garantir que as
exposicBes sejam tdo reduzidas quanto razoavelmente exequivel, levando-se
em consideracdo fatores sociais e econdémicos.

e Principio da limitacdo da dose individual: as doses individuais de trabalhadores
e de individuos do publico ndo devem exceder os limites atuais de dose
equivalente estabelecidos nesta Norma.

Os fatores de risco ocupacionais, de acordo com a Organizacdo Pan-Americana de
Saude (OPAS) sdo classificados em quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicossociais,
mecanicos, de acidentes e fisicos. Os agentes fisicos envolvem diversas formas de energia a
gue possam estar expostos os profissionais, tais como vibracdo, pressdo, ruido, temperaturas
extremas, radiagdes ionizantes e radiagdes ndo ionizantes (BRAND, FONTANA, SANTOS,



2011). Os técnicos em radiologia estdo expostos a radiacdes ionizantes e, portanto, segundo a
OPAS, correm o risco de adquirir doengas relacionadas a esse tipo de agente, tais como
neoplasias (canceres), sindromes mielodisplasicas, anemia aplastica, purpura e outras reacdes
hemorréagicas, agranulocitose e outros transtornos especificados dos glébulos brancos,
polineuropatia induzida pela radiacdo, blefarite, conjuntivite, catarata, pneumonite, fibrose
pulmonar, gastroenterite e colite toxica, radiodermatite e outras afeccdes da pele e do tecido
conjuntivo, infertilidade masculina, entre outros.

Além da ja citada Lei n° 7394/85, existem outras legislacfes que tratam das radiacoes
ionizantes e da seguranca do trabalhador. Sdo elas: a Norma da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear (CNEN-NN-3.01/14), que trata sobre as diretrizes bésicas de protecdo
radiologica das pessoas em relacdo a exposicao a radiacao ionizante, e a Portaria 453/98, que
fala sobre as diretrizes bésicas de protecdo radiolégica em radiodiagnostico medico e
odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios-X em todo o territério nacional e da outras
providéncias.

A CNEN-NN-3.01/14 define parametros sobre a producdo, 0 armazenamento de
materiais e a pratica que envolve as radiagOes ionizantes. Também estabelece requisitos
basicos ao trabalho seguro dos profissionais. A norma dispde ainda que as doses (quantidades
de radiacéo) individuais de trabalhadores que utilizam material radioativo ndo devem exceder
os limites estabelecidos nesta norma. E dever dos empregadores seguir as recomendacdes de
seguranca, sendo responsaveis pela otimizacdo da radioprotecdo. Vale ressaltar que 0 uso
inadequado e a exposicdo desnecessaria a radiacao ionizante sdo responsaveis por inUmeros
danos ao organismo Vvivo.

Ja conforme a Portaria 453/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da
Saude (SVS/MS), é obrigatério o cumprimento de normas para o funcionamento dos servicos
de radiodiagnéstico médico e odontoldgico, que, segundo Ribeiro et al. (2003), tém o objetivo
de melhorar a qualidade dos exames realizados, aumentando a confiabilidade dos
diagndsticos, e, ainda, promovendo a seguranca para funcionarios e pacientes. Os
estabelecimentos que utilizam raio-X devem ser licenciados e cedidos pela Vigilancia
Sanitaria dos Estados e Municipios de sua localidade.

Para que seja garantida a seguranca do trabalhador, faz-se necessario a utilizacdo de
equipamentos de seguranca, pois através destes os profissionais estardo protegidos contra
eventuais acidentes no ambiente de trabalho, evitando, no caso dos técnicos em radiologia, a
exposicdo desnecessaria a radiacdo ionizante, garantindo assim a sua integridade fisica. A
Norma Reguladora (NR) n° 6, estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
considera-se Equipamento de Protecdo Individual (EPI) todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a
seguranca € a salde no trabalho. A empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, os EPI em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, adequado aos
riscos que os empregados se expdem e atendendo as peculiaridades de cada atividade
profissional. Da mesma forma, os trabalhadores devem comprometer-se a usa-los.

Os equipamentos de protecdo que devem ser usados no trabalho direto a fonte de
radiagéo séo:

Avental plumbifero padréo: garante protecdo contra as radiacdes ionizantes; deve
ser utilizado tanto pelo técnico quanto pelos acompanhantes e auxiliares envolvidos nos
exames onde o tempo de exposi¢do ndo é prolongado.

Figura 1 — Avental plumbifero padrao.
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Fonte: Rayons-CSR.

Avental de chumbo com protecéo nas costas: deve ser utilizado quando o tempo de
exposicdo do profissional € muito prolongado, ou durante a utilizacdo do intensificador de
imagem.

Figura 2 — Avental de chumbo com protecdo nas costas.

Fonte: Equimed-SP.

Conjunto saia e blusa: desenvolvido para propiciar maior conforto ao usuério.
Utilizado onde o profissional fica exposto por tempo prolongado. Para uso em exames como
hemodinamica e angiografia.

Figura 3 — Conjunto saia e blusa.

Fonte: Nuclebras.

Luva plumbifera: utilizada para procedimentos cirdrgicos, protecdo para
acompanhantes e técnicos em radiologia, alem de manuseio de isétopos radioativos.
Figura 4 — Luva plumbifera.
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Fonte: Equimed-SP.

Oculos plumbiferos: acessério de protecdo fundamental, pois os olhos sio uma das
areas mais afetadas pela radiacéo.
Figura 5 — Oculos plumbifero.

Fonte: Rayons-CSR.

Protetor de tireoide: utilizado em praticamente todos os tipos de exames. E
importante ressaltar que a regido da tireoide é uma das partes mais atingidas pela radiacao.
Figura 6 — Protetor de tireoide.

A

Fonte: N.Martins.

Além dos EPI, a organizacdo deve ser provida de Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC), que trata-se de todo dispositivo que tém como objetivo proporcionar a preservagdo da
integridade fisica e da salde, tanto dos trabalhadores quanto a de terceiros. No caso das
radiagdes ionizantes, os EPC sdo as instalagbes que revestem os locais onde séo realizados 0s
exames, que sdo: vidros plumbiferos, divisorias plumbiferas, portas em ago, biombos, entre
outros, todos revestidos de materiais que garantam a protecdo contra os raios ionizantes.

Assim como os EPI e os EPC, a organizagdo deve fornecer o dosimetro radioativo,
para que sejam fiscalizadas as quantidades de radiacdo que cada funcionario foi exposto. O
dosimetro € um dispositivo usado junto a partes do corpo de um individuo, de acordo com
regras especificas, com o objetivo de avaliar a dose efetiva ou a dose equivalente acumulada
em um dado periodo (BRASIL, 1998). Segundo a Portaria 453/98, o0s responsaveis pelas
instituicObes devem estabelecer um programa rotineiro de monitoramento individual. De
acordo com Gronchi (2004), os dosimetros devem ser trocados mensalmente, sendo de uso
exclusivo do usuario no servico para o qual foi designado, e devem ser obtidos apenas em
laboratdrios de monitoracédo individual credenciados pela CNEN.
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Vale ressaltar que a utilizacdo do dosimetro ndo substitui a realizacdo de exames
periodicos, exigidos pela Norma Regulamentadora (NR) n° 7, que estabelece a
obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) por parte de todos os empregadores e instituicbes, com o objetivo de
promocao e preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

Segundo as li¢cdes de Silva (2010), todas essas medidas séo tomadas para manter a
exposicdo abaixo do maximo permissivel em locais onde a radiacdo ultrapassa o limite
toleravel, e consequentemente deixariam expostos os funcionrios e clientes caso ndo fossem
tomadas todas as providéncias possiveis para diminui¢do da incidéncia da radiacao ionizante.

3 METODOLOGIA

Esta pesquisa analisa 0 ambiente, os instrumentos e as condi¢cdes de trabalho dos
operadores de raio-X da cidade de Picos, tendo como norte o principio da dignidade da pessoa
humana, verificando se tal direito fundamental esta sendo respeitado.

Para alcancar esses objetivos, foi realizada uma pesquisa de carater descritivo, que
segundo Gil (2010, p. 27) “tém como objetivo a descri¢do das caracteristicas de determinada
populacdo. Podem ser elaboradas também com a finalidade de identificar possiveis relagcdes
entre variaveis”. O estudo também se caracteriza como qualitativo, que para Vieira e Zouain
(2006, p. 18), “oferece descrigdes ricas e bem fundamentadas, além de explicagdes sobre
processos em contextos locais identificaveis”. Além disso, ainda segundo Vieira ¢ Zouain
(2006, p. 18), “ela ajuda o pesquisador a avangar em relacdo as concepgdes iniciais ou a
revisar sua estrutura tedrica.” Seguindo as licdes de Gerhardt e Silveira (2009, p. 31), a
pesquisa qualitativa ndo se preocupa com representatividade numérica, mas, sim, com o
aprofundamento da compreensdo de um grupo social, de uma organizacao, etc.

Os dados foram coletados no ambiente de trabalho dos operadores de raio-X, o0 que a
caracteriza como pesquisa de campo. Segundo Michel (2005, p. 37), essa forma de pesquisa
visa verificar como a teoria estudada comporta-se na pratica. Ainda seguindo as licdes de
Michel (2005, p.55), a pesquisa se classifica como estudo de caso, que caracteriza-se por ser
um estudo aprofundado, qualitativo, no qual se procura reunir o maior numero de
informacgdes, com o objetivo de apreender todas as variaveis da unidade analisada e concluir,
indutivamente, sobre as questfes propostas na escolha da unidade de analise.

A coleta de dados foi realizada de duas formas. A primeira foi através da observacéao
ndo participante ou passiva, em que segundo Michel (2005, p. 40) “o observador toma contato
com a comunidade, grupo ou realidade estudado, mas sem integrar-se a ele”. De acordo com
Gerhardt e Silveira (2009, p. 74), “esse tipo de observagdo é usado em pesquisas que
requerem uma descricdo mais detalhada e precisa dos fendmenos ou em testes de hipdteses”.
A segunda foi através da entrevista despadronizada ou semiestruturada, onde Michel (2005, p.
45) afirma que o entrevistado tem liberdade para desenvolver cada situacdo em qualquer
direcdo que considere adequada, permitindo explorar mais amplamente uma questdo. As
entrevistas foram registradas através de um gravador de voz, entre os dias 10/06/2016 e
23/06/2016, e tiveram em média, 12 minutos.

A pesquisa é voltada para uma classe especifica de trabalhadores, que sdo os técnicos
em radiologia da cidade de Picos. Dentre as 5 (cinco) empresas que possuem 0s equipamentos
de trabalho destes profissionais, 4 (quatro) delas s&o instituigdes privadas e 1 (uma) publica.
Cerca de 21 (vinte e um) profissionais trabalham nesta area. Assim, sera delimitada uma
amostra aleatoria simples de 1 (um) técnico em cada empresa, 0 que corresponde a uma
amostra de aproximadamente 24% da populacdo estudada. De acordo com Vieira e Hoffmann
(1990, p. 17), na amostra aleatoria simples todos os elementos da populagdo tém igual
probabilidade de serem selecionados para constituir a amostra. Segundo Vergara (2007, p.
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50), “atribui-se a cada elemento da populacdo um numero e depois faz-se a selecdo
aleatoriamente, casualmente.”

Vale ressaltar a importancia de explicar ao entrevistado o objetivo e a relevancia da
pesquisa, a importancia de sua colaboracdo, bem como serd garantida a confidencialidade.
(VERGARA, 2007, p. 58). Ainda de acordo com Vergara (2007, p. 58), os entrevistados
devem ser encorajados a entrar em detalhes, a exprimir sentimentos e crengas, a relatar
caracteristicas pessoais e experiéncias passadas, buscando compreender o universo vivido
pelos respondentes.

4 ANALISE DOS DADOS

A cidade de Picos recebe, todos os dias, um grande nimero de pessoas, a fim de
realizar exames de diversos tipos. O trabalho dos técnicos faz-se de extrema importancia na
realizacdo de exames por imagens que, em boa parte, emitem radiacées que podem ocasionar
sérios danos a salde, tanto dos técnicos como dos pacientes. Este trabalho tem por objetivo
analisar o ambiente e as condi¢des de trabalho dos técnicos em radiologia. Para esta anélise
foram entrevistados 5 (cinco) técnicos, sendo 1 (um) em cada instituicdo que possui
equipamento(s) que emitem radiacdo ionizante. Os entrevistados foram escolhidos através de
uma amostra aleatoria simples, sendo escolhido (a) aquele (a) que, por ocasido, estava
disponivel no momento em que a empresa foi visitada pelos autores deste trabalho.

A seguir serdo apresentados os resultados das entrevistas e a analise das mesmas,
realizada com base nos aportes tedricos expostos anteriormente, levantando aspectos que
auxiliem na compreensdo dos objetivos do estudo. Vale ressaltar que as respostas
apresentadas abaixo serdo entrecruzadas com a percep¢do adquira a partir da observagao nao
participante, confrontando os dados, colhidos e observados, com a teoria.

Com relacdo ao grau de escolaridade dos atores sociais estudados, 4 (quatro) deles
possuem o Ensino Médio e apenas 1 (um) possui o Ensino Superior (Tecndlogo em
Radiologia). Ao serem questionados sobre a vinculacdo profissional no CRTR, todos 0s
entrevistados afirmam possuir o registro. Ja com relacdo ao tempo de servico, o entrevistado 1
possui 10 anos; o entrevistado 2 possui 5 anos; o entrevistado 3 possui 3 anos, o entrevistado
4 possui 22 anos; e o entrevistado 5 possui 8 anos de servico. Analisando a amostra, nota-se
gue existem técnicos com pouco tempo de servico e outros com bastante experiéncia, o que da
uma representatividade significativa sobre o ambiente, a atual situacdo e a evolugdo das
condicdes de trabalho destes profissionais.

Por ser um trabalho que oferece risco a saude dos trabalhadores, fez-se relevante
perguntar o(s) motivo(s) pelo qual os técnicos escolheram esta profissdo. Para isso, foi
realizado o seguinte questionamento: vocé sabe quais 0s riscos que sofre por ter escolhido
essa profissdo? Se sim, quais sao eles? As respostas estdo exibidas no quadro abaixo:

Quadro 01: Sobre os riscos sofridos pelos trabalhadores

Entrevistado 02 Assim, toda profissdo tem um risco. A nossa, por trabalhar com a radiacdo, a
gente tem um risco de futuramente a gente poder pegar um cancer. [...] a radiacéo
pode te baixar a imunidade, vocé pode ficar com facilidade pra pegar uma gripe,
uma diarreia, ta entendendo.

Entrevistado 04 [...] tem uma série deles né, quem trabalha com radiacédo. [...] radiacdo num é
brinquedo né, as células da gente ndo aguenta esse sufoco todo dia ndo. [...]
porque a radiacdo ela atinge o DNA da célula né, ela vai deixando, ela vai
queimando os glébulos brancos, ndo vai deixando, se vocé levar radiacdo todo
dia, é... daqui a pouco seu organismo ndo vai mais conseguir produzir células
ndo, entdo isso lhe leva a uma leucemia. Ai tem as outras mais fracas:
esterilidade, queda de cabelo, é... problema de tireoide, né, calcificacbes da
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| tireoide, essas coisas né.

Fonte: Entrevistas coletadas pelos pesquisadores

Percebe-se que o0s entrevistados tém conhecimento sobre 0s riscos inerentes a
profissdo, decorridos da exposicéo a radiacdo ionizante. Todos 0s técnicos citaram o cancer
como sendo um dos mais temidos. Os entrevistados ainda citaram outros riscos menos graves,
tais como esterilidade, baixa imunidade e queda de cabelo.

Os riscos podem se manifestar de forma lenta e gradual, trazendo danos a saude, um
dos direitos sociais previstos na Constituicdo Federal, que é compreendida como um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social (OMS, 1946). De acordo com Moraes (2010, p.
116), “os direitos das pessoas estdo, todos eles, garantidos pelo principio constitucional da
dignidade humana”. Expor os individuos a condi¢des insalubres de maneira injustificada e/ou
sem medidas protetivas configura-se como violacdo de direitos basicos.

Como o ambiente de trabalho dos técnicos é considerado insalubre pela legislagdo
vigente, fez-se interessante perguntar aos técnicos se recebem, como forma de compensar
possiveis prejuizos a sua saude, os 40% adicionais previstos na Lei 7.394/85. De todos 0s
entrevistados, somente o funcionario da institui¢cdo publica alegou ndo receber esse adicional.
A explicagéo do entrevistado encontra-se no quadro abaixo:

Quadro 02: Sobre o adicional de insalubridade

Entrevistado 01

[...] o Estado ndo cumpre o que a lei determina né. Porque a gente recebe, no
caso a gente teria que receber 40% de insalubridade em cima do valor né, de 2
salarios minimos. [...] 0 que o Estado paga de insalubridade chega a uns 14% sé.

Fonte: Entrevistas coletadas pelos pesquisadores

Percebe-se que o Estado, que deveria cumprir o papel de “guardiao” da Lei e assegurar
as pessoas que todos os seus direitos basicos sejam cumpridos, é negligente com seus
funcionarios, violando uma legislacdo feita para proteger os trabalhadores. Com o
descumprimento dessas medidas protetivas, o Estado viola também a dignidade dos
individuos, expondo-os a condic@es insalubres sem os recompensa-los devidamente

Dessa forma, o Estado ndo ressarce corretamente os técnicos em radiologia pela
execucao de atividades insalubres, ndo assegurando assim as condi¢cfes minimas necessarias
para uma existéncia digna desses individuos e os tratando injustamente, pois had um
descumprimento da lei que exige um pagamento de adicional de 40% a esses trabalhadores.

Para eliminar ou neutralizar os riscos advindos da insalubridade, a NR 15 discorre
sobre a adocdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia, através da utilizacdo de equipamentos de protecdo individual. Baseado
nisso, perguntamos se eles conheciam os EPI de utilizagdo obrigatoria. Os entrevistados 01,
02, 03 e 04 demonstraram conhecer os equipamentos bésicos de protecdo. Entre os citados,
estdo: aventais de chumbo, protetor de tireoide, Oculos plumbiferos, luvas e dosimetro.
Porém, o Unico EPC lembrado durante as entrevistas foi 0 biombo. Apenas o entrevistado 05
demonstrou pouco conhecimento sobre os EPI, lembrando unicamente do dosimetro, que
carrega consigo durante a jornada de trabalho e dos materiais de utilizacdo obrigatdria em
ambiente hospitalar.

Quadro 03: Sobre os EPI utilizados.

Entrevistado 05

[...] geralmente sdo esses mesmos, sdo as luvas, ndo é? A mascara, o jaleco, o
dosimetro, os que eu td lembrado no momento séo esses ai.

Fonte: Entrevistas coletadas pelos pesquisadores
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Ainda sobre os EPI, os técnicos foram questionados sobre quais dos citados eles
utilizam diariamente e se em algum momento deixou de utiliz-los. Foram obtidas as
seguintes respostas:

Quadro 04: Sobre os EPI utilizados.

Quiais EPI vocé utiliza diariamente? Ja deixou de utiliza-los?

Entrevistado 01 Mais o dosimetro, e as vezes alguns | J& deixei, ja deixei principalmente
exames que a gente precisa usar o | quando o... hd algum tempo atrés [...] &
avental de chumbo né, pra segurar | [...] ndo tinha esse tipo de aparelho. Nao
alguma crianca, algum paciente | tinha os EPI né, a gente trabalhava e ndo

agitado [...] tinha. SO que ai agora foi que
compraram. T4 com uns 2 anos.
Entrevistado 03 S0 o protetor de tireoide. Sim. Por descuido.

Entrevistado 04 Eu utilizo meu dosimetro e o | Néo
bidmetro (sic). Eu nunca gostei de ta
usando 0s... que é muito pesado. Eu
ja tenho problema de coluna, ai... 0
avental daqui que pesa 10, 15 kg, ai
eu ja sou pequenininho, quando eu
chegar em casa...

Fonte: Entrevistas coletadas pelos pesquisadores

A partir das respostas, observa-se que todos os entrevistados conhecem os EPI
descritos na questdo acima, mas utilizam apenas as prote¢des mais basicas, seja por descuido,
desconforto ou pela auséncia desses equipamentos no local de trabalho, deixando de lado
outros equipamentos importantes para a sua seguranga. Durante a entrevista, notou-se que o
entrevistado 03 ndo utilizava o dosimetro. Quando questionado, afirmou: “Eu ndo tenho. Sou
0 Unico que ndo tem. J& cobrei muito, mas até agora...”. Apesar de ja trabalhar ha quase dois
anos na instituicdo, era o unico técnico do local que ndo possuia o aparelho, o que
impossibilita 0 monitoramento das doses de radiacdo a que foi exposto em um dado periodo.
Assim, o empregador trata o técnico apenas como um objeto de trabalho, demonstrando pouca
preocupacdo com a integridade do seu empregado. Nas licbes de Sarlet (2006, p. 58) “a
dignidade da pessoa humana poderia ser considerada atingida sempre que a pessoa concreta (0
individuo) fosse rebaixada a objeto, a mero instrumento, tratada como uma coisa”.

A seguir, os técnicos foram questionados se conhecem as leis que regem seu trabalho e
proibem esse tipo de préatica abusiva, que descaracteriza o individuo como sujeito de direito, e
responderam da seguinte forma:

Quadro 05: Sobre o conhecimento das leis.

Entrevistado 02 E, assim. Algumas ndo sio muito colocadas em prética e tudo, eles brigam muito
na justica [...]. O trabalho tem que ser s6 24 horas, as vezes num concurso
publico de prefeitura ndo quer oferecer s6 24 horas semanais, que é o que a lei
diz, as vezes ela quer oferecer tipo, um trabalho de técnico em radiologia, 8 horas
por dia né, que da 40 horas semanais. [...] Fere a lei.

Entrevistado 04 [...] pra Ihe ser sincero... passou presse lado ai sdo poucas... (risos) Meu
conhecimento é muito pouco dessas... Eu conhego isso, é... a carga horéria, que
s80 24 horas semanais, as prote¢des, 0s EPI, que sdo.... 0s 6culos, 0s aventais, 0S
coletes, os bidbmetros... Entdo, essas coisas basicas mesmo, mas a fundo mesmo,
de lei, disso e daquilo eu num...

Entrevistado 05 Os direitos é que a gente tem que trabalhar 24 horas semanais, sdo 2 salarios
mais 40%, exames periddicos, 0s deveres sdo aqueles que agente tem que chegar
no horario, cumprir todas essas... E... ndo t6 lembrado no momento assim o
nimero da lei e tudo direitinho ndo, mais sei que existe num sabe!?

Fonte: Entrevistas coletadas pelos pesquisadores
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Todos os entrevistados demonstraram ndo conhecer de forma aprofundada as leis que
regem o seu trabalho, apesar de saberem distinguir alguns dos seus direitos basicos, tais como
carga horaria, valor do salario e disponibilizacdo dos EPI obrigatérios por parte dos
empregadores. E preciso que estes trabalhadores conhecam as leis, pois s6 assim eles poderio
exigir todos os requisitos para a execucdo do trabalho com seguranca e, consequentemente,
garantir uma prestacéo eficiente dos servigos.

Por conta disso, faz-se imprescindivel a observancia de todos os aspectos regidos por
lei, tais como carga horaria de trabalho, fornecimento de EPI, direito a duas férias de 20 dias
por ano, entre outros.

Indagando os técnicos sobre a carga horaria do trabalho e em quantas institui¢oes eles
trabalham, obtivemos as seguintes respostas:

Quadro 06: Sobre a carga horaria e locais de trabalho.

Carga horaéria Quantidade de instituigdes que
trabalha

Entrevistado 01 [..] um plantdo de 24 por | Duas.

semana [...]

Entrevistado 02 S80 24 horas semanais. Da | Aqui, como técnico em

segunda a quinta 5 horas, e na
sexta feira 4 horas.

radiologia, e [...] dando aula
para 0 curso de técnico de
radiologia.

Entrevistado 03

Eu entro aqui 7:30h da manha e

S6 aqui.

saio 17h. 5 dias, de segunda a
sexta.

Entrevistado 04 Vocé quer que eu seja sincero, | Trés.
né? (risos). 24 horas no dia. [...]
por ser uma cidade pequena, a
gente tem muito aquele negécio
do... laco de amizade com o
patrdo, com as coisas, e isso
ocupa. [...] Ai eu trabalho aqui,
gue eu ja tenho acordo com ele,
a gente fica o dia todo, o
técnico  disponivel  dele...
usando uma frase bem popular
mesmo, o rebolo de derrubar
jua aqui é eu (risos). [..] A
gente tem uma carga horaria
muito excessiva, num tem jeito.

Entrevistado 05 S&o 8 horas por dia. As clinicas | Em duas.
é geralmente, a gente trabalha 8
horas, mas geralmente eles
pagam um adicional pra gente.

5 dias na semana.

Fonte: Entrevistas coletadas pelos pesquisadores

Observa-se que apenas o entrevistado 02 cumpre a carga horaria estabelecida na Lei n°
7.394/85, que determina o limite maximo de trabalho de 24 horas semanais. O entrevistado
01, apesar de cumprir a jornada de trabalho prevista em lei, presta servicos em outra
instituicdo, excedendo assim o limite de trabalho semanal preestabelecido. Os entrevistados
03 e 05 cumprem uma jornada de trabalho de 40 horas semanais, praticamente equivalente a
de um trabalho ndo insalubre, que € de 44 horas semanais. Além dessa jornada, o entrevistado
05 também cumpre um plantdo semanal de 24 horas em outra instituicdo. O entrevistado 04
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alegou ficar a disposicéo da clinica durante todo o dia, além de também cumprir um plantéo
semanal em outra instituicdo e trabalhar em uma cidade vizinha, o0 que se caracteriza como
uma jornada desumana.

Verifica-se que a maioria das instituicbes ndo respeitam as exigéncias minimas da lei
no que diz respeito a jornada de trabalho. Apesar de algumas cumprirem o que esta previsto
na legislacdo, os técnicos trabalham em mais de uma empresa, o0 que pode trazer danos a sua
saude fisica e mental, afetando, por consequéncia, a qualidade de vida destas pessoas. Quando
questionados sobre a exigéncia de exames de rotina, os entrevistados 01 e 03 afirmaram que a
instituicdo em que trabalham nunca exigiu a realizacdo destes. Fica clara a negligéncia das
instituicdes, ja que estes técnicos possuem 10 e 3 anos de trabalho, respectivamente, nas
empresas. Vale ressaltar que, de acordo com a Declaragao de Helsinque (1964), “os interesses
e 0 bem-estar do ser humano deveréo prevalecer sobre o interesse exclusivo da sociedade ou
da ciéncia”. *

Outro aspecto importante previsto em lei que é fundamental para assegurar a qualidade
de vida dos trabalhadores é o direito as férias. Segundo Paulo e Alexandrino (2011, p. 193),
“as férias correspondem ao periodo do contrato de trabalho em que o empregado deixa de
trabalhar, com fim de restaurar suas energias, mas aufere remunera¢do do empregador”. No
caso dos técnicos em radiologia, a Lei n° 1.234/50 estabelece o direito de 20 dias
consecutivos de férias a cada semestre de atividade, ndo acumulaveis. Para averiguar se este
direito esta sendo posto em prética, os entrevistados foram questionados sobre a frequéncia
com que obtém feérias, e foram relatadas as seguintes respostas:

Quadro 07: Sobre as férias.

Entrevistado 02 [...] aqui é uma vez por ano.

Entrevistado 03 Nunca tirei férias. A lei diz que a gente tem direito, a cada 6 meses, 20 dias né,
sO que até hoje...

Entrevistado 05 1 vez no ano.

Fonte: Entrevistas coletadas pelos pesquisadores

Sabe-se que o trabalho continuo é prejudicial a saude. Por este motivo, faz-se
necessario o descanso do trabalhador, a fim de assegurar sua saude fisica e mental. Observa-
se que o0s entrevistados acima ndo tém seu direito a duas férias anuais garantido, o que fere
novamente a lei, pois as férias sdo direito irrenuncidvel do trabalhador, que ndo pode abrir
mao destas.

Por isso, faz-se interessante questionar os técnicos sobre eventuais problemas de satde
decorridos das suas atividades de trabalho. Todos os entrevistados alegaram que nunca
tiveram nenhuma complicacdo relacionada as praticas rotineiras da profissdo, e que as suas
condicBes de salde sdo boas. Este dado é animador, pois mostra que a protecdo radioldgica
evoluiu ao longo do tempo. Porém, é importante ressaltar que dois dos entrevistados relataram
cansaco e estresse relacionados ao excesso de trabalho, como pode-se ver no quadro abaixo:

Quadro 08: Sobre as condicOes de salde.

Entrevistado 03 Pelo trabalho é sempre estresse e cansaco. E pressdo demais. E muito trabalho.

Entrevistado 04 [...] o excesso de trabalho. Vocé fica muito em pé, caminha muito, mas... num
tem jeito.

Fonte: Entrevistas coletadas pelos pesquisadores

! A Declaracdo de Helsinque é um conjunto de principios éticos para pesquisa médica envolvendo seres
humanos, incluindo pesquisa em materiais e dados humanos identificaveis. Foi desenvolvida pela Associagao
Médica Mundial (WMA).
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Analisando estes relatos, fica claro que os técnicos estdo submetidos, além das
condicBes insalubres inerentes & profissdo, a uma jornada de trabalho excessiva e um
ambiente organizacional de muita pressdo, onde s@o muito cobrados e, muitas vezes, ndo tém
sequer um ambiente voltado para o descanso desses trabalhadores, como pode-se ver no
quadro a seguir:

Quadro 09: Sobre as condicdes de trabalho.

Entrevistado 01 [...] no caso la a gente ndo tem repouso, a gente passa 24 horas de plantdo, vocé
tem que ficar na sala né, na sala de exames ndo tem repouso, pra descansar a
noite, dormir um pouco é na sala de exames. Ndo tem o repouso, eles ndo
fornecem o repouso pra gente.

Fonte: Entrevistas coletadas pelos pesquisadores

Nota-se que esses profissionais, em Varios aspectos, estdo sendo equiparados a meras
ferramentas de trabalho, com pouca preocupacdo dos seus empregadores sobre as condicdes a
que estdo sujeitos. E importante enfatizar as licdes de Kant (1959, p. 4), que versa que, para o
ser humano, “o fim de sua vontade s6 podera ser absoluto, isso de tal modo que ndo seja
tomado como um meio”. Essa frase ilustra a importancia da manutengdo de todos os direitos
previstos em lei, pois s6 assim pode-se garantir a dignidade inerente a todos 0os homens.

Outra questdo de suma importancia é sobre as condicGes de trabalho oferecidas pela
organizacdo, pois é responsabilidade do empregador proporcionar um ambiente de trabalho
que garanta a seguranca dos técnicos. Quando questionados sobre este aspecto, 0 entrevistado
04 expressou uma importante questdo a ser discutida sobre a saude publica:

Quadro 10: Sobre as condicdes de trabalho.

Entrevistado 04 | Mas [...] infelizmente... N6és s6 temos leis pras coisas particulares. Pras coisas
publicas é complicado. Porque chega 14, faz vista grossa. E aquele negécio, vem
a sensibilidade, se vocé fechar um raio X daquele, ai vocé vai ter... um déficit
com a sociedade muito grande. Ent&o eles levam muito isso em consideracao [...]
Mas ai nas particulares eles exigem. Uma vez a gente foi notificado aqui por
causa de um trinco quebrado numa porta comum. N&o, porta de sala ndo, porta
de um banheiro, tinha quebrado o trinco e ele notificou por conta disso.

Fonte: Entrevistas coletadas pelos pesquisadores

Percebe-se que as condi¢bes de trabalho dos estabelecimentos publicos sdo
deficientes. Além do ndo pagamento do adicional previsto em lei, discutido no quadro 02, o
Estado mostra-se mais uma vez ineficiente ao ndo garantir requisitos basicos para o trabalho
destes profissionais. Além disso, o Estado conta com a conivéncia dos 6rgaos fiscalizadores,
que segundo o entrevistado, amenizam 0s critérios no momento da avaliacdo para nao
permitir que a sociedade fique sem acesso aos procedimentos basicos de saude.

Ja no que diz respeito ao fornecimento de condicOes que visem o bem-estar dos
técnicos por parte dos empregadores, a maior parte dos entrevistados afirmaram que as
instituigdes poderiam oferecer melhores condigdes para os trabalhadores.

Quadro 11: Sobre condigdes que visem o0 bem-estar.

Entrevistado 01 [...] tem algumas coisas a desejar ainda né, que a gente sente que pode melhorar
ainda né. [...] do repouso e tal.

Entrevistado 03 Eles deviam ver melhor o profissional né. Eles pensam muito neles e esquecem
da gente. N&o valorizam. N&o valorizam o profissional.

Entrevistado 04 Eu acho que a gente poderia... num é nem que a gente poderia, acho que a gente
merecia coisa melhor. Mas infelizmente a instituicdo, ela... ela tem suas
limitagBes [...] Hoje eu tenho conhecimento, talvez se eu ndo tivesse esse
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conhecimento eu me questionasse, eu dissesse assim, olha, eu merecia isso, eu
merecia aquilo... Mas hoje, por eu ter conhecimento de como funciona a
instituicdo financeiramente também, eu reconheco que o que ela faz comigo ta
dentro do limite dela.

Fonte: Entrevistas coletadas pelos pesquisadores

Por ser uma profissdo que oferece riscos a saude do trabalhador, a organizacdo deve
assegurar que as condi¢fes de trabalho garantam a salde e a qualidade de vida dos
empregados, pois assim o0s técnicos poderéo realizar seus servicos de forma eficiente. Diante
de tudo que foi visto até agora, percebe-se a deficiéncia das instituicbes em realizar atos que
garantam o bem-estar dos trabalhadores, tais como local repouso, equipamentos de protecéo,
direito a férias, adicional de insalubridade, entre outros. Como visto nas respostas acima, 0S
empregados relataram que tém a percepcdo de que os empregadores poderiam oferecer
melhores condi¢bes de trabalho, além de uma valorizacdo maior dos seus servi¢os. O
entrevistado 04 cita a limitacdo financeira como fator relevante para a falta da observancia de
todas as obrigac@es do empregador. Porém, tal argumento ndo pode ser determinante para a 0
fornecimento de condi¢bes adequadas de trabalho, pois as organizaces s6 deveriam ofertar
uma prestacdo de servico depois que todas as condi¢des de salde e seguranca previstas na
legislacdo forem respeitadas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho dos técnicos em radiologia é de fundamental importancia para a cidade de
Picos e microrregido, pois é através das atividades desenvolvidas por esses profissionais que
torna-se possivel diagnosticar eventuais problemas ou avaliar as condi¢cdes de saude dos
pacientes. Como ja discutido durante o artigo, a radiacdo ionizante pode trazer diversos danos
a saude das pessoas que estdo em contato constante com aparelhos que emitam esse tipo de
radiacdo, caso ndo sejam tomadas as devidas medidas protetivas. Levando em consideracéo
esse problema, foram levantados diversos pontos a respeito do trabalho dos técnicos, com o
objetivo de trazer um olhar mais critico as condi¢des de trabalho e de salde dessas pessoas
que trabalham diretamente com a radiacao.

Durante a realizacdo das entrevistas, percebeu-se que 0s técnicos sabem a respeito dos
riscos que sofrem por terem escolhido essa profissao, e reconhecem a importancia do uso dos
EPIs para garantir a sua seguranga. Porém, mesmo ciente desses riscos, 0 uso desses
equipamentos € negligenciado por todos os profissionais entrevistados, que afirmaram utilizar
apenas os EPIs mais basicos. Apesar disso, todos os técnicos entrevistados afirmaram ter boas
condicdes de saude, citando apenas o cansaco e o estresse decorrido da rotina de trabalho, o
gue mostra que estes profissionais vivem em um ambiente de muita cobranca por parte dos
empregadores.

No que diz respeito as condigdes de trabalho dessa classe trabalhadora, a maioria dos
entrevistados ndo cumpre as 24 horas semanais previstas na Lei 7394/85, o que se caracteriza
como uma jornada de trabalho excessiva. Além disso, boa parte dos técnicos ndo tem direito
aos 20 dias de férias a cada semestre previstos na Lei 1234/50, violando assim um direito
fundamental do individuo. Por conta dessa sobrecarga de trabalho, estes trabalhadores ficam
mais expostos a ambientes insalubres, o que aumenta as chances de adquirir problemas de
satde a médio e longo prazo.

Para evitar violagbes dos direitos previstos em lei, € necessario que 0s técnicos
conhecam a legislacdo que rege o seu trabalho. Contudo, o que pode se perceber é que o
conhecimento dos trabalhadores entrevistados a respeito da legislagdo é superficial, sabendo
apenas distinguir os direitos mais basicos da profissdo. Além disso, um dos entrevistados
alegou que a instituicdo em que trabalha ndo paga sequer os 40% de adicional previstos em
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lei, ou seja, apesar de trabalhar em um local que traz riscos a sua saude ndo recebe a
remuneracao prevista para sua profisséo.

Pelo fato do ambiente de trabalho ser insalubre, é necessario que o empregador
forneca condigdes de trabalho que visem a seguranca e o bem-estar dos seus funcionarios. A
partir dos relatos dos técnicos e da observacdo dos entrevistadores, percebe-se que as
instituicdes deixam a desejar em varios aspectos. Uma das reclamacdes feita por um dos
entrevistados é a falta de local para repouso no ambiente de trabalho. Através de simples
atitudes por parte do empregador, tais como o fornecimento de um local para descanso, além
de fazer com que seus funcionarios se sentissem valorizados, traria bem-estar para 0s
técnicos, fazendo com que estes desempenhassem melhor as suas funcdes.

Diante de tudo que ja foi exposto, nota-se que as condi¢bes de trabalho dos técnicos
ainda estfo longe de garantir todos os requisitos exigidos pela legislagdo. E preciso que haja
uma conscientizacdo por parte dos empregadores a respeito da importancia do fornecimento
de condicGes de trabalho que garantam o bem-estar de seus funcionarios, pois a instituicdo
necessita dos trabalhadores para realizar seus servigos, e pessoas com uma boa qualidade de
vida realizardo seu trabalho de forma eficiente. Além disso, os funcionarios devem estar
cientes de todos os seus direitos e reivindica-los sempre que perceberem que a instituicdo ndo
0S cumpre, pois estes direitos existem para garantir as condi¢fes minimas necessarias para um
ambiente de trabalho saudavel e protecdo da satde do trabalhador.

Vale ressaltar que este trabalho ndo é de cunho conclusivo, e visa apenas despertar um
olhar critico para as condicdes e ferramentas de trabalho dos técnicos em radiologia. Esse
tema € um campo fértil para pesquisa, e espera-se que esse estudo venha a despertar o
interesse de outros pesquisadores e que estes estudos ampliem o conhecimento sobre a
profisséo e auxilie na melhoria das condig¢des de trabalho dessa classe profissional.
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APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO AOS TECNICOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
=5, CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS
\ CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
DISCLIPLINA: TCC Il

ROTEIRO DE ENTREVISTA

Caro técnico (a), nos, académicos do curso de Administracdo da Universidade Federal
do Piaui (UFPI) — Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB), viemos por meio
desta entrevista analisar as condi¢cfes de trabalho dos técnicos em radiologia de Picos — Pl,
com o objetivo de verificarmos se o principio fundamental da dignidade da pessoa humana
estd sendo alcancado. Para isto, contamos com a sua colaboracao.

1) Qual o seu nome completo?

2) Qual o seu grau de escolaridade?

3) Vocé possui registro no CRTR (Conselho Regional de Técnicos em Radiologia)?

4) Ha quanto tempo vocé trabalha como técnico?

5) Por que vocé escolheu a profissdo de técnico em radiologia?

6) Vocé sabe quais os riscos que sofre por ter escolhido essa profissao?

7) Quantas horas vocé trabalha por dia? E quantos dias na semana?

8) Em quantas institui¢cbes vocé trabalha? Quais?

9) Quanto tempo de servigo nesta instituicao?

10) Vocé conhece as leis que regem seu trabalho? Se sim, quais?

11) Vocé sabe quais os EPIs de utilizacdo obrigatéria? Faca uma descricdo de cada um
deles.

12) Quais EPIs vocé utiliza diariamente? Em algum momento vocé ja deixou de
utiliza-los? Se sim, por qué?

13) Vocé se sente protegido quando utiliza os EPIs?

14) Qual o procedimento vocé fica mais tempo exposto a radiacdo?

15) A organizacdo oferece condi¢des de trabalho adequadas para garantir a seguranca
do trabalhador?

16) H& alguma fiscalizacéo feita pelo Ministério do Trabalho/ Delegacia Regional do
Trabalho no local onde vocé manuseia 0s equipamentos operacionais?

17)Vocé recebe adicional por insalubridade ou de periculosidade? Se sim, qual a
porcentagem?

18) Vocé tem direito a férias com que frequéncia?

19) Seu empregador solicita exames de rotina? Se sim, com que frequéncia?

20) Vocé ja teve algum problema de saude decorrido do trabalho?

21) Como considera suas condi¢des de satde?

22) Vocé considera gque a instituicdo fornece condigdes que visem o seu bem-estar?
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