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RESUMO

As atividades exercidas pelos professores exigem grande investimento de energia para
promover o bem-estar pessoal dos discentes pela quais é responsavel, assim, caso suas
expectativas ndo sejam alcangadas pode-se desenvolver um esgotamento profissional que em
alguns casos evolui para uma doenga ocupacional. Estudos sobre a qualidade de vida podem,
efetivamente, ajudar na edificacdo de melhores condi¢fes de vida para os professores da
educacdo publica e privada, contribuindo também para uma melhor compreensdo sobre o
tema.Verificara qualidade de vida dos professores da educacdo publica da zona urbana de
Monsenhor Hipolito-PI. Trata-se de um estudo de campo descritivo, com abordagem
quantitativa, do tipo corte transversal, no qual foram avaliados os diferentes aspectos
relacionados com a qualidade de vida no trabalho dos professores na rede publica estadual e
municipal de ensinofoi realizado por meio de dois questionarios: um socioecondmico e o
Medical Outecomes 36-Item Short-Form Health Survey (SF-36). Quanto ao géneroconstatou-
se uma preponderancia do sexo feminino com 86,11% numa faixa etéaria entre 30 a 39 anos.
Verificou-se que de modo geral, as médias dos escores do questionario SF-36apresentam
pontuacOes elevadas e compativeis com um baixo comprometimento da qualidade de vida
relacionado a saude (QVRS) pela atividade docente entre os professores pesquisados, foi
possivel observar significancia estatistica entre o Estado Geral de Saude e a Satisfacdo no
Trabalho (p=0,016) e entre o Estado Geral de Saude e a Condi¢do de Trabalho (p=0,028).De
modo geral, pode-se considerar boa a qualidade de vida dos professores da educacdo bésica
do municipio de Monsenhor Hipdlito-Pl, entretanto alguns aspectos do trabalho docente
podem comprometer a qualidade de vida e provocar consequéncias mais severas. Espera-se
que este trabalho possa fomentar futuras pesquisas visando a melhoria da qualidade de vida e
do desempenho profissional dos docentes de escolas publicas e privadas, bem como ser um
instrumento auxiliar na elaboracdo de politicas publicas nesta area.

PALAVRAS CHAVES:Estilo de vida. Qualidade de vida. Saude do trabalhador.



ABSTRACT

The activities performedby teachersrequirelarge investment ofenergy to promotepersonal
well-being and the studentsforwhich it is responsible, soifyour expectationsare not
metcandevelop aburnoutin somecases progress toa diseaseoccupational.lt is believed
thatstudies onthe quality of lifecan effectivelyhelp buildbetter livingconditionsfor teachersof
public and privateeducation, and contribute to a better understandingon the subject,
contributing to a reflection thatmakes itmore just and equal.To determine thegeneralquality of
lifeof teachersof public educationthe villageof BishopHippolytus-1P.This
isadescriptivefieldstudy with a quantitativeapproach, cross sectional, which evaluatedthe
differentaspects ofqualityof work lifeof teachers instate and municipalpublic schoolsthatwas
conductedbyusing two questionnaires: a socioeconomicandMedicalOutecomes36-Item Short-
Form Health Survey (SF-36).There was a preponderanceoffemaleswith86.11% andaged
from30 to 39 yearswith. It was found thatin general,theaverage of theSF-36 questionnaire
scorescoreshave highscoresand compatiblewith a lowin quality ofhealthrelatedlife (HRQL)
forteaching activitiesbetweenteachers surveyed, we observed
significantstatisticsfromthegeneral HealthandJob Satisfaction(p = 0.016) andbetween
thegeneral HealthandWorkingConditions (p = 0.028) .In generalit can be consideredthat the
qualityof life ofteachersof basic educationin the city ofMonsignorHippolyta-Pl isgood,
however, some aspectsof the teaching activitycan compromise the qualityof lifeand
causemoresevere consequences. It is hoped thatthisstudy willstimulatefurther research,
improvetheknowledgeon the subject, andthe creation of apublic education policyto better
meetthe demandof these professionals.

KEYWORDS: Lifestyle. QualityLife.Occupational health



LISTA DE GRAFICOS

GRAFICOL1- Distribuicédo dos participantes do estudo conforme 0 SEX0.........ccccvvevveverreenne. 23

GRAFICO 2- Comparagdo entre o Estado Geral de Salde e a Satisfacdo no trabalho.......... 31

GRAFICO 3- Comparacéo entre o Estado Geral de Saude e as condicdes de trabalho........ 32



LISTA DE TABELAS
TABELA 1-Distribuigdo de frequéncia das caracteristicas socioecondmicas dos professores

efetivos da educacéo publica do municipio de Monsenhor Hipdlito-Pl.............cccccoeeeiviennen, 24

TABELA 2-Estatistica descritiva dos dominios do questionario de qualidade de vida SF-36
aplicado com os professores efetivos da educacdo publica do municipio de Monsenhor
[ 1T 10 1 (0 = SR URSSRSSN 29

TABELA 3-Resultado da significAncia estatistica entre as variaveis pesquisadas e 0
questionario de qualidade de vida SF-36, de acordo com o teste Qui-quadrado de Pearson..30



SUMARIO

LINTRODUGAD. ...ttt enanes 12
2 JUSTIFICATIVA .ottt se sttt b et n e ne et s 14
BOBIETIVOS. ...ttt st b ettt ettt e st et s e et et et nenre e 15
KO o] 1= (V0 I =1 - | S RPPSSRSSR 15
3.2 ODjJetiVOS ESPECITICOS. ....cviuieiiitiieieie ettt 15
4-REFERENCIAL TEORICO.......ooieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16
4.1 QUAlIAAAE A8 VITA. ... .ciueeieiieiiiieie e ettt ne e es 16
4.1 TrabalNo OCENTE. ... ...oiiiiiiicie ettt 17
5 METODOLOGIA. ...ttt ettt e et e e be st s neane s 20
5.1TIPO A€ BSLUUO. ... .cuveeeeiee ettt sttt e e st e e reene e s te e teaneesreenreenee e 20
5.2 LOCAI O BSTUUD. ..ottt ettt 20
5.3 POPUIACAD € AMOSLIA. ... .ccuiiiiiiiieiiieiesee ettt ste et e sttt e ba e ste e s be e e esraesreennesneenneens 21
5.4Critério de iNCIUSAO € EXCIUSAD. ........ueviieiiieiie it 21
5.5 Coleta 08 UAUDS. ... .eiviireeiieieie ettt bbbttt st sbenbenne s 21
5.6 ASPECIOS TEOAIS. ....veetiteei sttt 22
5.7 ANALISES 0OS AUOS......c.ceveieirieiieiiece et re et r e neans 22
6 RESULTADOS E DISCUSSAOQ........comiiiiiiiieississis s 24
7 CONSIDERACOES FINAIS . e e 35
L = N[ N TSR 36
N N | 1 TSRS 40

APENDICES . ..o oot e e e et e et et e et e e e et e et et e e et e e et et e s et e e es e e es et e e et eeeraeee e 48



12

1INTRODUCAO

O significado da expressao qualidade de vida (QV) pode variar de acordo com o
contexto cultural e socioeconémico de cada individuo. Existem fatores determinantes os
quais exercem influéncia sobre a qualidade de vida das pessoas, tais como os fatores
socioambientais e fatores individuais que geram uma sensacdo de bem ou mal estar
(OLIVEIRA,2003a) .

Goncalves e Vilarta (2004, p.13), enfatizam que a qualidade de vida ¢ “a percepgao
subjetiva do processo de producéo, circulagcdo e consumo de bens e riquezas. A forma pela
qual cada um de nos vive seu dia-a-dia”.

Zhan (1992) acrescenta que o conceito de qualidade de vida muda de acordo com a
visdo de cada individuo. Para uns, ela € considerada como multidimensional, enquanto para
outros, é conceituada como unidimensional.

A qualidade de vida atualmente pode ser definida como uma forma de pensamento
qgue envolve pessoas, trabalho, organizacGes, estendendo-se desde as escolas até outras
instituicbes. No trabalho, a qualidade vida vem ganhando uma preocupacdo crescente e
fundamental, uma vez que as organizacgdes estdo procurando cada vez mais 0 bem-estar de
seus colaboradores que convivem com as exigéncias do mercado globalizado (GONZALIZ,
1993).

A qualidade de vida no trabalho consiste em fatores que melhoram as condicGes dele,
com expansao a todas as funcbes de qualquer natureza e nivel hierarquico. Deve-se levar em
conta as transformacgdes comportamentais e organizacionais que venham, juntamente com as
politicas de recursos humanos condizentes, humanizar a profissdo, obtendo-se um resultado
satisfatorio tanto para os empregados como para a organizacdo (SOUSA; CASTRO, 2011).

Mesmo que os estudos sobre a saude e a qualidade de vida dos professores ainda
sejam recentes e restritos, importantes investigacbes tém sido realizadas e mostram
agregacodes das condicOes de trabalho com diferentes morbidades como disfonias, transtornos
intelectuais, problemas corporais e psicossomaticos, que podem levar ao abandono da escola e
mesmo da profissdo docente (PEREIRA; TEIXEIRA; LOPES, 2010).

O presente trabalho tem como objetivo avaliar a qualidade de vida no trabalho dos
docentes da educacdo publica de Monsenhor Hipdlito-PI, tendo como base os principais

aspectos envolvidos na qualidade de vida destes profissionais, buscando determinar quais sdo
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os principais fatores que prejudicam a qualidade de vida dos professores da educagdo publica
da referida cidade.
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2JUSTIFICATIVA.

Estudos sobre a qualidade de vida podem, efetivamente, ajudar na edificacdo de
melhores condi¢des de vida para os professores da educacéo publica e privada, contribuindo
também para uma melhor compreensdo sobre o tema. Assim sendo, este trabalho torna-se
relevante, haja vista o seu caracter avaliativo sobre aspectos relacionados & qualidade de vida
no trabalho dos professores da educagdo publica de Monsenhor Hipolito-Pl. Para com
isso,fornecer subsidios para analise e interpretacdo de dados, a fim de conhecer a real situagédo

vivenciada pelos docentes da educacdo basica deste municipio.
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30BJETIVOS.

3.1 Objetivo Geral.
Verificar de forma geral a qualidade de vida no trabalho dos professores na educacao

pablica da zona urbana de Monsenhor Hipdlito-PlI.

3.2 Objetivos Especificos.

e Tracar o perfil socioeconébmico dos professores das escolas municipais e estaduais do
Municipio de Monsenhor Hipolito-PI;

e Avaliar o nivel de qualidade de vida dos professores da rede estadual e municipal de
Monsenhor Hipolito-Pl, em relacdo as vérias dimensdes que envolvem a compreensdo da
qualidade de vida;

e Identificar os principais fatores relacionados com a melhoria ou a piora da qualidade de

vida no trabalho docente.
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4 REVISAO DE LITERATURA

4.1 QUALIDADE DE VIDA

Considerando Almeida, Gutierrez e Marques (2012), a compreensdo sobre qualidade
de vida lida com inimeros campos do conhecimento humano, bioldgico, social, politico,
econdmico, médico, entre outros, numa constante inter-relacgdo. No entanto, um dos
problemas em relacdo a qualidade de vida é que suas defini¢des podem tanto ser amplas,
tentando abarcar os inumeros fatores que exercem influéncia, como restritas, delimitando
alguma area especifica.

A percepgdo de qualidade de vida pode mudar de um individuo para outro
independentemente da classe social a que pertenga. Além disso, os diferentes fatores que estdo
presentes no cotidiano das pessoas sdo frequentemente associados a qualidade de vida como
longevidade, a relacdo com a familia, o salario, a espiritualidade e o lazer. Essas percepcdes
podem sofrer influéncia dos fatores socioambiental, fatores individuas, que geram uma boa ou
ma qualidade de vida (MOREIRA; NASCIMENTO; SONOO, 2010).

Segundo Nahas (2001), os fatores que determinam a qualidade de vida das pessoas
sdo varios e a combinacdo resulta numa rede de fenémenos e situacdo que pode ser chamada
de qualidade de vida. Geralmente, estdo associados ao estado de saude, situacao no trabalho,
disposigéo e prazer. Num sentido mais abrangente, qualidade de vida pode ser uma medida da
prépria dignidade do homem.

De acordo com Kimura (1999), qualidade de vida € um conceito multidimensional e
particular e, apesar das controvérsias quanto ao real significado dessa expressdo, ha um
consenso entre muitos autores quanto aos aspectos relacionados a capacidade funcional, ao
comportamento afetivo e emocional e a situacdo socioecondmica, centrados na avaliacdo
subjetiva dos individuos. Dessa forma, a qualidade de vida se apresenta como um constructo
multifatorial, muito mais amplo do que a presenca ou auséncia de salde.

Conforme Wallande (1992) qualidade de vida “éa combinacdo de bem-estar objetivo
e subjetivo em madltiplos dominios da vida, considerados importantes na cultura e que estdo
de acordo com padrdes universais de direitos humanos. Assim, pensar em qualidade de vida
permite uma reflexdo sobre varios aspectos da vida, como o grau de satisfacéo, a felicidade e

0 bem-estar.
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Silva (2000) define o bem-estar no trabalho como a compreensdo ampla e
comprometida das condi¢des de vida no trabalho, um exemplo disso é o bem-estar, garantia
da salde e seguranca fisica, mental e social, e capacitacdo para realizar tarefas com seguranca.
N&o depende s6 de uma parte, ou seja, depende simultaneamente do individuo e da
organizacao, sendo este o desafio que abrange o individuo e a organizacao.

Na visdo de Rodrigues (1999),a qualidade de vida sempre foi objeto de preocupacao
de todos os seres humanos, com a implantacdo dessa ferramenta reconhece que as
organizacbes seriam beneficiadas com uma forca de trabalho mais saudavel, menos
absenteismo, rotatividade, mais produtividade, melhor imagem e, por ultimo, melhor
ambiente de trabalho.

Considerando Andrade (2001), o estilo de vida consciente e inconsciente € um dos
fatores mais relevantes da qualidade de vida, uma vez sendo ativo apresenta importancia
significativa na promocéao da salde e da qualidade de vida dos individuos, isto é, o estilo de
vida e, principalmente a atividade fisica sdo fatores decisivos e assim conferi aos individuos
maior capacidade de trabalho fisico e mental, maior sensacdo de bem-estar, menor risco de

doencas cronico-degenerativa e reducdo da mortalidade precoce (NAHAS, 2001).

4.2TRABALHO DOCENTE

A literatura tem demonstrado que as condicGes adversas da docéncia sao
responsaveis pela queda nos indices de bem-estar psicolégico e de qualidade de vida dos
professores, que se encontram distribuidas em diversas categorias, tais como: administrativas
financeiras e sociais, dentre outras (CORLOTTO, 2011; NUNES, 2006). E importante
salientar que a forma como as caracteristicas do trabalho repercutam nos profissionais varia
de contexto para contexto como de um individuo para outro (SADIR; BIGNOTTO; LIPP,
2010).

De acordo com Oliveira(2003b), nos ultimos anos fatores como a perda de controle
sobre otrabalho, sua ativacdo e fragmentacdo contribuiram significativamente para a degradacédo
das condi¢des do trabalho docente, porém, profissdo de professor é uma profissdo elogiavel que
merece respeito e consideragdo quem a exerce. Infelizmente, ocorreu umadeterioragdo da
qualidade de formacdo e da pratica docente no Brasil, hoje tdo desvalorizada no proprio
universo escolar, na midia e na sociedade em geral (MELEIRO, 2002).

A baixa remuneracdo, o acumulo de fungdes, as condicdes de trabalho adversas e a

elevada carga horaria, aliados ao aumento da violéncia escolar, a ma relacdo com a direcéo
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escolar e com seus pares e a problemas relacionados ao estresse crénico no ambiente de
trabalho tém sido elementos identificados em investigacbes que retratam condicOes
desfavoraveis a pratica docente, ddo indicios de influenciar negativamente a percepcao dos
professores em relacdo a qualidade de vida no trabalho e ao comportamento referente ao estilo
de vida (MORREIRA; NASCIMENTO; SONOO, 2010).

A literatura aponta que os professores cuja voz € um dos principais instrumentos de
trabalho, constituem um grupo com alta incidéncia de problemas vocais. Todavia, o docente
apresenta dificuldade de se perceber como profissional da voz, o que poderia prejudicar a
capacidade em avaliar sua propria voz, de modo a ndo valorizar a presenca de alteraces
vocais, pois esta ndo é vista por ele como um instrumento de trabalho. Associado a isso, 0s
professores de ambos os sexos do ensino médio tém uma rara percepcao sobre a relacdo entre
a voz e as emocdes, sentimentos e relacionamentos (GAMPEL; KARACH; FERREIRA,
2010).

Estudos recentes sugerem que a relacdo entre salde e trabalho na escola, requer uma
compreensdo ampla do docente e do seu processo saude-doenca, bem como das condices e
organizacdo do trabalho docente. Para isso, ha que se buscarem caminhos metodoldgicos que
possibilitem evidenciar os sentidos latentes e a pluralidade de sentidos no trabalho, ou seja,
ver 0 mundo pelos olhos dos proprios trabalhadores e colocar-se no lugar do outro a fim de
procurar, pelos motivos do outro, compreender as suas razdes, possibilidades de acéo,
critérios de decisdo e compromissos entre objetivos conflitantes (PENTEADO, 2006).

O trabalho docente é desempenhado sob condicdes desfavoraveis, nas quais 0sS
professores mobilizam as suas capacidades fisicas e afetivas para atingir os seus objetivos
profissionais, gerando um esforco de suas fungdes mentais e fisioldgicas e assim
desencadeando risco a sua salde o que explicaria os elevados indices de afastamento deste
grupo de profissionais. Portanto, o trabalho docente é uma vivacidade que provoca estresse,
com repercussdes sobre a saude psicoldgica e fisica, causando impactos no exercicio desta
profissdo (CARDOSO et al., 2009).

Os novos prototipos educacionais, mudancas sociais e as reformas pedagodgicas
influenciaram na qualidade do trabalho docente contemporaneo assim gerando transformacdes
profissionais. De tal modo, que a profissdo de professor passou de circunstancia de harmonia
e de relativa seguranca para uma ocasido de inseguranca no trabalho, em decorréncia das

novas formas de trabalho, precarizadas e desregulamentadas (CARDOSO et al., 2009).
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Ao decorrer dos anos, a esfera educacional sofreu transformacdes que levaram a
ativacdo das atividades docentes e a precarizacdo das relacdes de trabalho. Os cortes nos
repasses financeiros propostos para a educacdo sdo espelhos dos novos métodos de
organizacdo social na era globalizada. Frente as exigéncias de mercado impostas no processo
de globalizacdo econdmica, as instituiches escolares passaram a encarar novas barreiras,
sobretudo com relacdo ao cumprimento adequado e satisfatorio dos compromissos
educacionais (CARDOSO et al., 2009).
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5 METODOLOGIA

5.1 Tipo de estudo

Trata-se de um estudo de campo descritivocom abordagem quali-quantitativa, do tipo
corte transversal, no qual foram avaliados os diferentes aspectos relacionados com a qualidade
de vida no trabalho dos professores da rede publica de ensino do municipio de Monsenhor

Hipdlito-Pl, buscando a relagéo entre qualidade de vida e o trabalho docente.

5.2 Local de estudo

Monsenhor Hipolito € um municipio com aproximadamente 7.391 habitantes, e
localizado a 267 m acima do nivel do mar, a 369 km da capital estadual Teresina. Encontra-se
banhada pelo rio Riachdo, cuja nascente encontra-se na localidade de Barras, ja proximo da
cidade de Bocaina, passando por 18 municipios piauienses (AGUIAR, 2004).

No indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (IDEB) de 2013 divulgado pelo
Ministério da Educacdo, o municipio de Monsenhor Hipodlito-Pl teve nota 5,4 (WEBPIAUI,
2013). Neste municipio existem atualmente 13 escolas distribuidas tanto na zona rural como
na zona urbana sendo que 12 delas s&o municipais, onde duas constam neste estudo, e apenas
uma escola estadual, ndo existindo nenhuma escola privada. As séries oferecidas pelo
municipio sdo de nivel fundamental, ja a escola estadual oferece tanto o ensino fundamental
como o ensino médio, que funcionam em periodo integral.

As escolas que foram objeto da pesquisa s@o as seguintes:

Escola Municipal Judith da Silva Lima, localizada na Avenida Carlos Liborio N°282,
constituida por 20 professores e 300 alunos, composta pelas seguintes séries pré-escolar,
primeiro ao quinto ano do ensino fundamental; Escola Municipal Padre Cicero Roméo
Batista, localizada na Avenida Roberto Gomes, N° 143, constituido por 18 professores e 293
alunos, composto pelas seguintes séries: sexto ao nono ano do ensino fundamental;Escola
estadual José Alves Bezerra, localizada na Rua Inacio Gomes, N° 50, constituida por 35
professores e 469 alunos, composto pelas seguintes séries: quinto e sexto ano do ensino

fundamental e primeiro ao terceiro ano do ensino médio.
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5.3 Populacéo e amostra

A populacdo de estudo foi composta 73 professores, sendo 38 deles das duas escolas
municipais 35 professores da Unica escola estadual existente, sendo que todos foram
convidados a participarem do estudo, sendo que ao final da pesquisa, 36 professores

preencheram os critérios de inclusdo e exclusdo apresentados a seguir.

5.4 Critérios de incluséo e exclusao

Foram incluidos na pesquisa os professores da educacdo basica de Monsenhor
Hipdlito Piaui, para a avaliacdo da qualidade de vida relacionado com os seguintes aspectos
fisicos, emocionais, negativos e positivos da saude e juntamente com 0s aspectos sociais.
Foram excluidos da pesquisa os professores afastados por licenca médica e maternidade, os
contratados por vinculo temporario, bem como os professores que nao assinaram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (APENDICE Il) e ainda aqueles que n&o

preencheram todos o0s itens dos questionarios aplicados.

5.5 Coleta de dados

A coleta de dados foi realizada no proprio local de trabalho do professor em horério
previamente combinado. Foi aplicado um questionario contendo 10 questdesque se destinou
ao levantamento de variaveis dados socioecondmicos dos entrevistados (APENDICE 1) que
fez o levantamento das seguintes variaveis: sexo, idade, nivel formacdo académica, carga
horaria semanal de trabalho, renda, satisfacdo com o trabalho, relacionamento com seus
pares, condi¢des de trabalho, usando o método Medical Outcomes 36-Item Short-Form Health
Survey (SF-36)(ANEXO I1I), em que o individuo responde a cada item do questionario
conforme a sua percepc¢do, de modo que cada resposta recebe uma pontuacdo. oescore final
ajustado pode variar de 0 a 100, onde o O (zero) representa o pior qualidade de vida e 100

(cem) a melhor auto percepc¢édo da qualidade de vida.
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5.6 Aspectos éticos

Para a inicializacdo da pesquisa foi necessario a aprovacao do projeto, assim como a
autorizacdo institucional das escolas (ANEXO 1) seguida da aprovacio pelo Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) da UFPI, conforme Parecer CAAE: 32556014.9.0000.5214 (ANEXO 1)

Vale mencionar que durante toda a pesquisa foram observadas as recomendagfes da
resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS) que trata da pesquisa envolvendo
seres humanos. Desta forma, atendendo a essa legislacdo, nao foram inclusos nesta pesquisa
aqueles individuos que por questdes escolha pessoal, se recusaram ou ndo apresentaram
condigdes de participar da pesquisa.

Cabe ressaltar que a coleta de dados foi realizada através de entrevistas, portanto sem a
utilizacdo de procedimentos invasivos, portanto com risco minimo de causar
constrangimentos e/ou desconforto aos participantes da pesquisa. Por outro lado, a pesquisa
podera trazer beneficios diretos e indiretos ao possibilitar um conhecimento ampliado dos
aspectos relacionados a qualidade de vida entre os docentes de escolas publicas, podendo
contribuir para a criacdo de métodos e politicas que possam promover a melhoria da

qualidade de vida desses profissionais.

5.7 Andlise e organizacdo estatistica dos dados

Apbs o inicio da pesquisa, os dados obtidos foram tratados de forma descritiva e
inferencial, de modo que as varidveis categoricas foram apresentadas em termos de valores
absolutos e porcentagens e as variaveis numeéricas através de suas médias e desvio-padrdo. A
analise estatistica foi realizada através da avaliacdo da relacdo entre os diferentes aspectos que
envolvem a qualidade de vida entre os professores pesquisados.

A avaliagdo da QV foi feita através do questionario Medical Outcomes 36-Item Short-
Form Health Survey (SF-36) (ANEXO III), que avalia a qualidade de vida de modo geral
através do ponto de vista do entrevistado que responde a 36 itens que avaliam diferentes
aspectos que envolvem e influenciam diretamente na qualidade de vida de cada pessoa. Este é
um questionario internacional que ja foi traduzido e validado para estudos com a populacédo
brasileira, sendo um 6timo recurso para avaliacdo da qualidade de vida geral dos diferentes

grupos pesquisados.
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Os testes que verificaram a significancia estatistica foi o teste qui-quadrado, o teste “T”
student, teste Exato de Fischer e o teste qui-quadrado de Pearson com significancia p < 0,05.
As informacdes decorrentes da coleta de dados foram tabuladas e processadas pelo programa
Statistical Package for the Social Sciences-SPSS for Windows® versao 17.0 (Chicago-USA),
sendo analisados descritivamente e os resultados apresentados na forma de tabelas e gréficos.
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6 RESULTADOS E DISCUSSAO

O Municipio de Monsenhor Hipolito contava com 73 professores, sendo 38 deles das
duas escolas municipais em estudo e 35 professores da Unica escola estadual existente.

Os resultados apresentados sdo referentes as informagdes colhidas através de
entrevista com 36 professores efetivos da educacdo publica, da zona urbana do municipio de
Monsenhor Hipdlito-Pl, realizada no periodo de 20 de setembro a 27 de outubro de 2014. O
objetivo principal foi avaliar o impacto do trabalho docente na qualidade de vida desses
docentes, sendo que os achados foram confrontados com a literatura pertinente e discutidos ao
longo deste trabalho. Sabe-se que h& limitacdes e riscos na generalizacdo dos achados deste
estudo para outros grupos de professores, entretanto, espera-se que esta pesquisa possa
apontar para os determinantes da melhor/pior qualidade de vida, e a0 mesmo tempo chamar a
atencdo para necessidade de adequagdes e melhorias do trabalho docente.

Desta forma, foi possivel verificar um predominio de mulheres entre os entrevistados
31 (86,11%) e 05 homens (13,88%), conforme apresentado no gréafico 01.

Gréfico 01: Distribuicdo dos participantes do estudo conforme o sexo.

B Masculino

B Feminino

Fonte:Dados da autora.

Vérios estudos indicam que as condi¢des socioecondmicasinfluenciam no estilo de
vida tanto da populacdo em geral, como de grupos especificos como dos professores da
educacdo bésica, sendo que esses estudos revelam que h& preponderéncia de docentes do sexo
feminino, em uma faixa etaria de 30 a mais de 40 anos, com um tempo de profissdo de mais
de 15 anos, casadas, com uma média dois filhos, com uma renda mensal de até 03 salarios

minimos, com especializagdo, com o um vinculo empregativo efetivo, trabalham na
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redemunicipal de ensino (PUENTES; LONGAREZI; AQUINO, 2011,
SOUSA;CASTRO0,2008, SILVA; ROSSO, 2002)..
As principais caracteristicas socioeconémica dos professores entrevistados sao

apresentadas na tabela 01.

Tabela 01- Distribuicdo de frequéncia das caracteristicas socioeconémicas dos professores efetivos da
educacdo publica do municipio de Monsenhor Hipo6lito-Pl.

N %

Faixa etaria (anos) Até 24anos 02 5,55
25 a 29 anos 04 11,11

30 a 39 anos 14 38,88

40 a 49 anos 11 30,55

50 a 59 anos 04 11,11

60 anos ou mais 01 2,77

Pds-graduacéo Especialista 31 86,11
Mestre 0 0,00

Doutor 0 0,00

Nenhuma 05 13,88

Carga-horéaria semanal Até 19 horas 04 11,11
atual 20 até 24 horas 08 22,22
25 a 29 horas 03 08,33

30 a 39 horas 02 05,55

40 horas ou mais 19 52,77

Renda mensal Até 02 salarios 26 72,22
03 ou mais salarios 10 27,77

Satisfacdo no trabalho Baixa 0 0
Média 21 58,33

Alta 14 38,88

Muito alta 01 02,77

Relacionamento com  Ruim 0 0
os outros professores  Médio 01 02,77
Bom 14 38,88

Muito bom 21 58,33

Condicoes de trabalho  Ruins 0 0
Médias 17 47,22

Boas 16 44,44

Muito boas 03 08,33

Total 36 100,00

Fonte: Dados da autora.
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A andlise dos dados socioecondmicos permite observar que o perfil dos
professoresda educacdo publica do municipio de Monsenhor Hipdlito-Pl1 é composto por
professores predominantemente do sexo feminino (nas escolasmunicipais Judith da Silva
Lima, Padre Cicero Roméo Batista e escola estadual José Alves Bezerra, os professores sao
predominantemente do sexo feminino (86,11%), na faixa etaria de 30 a 39 anos (38, 88%),
com carga-horaria de trabalho semanal elevada (52,77% trabalham 40 horas ou mais somente
na escola pesquisada) com renda mensal individual menor que 03 salarios minimos. Com
relacdo ao ambiente de trabalho, 58,33% dos professores relataram que possuem satisfacdo
médio com o trabalho, entretanto,58,33% consideram o relacionamento com o0s demais
professores bom, sendo 47,22% consideraram as condigdes de trabalho regulares.

Ferreiraet al.(2013) que estudou o perfil dos professores da rede publica de ensino da
regido sul do Brasil entre os anos de 2006 a 2013, relatou a predominancia do sexo feminino
83,1% e 16,9% do sexo masculino e uma faixa etaria de 31 a 35 anos.

De acordo com os estudos de Puentes, Longarezi e Aquino (2011), confirma os dados
obtidos nesta pesquisa, onde o maior grau de titulacdo possuido pelo os professores € a
especializacdo com 78,94%.

Segundo a Lei em vigor, Lei 9.396/96, no Art. 62, inciso 6° da Lei de diretrizes e base
(LDB) estabelece:

Que em cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, especializa¢do, como referidos nas
consultas encaminhadas, ou, os de pés-graduacdo, apesar, por si s6 ndo habilita o
exercicio do magistério, mas quando combinados com uma adequada titulacdo, 0s
elementos sdo extremamente valiosos na qualificacdo do professor. Deve-se, por
isso recomendar que as instituicdes que oferecam cursos dessas naturezas e que
incentive os professores.

No estudo realizado por Ferreiraet al. (2013) observou-se a discrepancia em relacdo a carga
horaria dos docentes, onde os mesmo apresenta a jornada de trabalho semanal de 31 a 40
horas semanal e com a renda mensal inferior a 02 salarios minimos, e com isso observa-se que
a jornada de trabalhos dos docentes é essencial para a mensuracao da varia¢do do rendimento
do professor e, dessa forma foi constatando que quanto maior a carga horaria maior a sua
remuneracao.

De acordo com a legislagdo vigente, LeiFederal n® 15.293 05 de agosto de 2004
estabelecida no art. 33, inciso 1°, 2%nfatiza:

Dezesseis horas destinados a docéncia, oito horas destinadas a atividade extraclasse,
tais como atividades de capacitacdo, planejamento, reunides e avaliacdo, bem como
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outras atribuicdes especificas da carga que ndo configuram o exercicio da docéncia,
sendo vedada a utilizacdo dessa parcela da carga horéria para a substituicdo eventual
de professor observada a seguintes atribui¢es: Quatro horas semanais em local de
livre escolha do professor, quatro horas semanais na prépria escola ou local definido
pela direcdo da escola, sendo até duas horas de livre escola do professor, sendo até
duas horas semanais dedicadas a reunides.

Segundo estudos realizados por Sousa e Castro (2008) sobre a satisfacdo dos
professores com o seu trabalho foi constatado que houve muita satisfacdo por parte dos
docentes com 44,8% na regido sul. Enquanto, por parte dos professores da educacgéo publica
do municipio de Monsenhor Hipolito-PI, o contentamento dos mesmos com o seu trabalho é
médio com 58, 33%.

A literatura indica que a baixa remuneracdo dos professores, no entanto, ndo pode ser
considerado um elemento que venha afetando o interesse e o nivel de satisfacdo dos
professores da educacdo basica da regido sul, pois a maior parte dos entrevistados declarou
muita satisfacdo com 74,7% e 4,8% declaram-se nada satisfeito com o desempenho de suas
atividades (SOUSA; CASTRO, 2008).

Em relacdo ao relacionamento existente entre os professores foi possivel observa nesta
pesquisa que ha um bom relacionamento entre os docentes, contudo, foi possivel observa que
existem grandeslacunas em producgdes bibliografica no que se refere no relacionamento
professor/professor da educacdo bésica no Brasil. Sendo que ndo foi encontrado registro na
literatura que indicasse bom ou mau relacionamento entre os professores das escolas publicas
e privadas do Brasil.

A literatura relata somente a importancia do relacionamento entre professor/professor
tanto para seu proprio desenvolvimento como para o desenvolvimento de politica-pedagdgica
da escola, onde a maioria desse estudo enfatiza somente o relacionamento entre
professor/aluno. E possivel observar que nas escolasaonde os professores apresentam um bom
relacionamento constatou-se um grande potencial de desenvolvimento educacional e no
desenvolvimento do trabalho coletivo e individual (RAPOSO; MACIEL, 2005).

Né&o foi encontrado na literatura relatos indicando se as condicOes de trabalhos dos
professores da educacdo publica e privadas sdo boas ou ruins, fala apenas dos fatores que
estdo envolvidos na condicdo de trabalho como a carga horéria, remuneracdo, o tempo de
magisterio, percepc¢do negativa das condic¢des de trabalho

O estudo realizado por Lemos (2009)constatou que o0s baixos salarios e

inadequacdes nas condic¢des de trabalho, evidenciam que h& um desprestigio e desvalorizagdo



28

com a profissdo de professor perante a sociedade e, que desprestigio é visto como uma
injustica, diante da importancia do trabalho docente na sociedade.

Quanto ao grau de insatisfacdo no trabalho docente foi possivel observa a
predominancia dos seguintes fatores: A falta de compromisso por parte dos discentes, falta
reconhecimento dos mesmos pelas pessoas envolvidas no processo educacional (governantes),
as condicdes de trabalho.

Observaram-se 0s seguintes relatos:

“A falta de interesse por parte dos educandos, que em sua maioria

tratam o ensino com descaso ” (entrevistado 21);

“A falta de compromisso e reconhecimento dos governantes para com
0 trabalho docente. Muitas exigéncias e pouco

reconhecimento " (entrevistado 35);

“... As condig¢oes de trabalho, fazem com que se torne mais dificil o

desenvolvimento de qualquer atividade " ( entrevistado 30).

Alguns estudos demonstram que a falta de compromisso pelo discente como sendo
um dos fatores responsavel pela a evasdo das escolas brasileira, sendo que 0s principais
motivos que levam a essa falta de interesse é a ansiedade dos mesmosqueentram no mercado
de trabalho antes mesmo de entrar no ensino médio, bem como a falta de estimulos no qual
diminui a chance de retengdo dos alunos por parte das escolas (CORREIO BRAZILIENSE,
2013).

Correia (1997) enfatiza que apesar da percepcdo positiva sobre a profissdo por parte
dos professores e o desejo de ndo abandona-la, contudo ao se depararem com as condicGes de
trabalho oferecidas pelas instituicbes governamentais, aumentam a insatisfacdo no trabalho
pelos mesmos quando comparadas com outras profissdes, impedindo maior dedicagédo para si
e para seus familiares.

Os participantes dessa entrevista foram estimulados a relatar sobre o que Ihe causam

mais prazer no trabalho docente, onde-se obteve os seguintes relatos:
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“O carinho que recebo dos meus alunos ndo tem

prego....” (entrevistado 306).

“Poder colaborar com o crescimento individual dos meus
alunos buscando o pleno desenvolvimento de cada um deles, por meio
da aquisicdo de conhecimentos ou do aprimoramento de suas

habilidades. " (entrevistado 31)

“... Amo minha profissdo e a considero importantissima.
Fico muito emocionada em ver meus alunos progredindo

(entrevistado 01).

A relacdo professor-aluno é fundamental para o bom desenvolvimento do ensino-
aprendizagem, dentro do ambiente escolar. Contudo essa relagcdo permite a construcdo
individual de cada um dos envolvidos e assim proporcionando melhores condi¢cbes de ensino,
dessa maneira dinamizando o processo educativo (SIQUEIRA, 2003).

Em relacdo ao questionario de qualidade de vida, a média, o desvio-padréo, o valor
maximo e minimo obtidos para o total de professores entrevistados, conforme cada dominio
do SF-36 pode ser visto na tabela 02.

Do ponto de vista geral, as médias dos escores dos dominios do SF-36 apresentam
pontuacdes elevadas e compativeis com um baixo comprometimento da QVRS pela atividade
docente entre os professores pesquisados, com exce¢do do dominio Estado Geral de Saude
que apresentou amédia 55,50préximo do ponto de corte que é 50. De fato, a anélise estatistica
mais aprofundada que se faz adiante, a relacdo entre as pontuacdes do SF-36 e dos
determinantes da melhor e pior QVRS, revelam que existem apenas alguns aspectos
relacionados & atividade docente e ao perfil socioecondmico que implicaram em baixa na

qualidade de vida para valores aquém da média para a populacao brasileira.
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Tabela 02- Estatistica descritiva dos dominios do questionario de qualidade de vida SF-36 aplicado com
os professores efetivos da educagdo publica do municipio de Monsenhor Hipdlito-PlI.

Variaveis numericas Media Des. Padrdo  Min. Max.

SF-36:Capacidade Funcional 74,52 19,31 30,00 100,00
SF-36: Limitacdo por Aspectos Fisicos 70,83 38,03 0 100,00
SF-36: Dor 66,11 23,94 20,00 100,00
SF-36: Estado Geral de Saude 55,50 16,14 29,00 100,00
SF-36: Vitalidade 66,38 12,22 45,00 100,00
SF-36: Aspectos Sociais 75,5 21,74 37,00 100,00
SF-36: Limitacdo por Aspectos Emocionais 66,63 39,89 0 100,00
SF-36: Salde Mental 73,33 12,20 36,00 96,00

Fonte: Dados da autora.

O estudo elaborado por Silveira (2009) com os professores da cidade de Ponta Pora
Mato Grosso do Sul-MS, demonstra que a média geral de qualidade de vida de acordo com 0s
dominios do questionario SF-36, foi elevada para todas as dimensdes envolvida na qualidade
de vida como: Capacidade funcional (84,75), Aspectos emocionais (77,35), Saude mental
(76,9), Aspecto fisico (76,25), Dor (71,04), Vitalidade (71,71), Estado Geral de Saude
(75,75), no entanto no municipio de Monsenhor Hipdlito-P1 apresenta uma pequena diferenca
no Estado Geral de Salde, pois neste dominio a média (55,50) muito proximo a ponto de

corte que é 50.

Comparacdo dos grupos atraves dos escores do SF-36.

A comparacdo dos grupos a partir dos escores de Qualidade de vida relacionado a
salde (QVRS), conforme o questionario SF-36 foi realizado para verificacdo de significancia
estatistica entre as diferentes variaveis estudadas. Os testes estatisticos utilizados foram o Qui-
quadrado e o teste de correlacdo de Pearson, considerando-se a significncia estatistica para
p<0,05.

Na comparacdo dos escores de pontuacdo do SF-36 foi feita a categorizacdo entre

todos os dominios do questionario com ponte de corte de 50, assim, considerou-se esse
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pontoentre o limite de boa e m& qualidade de vida, de modo que quanto mais préximo de zero
pior a qualidade de vida, e, por outro lado, quanto mais préximo de cem, melhor a qualidade
de vida. Os escores dicotomizados do SF-36 foram comparados com as demais variaveis do
estudo, uma vez que se objetivou os determinantes da melhor e pior qualidade de vida entre os

docentes pesquisados (Tabela 03).

Tabela 03- Resultado da significAncia estatistica entre as varidveis pesquisadas e o questionario de
qualidade de vida SF-36, de acordo com o teste Qui-quadrado de Pearson.

Variaveis Demais variaveis
Dicotomizas
do SF-36
Dominios SF-
36 e
o = 2 °© 8 |2 2 3 |8& |2 8
$ |& |8 S g |¢& 5 E|& 5 |85
Capacidade 0,378 | 0,769 | 0,378 0,544 0,842 0,706 0,302 0,568
Funcional
Limitacdo por | 0,510 | 0,420 | 0,490* 0,968 *0,335 | 0,158 0,235 0,249
Aspectos
Fisicos
Dor 0,571 | 0,672 |*0,571 0,095 *0,174 | 0,610 0,250 0,434
Estado Geral *0,549 | 0,272 | 0,549 0,306 *0,560 | 0,016 0,211 0,028
de Saude
Vitalidade *0,466 | 0,820 | *0,466 0,411 0,254* | 0,755 0,852 0,408
Aspectos 0,220 | 0,424 | 0,397 0,603 0,908 0,173 0,173 0,361
Sociais
Limitacdo por | *0,695 | 0,655 | *0,695 0,769 0,269* | 0,526 0,852 0,623
Aspectos
Emocionais
Saude Mental | *0,262 | 0,964 | *0,262 0,078 *0,516 | 0,927 0,927 0,907

Fonte: Dados da autora. * Teste Exato de Fischer, sendo que para os demais foi aplicado o teste qui-
quadrado de Pearson.
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Apesar de ndo ter sido observado correlagdes estatisticamente significativas, entre a
maioria das variaveis compradas, algumas analises puderam apontam para os determinantes
da melhor/pior qualidade de vida entre os docentes, sendo que o tamanho relativamente
pequeno da amostra pode ter sido um viés para a ndo significancia estatistica.

Entre as variaveis comparadas, foi possivel observar significancia estatistica entre o
Estado Geral de Salde e a Satisfacdo no trabalho (p=0,016), indicando que para 0s
professores que apontaram satisfacdo baixa em relacdo ao trabalho docente, observou-se o

comprometimento da qualidade de vida para aquém da pontuacéo 50 (grafico 02).

Gréfico 02: Comparacdo entre o Estado Geral de Saude e a Satisfacdo no trabalho.

Estado Geral de Saude X Satisfacdo no trabalho.

Satisfacdo no Trabalho
MBsixa
ElMedio

12,5 OBoa

10,0
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Menor ou igual a 50 Maior gque 50

Estado G eral de Saide

Fonte: Dados da autora.

Esses achados diferem dos estudos realizados por Silveira (2009) no municipio de
Ponta Pord em MS, onde a correlacdo entre o Estado Geral de Saude X a Satisfacdo no
Trabalho ndo apresentou significancia estatistica (p= 0,665), ao contrario do encontrado no
municipio de Monsenhor Hipdlito apresenta significancia (p= 0,016).
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Outros estudos realizados mostram que a Satisfacdo no Trabalho pode interferir na
satde mental e fisica dos professores da educagdo bésica nas escolas publicas e privadas do
Brasil. Oliveira (2009) enfatiza que a satisfacdo no trabalho é responsavel por uma parcelana
satisfacdo com a vida, um exemplo disso € a autoconfianca e a relagdo com os seus familiares
e da mesma forma com o Estado Geral de Saude desses profissionais.

Outro aspecto significante estatisticamente foi a comparagéo entre o Estado Geral de
Saude e as CondicGes de trabalho (p=0,028), indicando que os professores relataram médias
condicdes de trabalho, apresentam as pontuacGes para o Estado Geral de Salude menores que

50, portanto, comprometendo essa dimensao da qualidade de vida auto percebido (gréfico 03).

Gréfico 03: Comparacéo entre o Estado Geral de Saude e as condicdes de trabalho.

Estado Geral de Saude X CondicGes de trabalho.
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Fonte: Dados da autora.

Esses achados diferem dos estudos realizados por Silveira (2009) na cidade de Ponta
Pord- MS, que mostrou que a correlacdo entre o Estado Geral da Saude X Condicdo de
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Trabalho insignificante estatisticamente (p=0,414), enquanto na cidade de Monsenhor
Hipdlito-Pl as condicdes de trabalho foram determinantes para a piora da qualidade de vida
(p=0,028).

A literatura trata das condicdes de trabalho dos professores da educacdo bésica
relatando que estes estdo expostos as condi¢cdes que podem provocargrandes impactos no
estado geral de salde destes profissionais. Segundo Dejours (1992), as caracteristicas e as
exigéncias do trabalho docente fazem com que sejam necessarios Varios ajustes psiquicos por
parte desses profissionais. Os docentes sdo uma categoria de profissionais que estdo sujeitos a
grande impactos psicossociais e as atividades exercidas por essa classe de trabalhadores sao
altamente estressantes trazendo prejuizos tanto para a salde mental e fisica como o

desempenho desses profissionais (REISetal., 2006).
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Os dados obtidos nessa pesquisa permitiram tracar o perfil socioeconémico bem
como avaliar o nivel de qualidade de vida dos professores da educacao basica e identificar os
principais fatores relacionados com a melhoria ou a piora da qualidade de vida no trabalho
docente.

O perfil socioeconémico dos professores da rede publica de ensino do municipio de
Monsenhor Hipdlito-P1 é predominantemente do sexo feminino, numa faixa etaria de 30 a 39
anos, com carga horaria de mais de 40 horas semanais, renda mensal de até 02 salarios
minimos, e condicOes de trabalho médias.

De modo geral, pode-se considerar boa a qualidade de vida dos professores da
educacdo béasica do municipio de Monsenhor Hipdlito-Pl, uma vez que, 0s escores obtidos
estdo bem acima da media, levando-se em consideracéo a escala de 0 a 100 proposto pelo o
questionario SF-36.

De modo mais especifico, foi possivel observarque um bom relacionamento
profissional favorece pontuacdes elevadas nos dominios Saude Mental e Aspectos Sociais,
indicando que o bom relacionamento pode promover um bem-estar psicolégico e uma maior
produtividade entre os professores da educagdo béasica.

No que se refere a piora da qualidade de vida no trabalho docente, foi possivel
observar uma significancia estatistica na satisfacdo e nas condi¢cdes de trabalho em relacdo ao
dominio Estado Geral de Salde, indicando que as condi¢bes de trabalho inadequadas e o
baixo nivel de satisfagdo no trabalho podem comprometer o estado geral de salde do docente.

Espera-se que este trabalho possa fomentar futuras pesquisas visando a melhoria da
qualidade de vida e do desempenho profissional dos docentes de escolas publicas e privadas,

bem como ser um instrumento auxiliar na elaboracéo de politicas publicas nesta area.
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ANEXO I1l: QUESTIONARIO MEDICAL OUTCOMES 36-ITEM SHORT-FORM
HEALTH SURVEY (SF-36).
Versao Brasileira do Questionario de Qualidade de Vida -SF-36:

1- Em geral vocé diria que sua saude é:

Excelente Muito Boa

Boa

Ruim Muito Ruim

1 2

3

5

2- Comparada ha um ano, como vocé se classificaria sua idade em geral, agora?

Muito Melhor | Um Pouco Melhor | Quase a Mesma

Um Pouco Pior

Muito Pior

1 2

3

4

5

3- Os seguintes itens sdo sobre atividades que vocé poderia fazer atualmente durante um dia
comum. Devido a sua saude, vocé teria dificuldade para fazer estas atividades? Neste caso,

quando?

Atividades

Sim, dificulta
muito

Sim, dificulta
um pouco

Nao, ndo
dificulta de
modo algum

a) Atividades Rigorosas, que exigem
muito esforgo, tais como correr, levantar
objetos pesados, participar em esportes
arduos.

b) Atividades moderadas, tais como
mover uma mesa, passar aspirador de po,
jogar bola, varrer a casa.

[EEN

N

w

c) Levantar ou carregar mantimentos

d) Subir varioslances de escada

e) Subir um lance de escada

f) Curvar-se, ajoelhar-se ou dobrar-se

g) Andar mais de 1 quilémetro

h) Andar varios quarteirdes

i) Andar um quarteirdo

j) Tomar banho ou vestir-se

RRRrR|RRR -

NINININININININ

WWwWwjww|w|w|w

4- Durante as ultimas 04 semanas, vocé teve algum dos seguintes problemas com seu
trabalho ou com alguma atividade regular, como consequiéncia de sua saude fisica?

Sim Nao
a) Vocé diminui a quantidade de tempo que se dedicava ao seu 1 2
trabalho ou a outras atividades?
b) Realizou menos tarefas do que vocé gostaria? 1 2
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c) Esteve limitado no seu tipo de trabalho ou a outras atividades. 1 2

d) Teve dificuldade de fazer seu trabalho ou outras atividades (p. 1 2
ex. necessitou de um esforgo extra).

5- Durante as ultimas 04 semanas, vocé teve algum dos seguintes problemas com seu
trabalho ou outra atividade regular diaria, como consequéncia de algum problema emocional
(como se sentir deprimido ou ansioso)?

Sim Né&o
a) Vocé diminui a quantidade de tempo que se dedicava ao seu 1 2
trabalho ou a outras atividades?
b) Realizou menos tarefas do que vocé gostaria? 1 2
c) Né&o realizou ou fez qualquer das atividades com tanto cuidado 1 2
como geralmente faz.

6- Durante as Ultimas 04 semanas, de que maneira sua satde fisica ou problemas emocionais
interferiram nas suas atividades sociais normais, em relacdo a familia, amigos ou em grupo?

De forma nenhuma Ligeiramente | Moderadamente | Bastante | Extremamente

1 2 3 4 5

7- Quanta dor no corpo vocé teve durante as Ultimas 04 semanas?

Nenhuma Muito leve Leve Moderada Grave Muito grave
1 2 3 4 5 6

8- Durante as Ultimas 04 semanas, quanto a dor interferiu com seu trabalho normal (incluindo
o trabalho dentro de casa)?

De maneira alguma | Um pouco | Moderadamente Bastante Extremamente

1 2 3 4 5

9- Estas questdes sdo sobre como vocé se sente e como tudo tem acontecido com vocé
durante as ultimas 04 semanas. Para cada questdo, por favor, dé uma resposta que mais se
aproxime de maneira como vocé se sente, em relacdo as Ultimas 4 semanas.

A maior Umaboa | Alguma Uma
Todo pequena
T parte do parte do | parte do Nunca
empo parte do
tempo tempo tempo tempo
a) Quanto tempo vocé
tem se sentindo cheio de 1 9 3 4 5 5
vigor, de vontade, de
forca?
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b) Quanto tempo vocé
tem se sentido uma
pessoa muito nervosa?

c) Quanto tempo vocé
tem se sentido tdo
deprimido que nada
pode anima-lo?

d) Quanto tempo vocé
tem se sentido calmo ou
tranqilo?

e) Quanto tempo vocé
tem se sentido com
muita energia?

f) Quanto tempo vocé
tem se sentido
desanimado ou abatido?

g) Quanto tempo vocé
tem se sentido
esgotado?

h) Quanto tempo vocé
tem se sentido uma
pessoa feliz?

i) Quanto tempo vocé
tem se sentido cansado?

10- Durante as ultimas 04 semanas, quanto de seu tempo a sua saude fisica ou problemas
emocionais interferiram com as suas atividades sociais (como visitar amigos, parentes, etc)?

Todo A maior parte do Alguma parte do Uma pequena | Nenhuma parte
Tempo tempo tempo parte do tempo do tempo
1 2 4 5
11- O quanto verdadeiro ou falso é cada uma das afirmacdes para vocé?
Definitivamente A maioria Né&o A maioria Definitiva-
. das vezes . das vezes
verdadeiro . sei mente falso
verdadeiro falso
a) Eu costumo adoecer
um pouco mais 1 5 3 4 5
facilmente que as outras
pessoas
b) Eu sou tdo saudavel
quanto qualquer pessoa 1 2 3 4 5
que eu conhego
C) ,Eu ac_ho_que a minha 1 2 3 4 5
salide vai piorar
d) Minha saude é 1 5 3 4 5
excelente
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APENDICE I: Questionario Socioecondmico

DADOS PESSOAIS:
INICIAIS:
() CONCURSADO () CONTRATADO

1-SEXO:
( ) FEMININO ( ) MASCULINO.
2- IDADE (em anos completos):

() Até 24 anos () De 40 a 49 anos
() De 25a 29 anos () De50ab59 anos
() De 30 a 39 anos ()55 o0umais

3-INDIQUE A MODALIDADE DE CURSO DE POS-GRADUAQAO DE MAIS
ALTATITULACAO QUE VOCE POSSUI:

() Especializacao () Doutorado

() Mestrado () N&o fiz ou ndo completei nenhum
dos item anteriores.

4-NESTA ESCOLA, QUAL A SUA CARGA HORARIA SEMANAL? (Considerando a
carga horéria contratual: horas-aulas mais horas para atividades, se houver)

() Até 19 horas-aula. () 30 horas-aula.
() 20 horas-aula. () De 31a39 horas-aula.
() De 21 a 24 horas-aula. () 40 horas-aula.
() 25 horas-aula. () Mais de 40 horas-aula.

5-QUAL SUA RENDA MENSAL (individual), APROXIMADAMENTE? (Marque apenas
uma respostas).

( ) Até 1 salario minimo. . ( ) De 9 a 12 salario minimos

( ) De 1 a 3 salarios minimos. ( ) De 12 a 15 salarios minimos

( ) De 3 a 6 salarios minimos () Mais de 15 salarios minimos.

( ) De 6 a 9 salarios minimos

6-QUAL SUA SASTISFACAO COM O SEU TRABALHO?

() Muito baixa () Alta

( ) Baixa () Muito Alta

() Média

49
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7-COMO VOCE AVALIA SEU RELACIONAMENTO COM OS DEMAIS
PROFESSORES?

() Muito ruim ( ) Boa

( ) Ruim () Muito boa

( ) Média

8-COMO VOCE RESUMIRIA A SUA CONDIQAO DE TRABALHO HOJE?
() Muito ruim ( ) Boa

( ) Ruim ( ) Muito boa

( ) Meédia

9-O QUE LHE CAUSA MAIS INSASTISFACAO NO TRABALHO DOCENTE?

10-O QUE LHE DA MAIS PRAZER EM SER PROFESSOR?
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APENDICE IlI: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE).
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

O respeito devido a dignidade humana exige que toda pesquisa se processe apos
consentimento livre e esclarecido dos sujeitos, individuos ou grupos que por si e/ou por

seus representantes legais manifestem a sua anuéncia a participacdo na pesquisa (Res.
466/12, do CNS).

Vocé, na qualidade de sujeito de pesquisa, esta sendo consultado para participar de

uma pesquisa. Vocé precisa decidir se quer autorizar ou ndo sua inclusdo como sujeito de
pesquisa.

Para melhor esclarecer, sujeito de pesquisa, de acordo com a Resolugdo 466/12, do
CNS, € o(a) participante pesquisado(a), individual ou coletivamente, de carater voluntario,
vedada qualquer forma de remuneracao.

Por favor, ndo se apresse em tomar a decis&o.

Leia cuidadosamente 0 que se segue e pergunte ao responsavel pela pesquisa sobre
qualquer duvida que tiver.

Apos ser esclarecido(a) sobre as informagBes a seguir, no caso de autorizar sua

participacdo como sujeito de pesquisa, assine este documento, que estd em duas vias. Uma
delas é sua e a outra é do pesquisador responsavel.

Vocé podera recusar sua participacdo de imediato e a qualquer tempo sem que
com isto haja qualquer penalidade.

ESCLARECIMENTO SOBRE A PESQUISA:
Projeto de Pesquisa intitulado: "QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO DOS
PROFESSORES DA EDUCA(;AO PUBLICA, DA ZONA URBANA DE
MONSENHOR HIPOLITO-PI”.
Pesquisador Responsavel: Prof. MSc.ANSELMO ALVES LUSTOSA.
Telefone(s) para contato: (86) 99289089.
E-mail: anselmolustosa@yahoo.com.br
Participantes: Carla Maiara da Rocha

A presente pesquisa tem como objeto:

Verificar de forma geral a qualidade de vida no trabalho dos professores da educacéao publica,
da zona urbana de Monsenhor Hipolito-PI.

Prof. MSc. Anselmo Alves Lustosa - Pesquisador responsavel.
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CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu,
RG, Abaixo assinado, concordo em autorizar minha

participacdo como sujeito de pesquisa no projeto de pesquisa intitulado “QUALIDADE
DE VIDA DOS PROFESSORES DA EDUCACAO PUBLICA, DA ZONA

URBANA DE MONSENHOR HIPOLITO-PI”,que tem como pesquisadora
principal o Prof. MSc. Anselmo Alves Lustosa e participante a aluna de graduacdo Carla
Maiara da Rocha,declaro que tive pleno conhecimento das informacdes que li ou que foram
lidas para mim, tudo em conformidade com o estabelecido na Resolucgdo 466/12, do Conselho
Nacional de Saude. Declaro, ainda, que discuti com o pesquisador responsavel sobre a minha
decisdo em participar nesse estudo como sujeito de pesquisa e sobre a possibilidade de a
qualquer momento (antes ou durante a mesma) recusar-me a continuar participando da
pesquisa em referéncia, sem penalidades e/ou prejuizos, retirando 0 meu consentimento.
Ficaram claros para mim quais sdo os propositos do projeto de pesquisa, 0s procedimentos a
ser realizada, a auséncia de riscos, as' garantias de confidencialidade e de esclarecimentos
permanentes. Ficou claro também que minha participacdo € isenta de despesas e que tenho
garantia do acesso a pesquisa em qualquer tempo. Concordo, voluntariamente, em participar
deste projeto de pesquisa.

Monsenhor Hipolito-PI, _ de de 20 :

Nome e Assinatura do sujeito.

Prof. MSc. Anselmo Alves Lustosa - pesquisador responsavel.



TERMO DE AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO DIGITAL NA BIBLIOTECA
“JOSE ALBANO DE MACEDO”

Identificacao do Tipo de Documento
( ) Tese

() Dissertagdo

( x ) Monografia

()Artigo

Eu, CARLA MAJIARA DA ROCHA, autorizo com base na Lei Federal n® 9.610 de 19 de
Fevereiro de 1998 ¢ na Lei n® 10973 de 02 de dezembro de 2004, a biblioteca da
Universidade Federal do Piaui a divulgar, gratuitamente, sem ressarcimento de direitos
autorais, o texto integral da publicagio QUALIDADE DE VIDA DOS PROFESSORES DA
EDUCACAO PUBLICA, DA ZONA URBANA DE MONSENHOR HIPOLITO-PI de
minha autoria, em formato PDF, para fins de leitura e/ou impressdo, pela internet a titulo de
divulgacio da producdo cientifica gerada pela Universidade.

Picos-PI 03 de Margo de 2015.

Assinatura

Assinatura
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