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RESUMO

O lazer ¢ um dos direitos a ser usufruido pelo trabalhador, sendo voltado para o seu momento
de descanso, recreagdo, entretenimento e reposicao de suas energias para mais uma jornada de
trabalho. Presente na Constituigdo Federal de 1988, como direito social em seu art. 6°, possui
a mesma relevancia que a educagdo, saude, seguranga, assim como outros direitos
estabelecidos no mesmo bojo do dispositivo mencionado. Diante disso, o presente trabalho
tem como objetivo o estudo do Direito ao lazer dos trabalhadores que trabalham aos
domingos nos segmentos: farmacias, supermercados e postos de combustiveis da cidade de
Picos-PI, se conhecem e desfrutam desse direito. A base desse estudo foi estabelecida a partir
dos seguintes fundamentos tedricos: Chemin (2002), Pavani (2013), De Masi (2000), Santos
(2013), Marcellino (2000), Rosenvald (2005), Nunes (2002), Calvet (2010), dentre outros. Na
metodologia utilizou-se uma abordagem bibliografica e de campo, com a aplicagdo de um
questionario semiestruturado, com perguntas abertas de caracter qualitativo com funcionarios
e gerentes das empresas dos segmentos. Os resultados demonstram a auséncia do lazer na vida
dos empregados, como também a falta de incentivo ao mesmo, o tempo de descanso € pouco,
e este, utilizado na resolucdo de problemas, violando assim o principio da dignidade humana.

Palavras-chave: Direito ao lazer. Trabalho. Dignidade Humana.

ABSTRACT

Leisure is one of the rights to be enjoyed by the worker and is facing to his moment of rest,
recreation, entertainment and spare their energies for another day's work. Present in the
Federal Constitution of 1988, as a social right in the article 6, it has the same relevance that
education, health, security, and other rights established in the same scope of the mentioned
device. To this, the present work aims to study the right to leisure of workers who work on
sundays in the segments: pharmacies, supermarkets and gas stations in the city of Picos,PLif
they meet and enjoy this right. The basis of this study was established from the following
theoretical foundations: Chemin (2002), Pavani (2013), De Masi (2000), Santos (2013),
Marcellino (2000), Rosenvald (2005), Nunes (2002), Calvet (2010), among others. The
methodology used a bibliographical and field approach, by applying a semi-structured
questionnaire of open questions and qualitative nature with employees and managers of the
companies of the sectors. The results show the leisure absence in the employees lives, as well
as the lack of incentive to it, they have a short time to relax and it’s used to solve problems,
violating the principle of human dignity.

Key-words: Leisure right. Work. Human dignity.



1 INTRODUCAO

“O tempo livre € a condi¢do para a existéncia do lazer”.
(Requixa)

No mundo contemporaneo e globalizado, caracterizado pela expansdo do consumo
ocasionado pelo capitalismo exacerbado, o trabalho torna a ser uma ferramenta indispensavel
para a sobrevivéncia do homem e notoriamente visto como um elemento importante na
geracdo de riquezas. Com isso, o tempo dispendido pelo trabalhador em seu espago laboral
tornou-se abrangente, da qual se faz necessario o sacrificio de alguns beneficios em prol do
alcance do sucesso financeiro.

No entanto, as empresas exigem de seus funcionarios o cumprimento de seus deveres,
mas, consequentemente nao lhes proporcionam os seus direitos, pois sabe-se que todo
trabalhador tem direitos e deveres perante a lei, conforme apresentado na Constituicdo
Federativa do Brasil (CF/88) e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

Seguindo a linha de pensamento de Rosenvald (2005, p.2) no reino dos fins tudo tem
ou um preco ou uma dignidade. Quando uma coisa tem um preco, pode por-se em vez dela
qualquer outra como equivalente; mas quando uma coisa estd acima de todo o preco e,
portanto, ndo permite equivalente, entdo tem ela dignidade. A dignidade humana nasce
juntamente com o ser humano, porém, ndo ha dignidade sem vida. Porém ¢ através do
trabalho que o homem busca sua dignidade, como também supri as suas necessidades basicas
juntamente com as de sua familia como um todo. Mas para tanto, necessita entre uma jornada
e outra de trabalho, de lazer, tempo este dedicado ao descanso e reposicdo de forcas
despendidas.

Portanto, temos como foco dessa pesquisa a cidade de Picos-PI, localizada a 275 km
da capital Teresina. De clima tropical semidrido quente, a cidade ¢ conhecida como “Cidade
Modelo” e “Capital do mel”, conta com aproximadamente 73 mil habitantes ¢ uma area
territorial de 803 km?. Picos ¢ conhecido como um grande po6lo comercial, pois todos os dias
atrai milhares de pessoas de cidades circunvizinhas que vem em busca de solucdes de
problemas em bancos, clinicas, lojas e etc. E isso que movimenta a cidade e eleva a sua
economia, sem esquecer que a cidade ¢ uma das maiores produtoras de mel no pais, a
apicultura ¢ fator relevante, pois foi essa pratica que atraiu empresas a se instalarem na
cidade, aumentando a geracdo de empregos como também a elevacdo da economia.

Neste enfoque, o presente trabalho tem como objetivo o estudo do Direito ao lazer aos
domingos nos segmentos: farmacias, supermercados e postos de combustiveis da cidade de
Picos-PI. Serdo analisados os direitos dos trabalhadores, formas de adaptacdo dos mesmos,
como também a liberdade de escolha para execucdo de tais atividades, sendo que
disponibilizam o dia de descanso para trabalharem aos domingos. E ainda, se o que recebem
em troca, realmente vale a pena, ou se sdo “obrigados”, de certa forma, a cumprirem ou tem o
direito de escolha.

Com base nisso, sera abordado o trabalho dos funciondrios de tais segmentos, a
opinido dos mesmos sobre trabalhar aos domingos, que segundo a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) seria o dia ideal de descanso para todos, se isso afeta os planejamentos, a
forma de aproveitar este dia e se realmente recebem todos os direitos de cidaddos ao
executarem tais atividades. Neste sentido, sera procedido o seguinte trabalho, baseado no
principio da dignidade humana, o direito a direitos, a igualdade e protecdo aos funcionarios
perante a lei.



Assim, utilizou-se dos aportes teoricos, a saber: Chemin (2002), Pavani (2013), De
Masi (2000), Santos (2013), Marcellino (2000), Rosenvald (2005), Nunes (2002), dentre
outros.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 DIREITO AO LAZER

O lazer tem sua origem desde os primodrdios e inicio do mundo, e ja esta estabelecido
usufruir do descanso desde a criacdo do mesmo, como enfatizado na Biblia no livro de
Génesis (cap.2, 2-3) “E, havendo Deus terminado no dia sétimo a sua obra, que fizera,
descansou neste dia de toda sua obra que tinha feito. E abengoou Deus o dia sétimo e o
santificou; porque nele descansou de toda a obra que, como Criador, fizera”.

Percebe-se que o direito ao descanso e lazer ja foi pré-estabelecido desde a criagdo do
mundo. O Criador ao trabalhar seis dias consecutivos, santificou o sétimo como o dia
destinado para o descanso. Porém, sabe-se que nem todos conhecem esse direito ¢ muito
menos usufruem dele.

No entanto, o lazer assim como outros direitos garantidos ao trabalhador proporciona
uma melhor qualidade de vida, saude adequada e integridade fisica e mental do ser humano. O
direito ao lazer, apesar de haver pouca aplicabilidade e normatividade na legislacdo, ¢ um
direito fundamental, social que é imprescindivel, irrenunciavel e indelegavel. Portanto, ainda
que pouco conhecido pelo individuo, devido a existéncia de poucas pesquisas relacionadas ao
tema, o trabalhador precisa ter conhecimento pleno sobre mais esse direito, que ¢
irrenunciavel e intransferivel. E que esta instituido na Constituicdo Federal/88, na CLT e em
outras leis esparsas.

Ao consultar o Art.6° da Constituicdo Federal/88, encontra-se:

Sado direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta constituigao.
(grifo nosso)

Adicionalmente, o direito ao lazer ¢ tdo importante quanto a saude, educacao, seguranca
e demais direitos do cidaddo. Pois ¢ através do lazer que o trabalhador consegue repor suas
forgas e preparar-se fisicamente e psicologicamente para mais uma jornada de trabalho. Pois
sabe-se, que o trabalho ¢ que dignifica o0 homem.

O trabalhador ¢ protegido por diversas leis, € o seu trabalho deve ser executado com
ambiente, estrutura, protecdo e¢ segurang¢a adequados. E seu salario deve ser completo com
todas as bonifica¢Oes, como férias, horas extras, descanso semanal remunerado, dentre outros
ajustes necessarios, pois ndo se pode esquecer que o salario do empregado, deve suprir ndo
somente as suas necessidades, como também as de sua familia. Conforme é exposto na
Constitui¢ao Federal/88, Art. 7°, incisos IV, XV e XVII, a seguir transcritos:

IV- Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas ¢ as de sua familia com moradia, alimentacdo, educagdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social com ajustes periddicos que lhe
preservem o pode aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para qualquer fim.

XV- Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

XVII- Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o
salario norma.



Profere a CF/88, art.7° inciso XV, que o repouso semanal remunerado, deve ser
preferencialmente aos domingos. Mas, a dominicalidade, este ndo ¢ obrigatdrio, pois em
alguns casos ndo ¢ possivel a empresa proporcionar o descanso neste dia, tendo em vista as
necessidades de trabalho aos domingos de alguns ramos comerciais e industriais.

Vale salientar ainda, que o direito ao lazer € um direito a ser defendido por todos,
principalmente pelo Estado como apresentado no Art.217: E dever do Estado fomentar

praticas desportivas formais e ndo formais, como direito de cada um, observados:

[...]
§ 3°0O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de promoc¢ao
social.

O lazer ¢ ainda enfatizado no Art. 227, onde mostra que ¢ dever da familia, da
sociedade ¢ do Estado proporcionar a crianga ¢ ao adolescente dentre os muitos direitos, o
lazer. Conforme segue:

Art.227

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satide, a alimentagdo, a educacdo,
ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. (grifo
nosso)

Todos os artigos da Constituicdo Federal/88 citados, servem para comprovar que o
direito ao lazer, como todos os outros ¢ de essencial importancia na vida do trabalhador, tanto
para seu bem estar fisico, psiquico e satisfatorio quanto as atividades exercidas dentro da
organizagdo a qual trabalha.

O autor Cretella Jr (1998, p. 889) concorda com o apresentado no Art.7 da CF/88 e
entende que o lazer possui sentido amplo de descanso e desligamento das atividades e
ambiente de trabalho e em particular, é considerado, direito do empregado, conforme afirma:

Lazer ¢ assim, o direito social, ou faculdade de exigir por parte de quem trabalha,
sendo, desse modo, a prestagdo que o empregador deve ao empregado, em
decorréncia do vinculo empregaticio, tanto assim que o “salario minimo” fixado em
lei devera ser capaz de atender as necessidades vitais basicas do trabalhador e de sua
familia e, entre estas, o lazer.

O lazer ¢ visto como o tempo livre utilizado pelo trabalhador nas atividades de
recreagdo, esporte e entretenimento enriquecendo sua cultura e seu estilo de vida,
proporcionando ao trabalhador, descansar de suas atividades laborais, e claro, se preparar para
mais uma jornada. Porém, o descanso semanal remunerado ¢ obrigatério, pois nenhum
trabalhador que trabalha em turnos ininterruptos vai ter alta capacidade de produgdo, o
cansaco desgasta, estressa, e pode provocar até mesmo distarbios mais graves. Portanto,
existem varias influéncias vindas principalmente da sociedade em que esté inserido, e modos
de aproveitar o dia de lazer, através dos eventos de massa como: teatro, cinema e exposicoes
trazidas e refor¢adas por esses meios de comunicagao.

Segundo o socidlogo brasileiro Marcelino (1996, p.13) o lazer pode ser compreendido
como o tempo utilizado para “Descansar, recuperar as energias, distrair-se, entreter-se,
recrear-se, enfim, o descanso e o divertimento sdo os valores comumente mais associados ao
lazer”. Ou seja, para o autor, o lazer esta associado ao descanso e o divertimento, da qual estes
se desassociam do ambiente de trabalho ou a qualquer vinculo associado a ele. O lazer € o



tempo despendido a atividades espontineas sem obrigacdes, ¢ de livre escolha que traz
alegria, prazer, satisfacdo e felicidade.

Para uma melhor compreensdo sobre o lazer ¢ 0 seu uso no tempo livre em que o
trabalhador dispde para a sua recuperacdo, o conceito visto de forma criteriosa e abordado
como referéncia no Brasil e pelos estudiosos € o conceituado por Dumazedier (1973, p. 34):

Conjunto de ocupagdes as quais o individuo pode entregar-se de livre vontade, seja
para repousar, seja para divertir-se, recrear-se € entreter-se, ou ainda para
desenvolver sua informagdo ou formagdo desinteressada, sua participagdo social
voluntaria ou sua livre capacidade criadora apés livrar-se ou desembaragar-se das
obrigagdes profissionais, familiares e sociais.

Seguindo o seu posicionamento sobre o lazer, o autor enfatiza que este se relaciona
com o descanso proporcionado pelas horas desmembradas do trabalho da qual o trabalhador
se entrega de forma voluntaria nas atividades executadas, contribuindo assim para o seu
crescimento e desenvolvimento na sociedade em que se encontra. Entretanto, o descanso € o
divertimento possuem distingdes, onde o primeiro esta associado a reposicdo das energias
fisicas e psiquicas, enquanto o outro relaciona a recrea¢do e o entretenimento, rompendo
assim com as dificuldades do dia-a-dia.

Nesse mesmo pensamento sobre a definigdo de lazer, ha autores que enfatizam o lazer
como sendo uma contraprestagdo das horas trabalhadas, juntamente pela conquista da reducao
das horas de trabalho para desfrutar do tempo livre de lazer. Com isso, nas precisas palavras
de Luis Octavio De Lima Camargo (2013, p.102) o conceito de lazer se dispde como:

Um conjunto de atividades gratuitas, prazerosas, voluntarias e liberatorias, centradas
em interesses culturais, fisicos, manuais, intelectuais, artisticos e associativos,
realizados num tempo livre roubado ou conquistado historicamente sobre a jornada
de trabalho profissional e doméstico e que interferem no desenvolvimento pessoal e
social dos individuos.

Adicionalmente Calvet (2010, p. 78-81), aborda que o direito ao lazer, consagrado
como direito fundamental do trabalhador, pode ser complementado e correlacionado com
ambas dimensoes, sendo elas humana e econdmica. Na dimensdo humana, observa as
seguintes perspectivas: lazer como necessidade biologica (momento de restabelecimento das
energias para o labor); lazer do ponto de vista social (momento de convivéncia social,
possibilitando a interagdo humana); lazer como necessidade psiquica (momento de realizagdo
de atividades ludicas, desligadas da realidade social); e lazer no sentido existencial, como
novo carater de subjetividade (momento de dedicag@o ao dcio criador, visando ao crescimento
individual), a correlagdo com as perspectivas de lazer com a necessidade bioldgica, do ponto
de vista social, como necessidade psiquica e sentido existencial.

Ja na dimensdo econdmica o lazer afigura-se basicamente os seguintes aspectos
(Calvet, 2010, p. 82-86): meio para a busca do pleno emprego (geracdo de maior nimero de
postos de trabalho viabilizada pela adog¢do de menores jornadas); criagdo de outros setores da
economia, principalmente do turismo (exploragdo econdmica de outros setores, viabilizada
pelo desenvolvimento de uma cultura do lazer); e ferramenta de restauragdo de energia do
trabalhador de forma a manter o nivel de produtividade. Neste enfoque, o direito ao lazer esta
relacionado aos momentos de interagdo e divertimento sem nenhum vinculo com o ambiente
de trabalho, de forma desinteressada, resultando assim em uma saude fisica e mental e
estimulando o desenvolvimento social do individuo em seu espaco de vivéncia.

No entanto, a longa jornada de trabalho provoca cansago fisico e psicoldgico, fadiga,
pouco rendimento, e outras consequéncias que prejudica ndo s6 os empregados, como
também a empresa e o patrdo. Porém, o trabalhador necessita de descanso, para repor suas



forgas e isso ele obtém através de seu repouso semanal, direito este protegido perante a lei,
como ressalta a Lei 605/49 Art.1°: Todo empregado tem direito ao repouso semanal
remunerado de 24 horas consecutivas, preferencialmente aos domingos e, nos limites das
exigéncias técnicas, das empresas, nos feriados civis e religiosos de acordo com a tradi¢do
local. Por conseguinte a CLT ainda enfatiza:

Art.67. Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24
horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no
todo ou em parte.

Paragrafo tinico. Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com
excecdo quanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a
fiscalizagdo.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67
sera sempre subordinada a permissdo prévia da autoridade competente em
matéria de trabalho.

Portanto, as horas trabalhadas em domingos e feriados devem ser pagas dobradas ao
trabalhador e computadas juntamente as horas extras, conforme apresentado nas Stimulas do
TST 146, 172 e 225:

Stmula 146 O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragio
relativa ao repouso semanal.

Stimula 172 Computam-se no céalculo do repouso remunerado as horas
extras habitualmente prestadas.

Stmula 225 As gratificagdes por tempo de servi¢o e produtividade, pagas
mensalmente, ndo repercutem no calculo do repouso semanal remunerado.

Sob a dtica do aspecto juridico do direito ao lazer, verifica-se, pois, que a sua tutela
relaciona-se a implementagdo de uma protecdo minima aos trabalhadores, protecdo esta, que
oferece o descanso remunerado, o qual proporciona o desligamento parcial do trabalhador de
suas atividades laborais, razdo pela qual deve ter a sua eficacia reconhecida, de forma que o
seu valor humanistico penetre todo o ordenamento juridico, desde o trabalhador, sociedade e
Estado como um todo.

Contudo, o direito ao lazer proporciona ao trabalhador perspectivas que correspondem
as necessidades bioldgicas, restabelecendo suas energias fisicas e intelectuais e prevenindo
doengas relacionadas ao trabalho repetitivo. Além disso, a vida social viabiliza a convivéncia
familiar, ajudando na intera¢do humana, contribuindo para sua conduta, tendo acesso a
informagdes trazidas pelos meios externos e internos da organizagdo ¢ uma melhor qualidade
de vida social, propiciando ao trabalhador o uso de seus direitos, livre escolha de atividades
nos dias de descanso, como também a oportunidade de satisfazer suas necessidades
juntamente com as de sua familia.

2.2 DIREITO AO TRABALHO



O surgimento do trabalho na sociedade vem desde os primérdios da humanidade e
ganha um sentido cientifico a partir do periodo pré-industrial, juntamente com a eclosdo da
Revolugdo Industrial no século XVIII, com os avangos tecnoldgicos. Além disso, houve
através desse processo a transicdo dos meios de se produzir, da qual, antes se fazia
artesanalmente passando-se entdo ser trabalho das maquinas.

E considerado como trabalho toda e qualquer forca despendida pelo homem em
relagdo a um subordinado caracterizado como seu empregador, o qual é responsavel por
empregar, proteger seus direitos, e garantir remuneracdo pela atividade exercida. Porém sao
muitas denominacdes empregadas para definir esse termo, dentre as muitas a seguir
destacaremos algumas:

Trabalho ¢ uma atividade realizada pelo homem civilizado que transforma a
natureza pela inteligéncia. (Carmo), 1992, p.15

Trabalho ¢é o esforgo e também o seu resultado. (Albornoz), 1998, p.11

Atividade coordenada, de carater fisico e/ ou intelectual, necessaria a
realizagdo de qualquer tarefa, servico ou empreendimento. (Ferreira), 2001,
p. 679

Trabalho se refere a passagem da cultura da caca e da pesca para a cultura
agraria baseada na criacdo de animais e no plantio, passando, mais
modernamente, a passagem da cultura agraria para a industrial e,
contemporaneamente, da industrial para a sociedade pos- industrial.

Partindo destes conceitos, percebe-se que o significado da palavra trabalho vem
evoluindo juntamente com as mudangas oriundas da sociedade. Além disso, no momento em
que o homem trabalha, ele modifica a organizag¢do, o meio em que vive € a0 mesmo tempo se
modifica. Portanto, o trabalho ¢ um meio de garantia de sobrevivéncia que satisfaz as
necessidades fisiologicas, sociais e de autorrealizacdo, criando uma relagdo entre o
trabalhador e a empresa.

As relagdes de trabalho sdo regidas a partir do direito do trabalho em consonancia com
as leis trabalhistas, através da (CLT), que regula as relagdes individuais e coletivas de
trabalho. Vale ressaltar o conceito de direito do trabalho, que segundo Paulo (2011, p. 08) € o
ramo do direito que tem por objeto as normas, as instituicdes juridicas e os principios que
disciplinam as relagdes de trabalho subordinado, determinam os seus sujeitos e as
organizagoes destinadas a protecao desse trabalho em sua estrutura e atividade.

Nesse sentido, primando pelo principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas,
o empregado ndo pode renunciar os seus direitos, salvo convencdo ou acordo coletivo. Por
outro lado, o que se proibe é a renuncia aos direitos na empresa.

2.3 DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Ao se pensar na ideia da dignidade da pessoa humana nos dias atuais, pode-se
aprimorar a importancia do ser humano como pessoa digna de seus direitos, no qual o
conhecimento sobre si mesmo, propicia a sua identificacdo e constru¢do dessa dignidade.
Segundo afirma Rosenvald (2005, p.03) A dignidade ndo é um valor oriundo de uma entidade
externa e superior, mas nasce do interior do homem como sujeito ético, capaz de conceder a
liberdade e o justo.



Adicionalmente, a dignidade nasce com o homem, mas cabe a ele fazer bom uso, de
forma a garantir a mesma através do trabalho, o que torna o homem digno na sociedade atual.
Cabe citar ainda o contexto de Nunes (2009, p. 46) afirmando que: a dignidade ¢ garantida
por um principio. Logo, ¢ absoluta, plena, ndo pode sofrer arranhdes nem ser vitima de
argumentos que a coloquem num relativismo.

No entanto, sabe-se que a vida do trabalhador ¢ regida por leis e principios que ddo
estrutura e coesdo ao ordenamento juridico. A dignidade humana ¢ um dos principios

fundamentais da Republica Federativa do Brasil, presente no Art. 1° da CF/88, a saber:

Art.1°

A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

I- a soberania;

II- a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana; (grifo nosso)
IV- os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V- o pluralismo politico.

Contudo, a dignidade ndo ¢ algo que precise alguém postular, mas sim, um valor
supremo, construido pela razao juridica. Nasce com a pessoa, e ¢ intangivel, porém nao ha
dignidade sem vida, todavia, a dignidade antecede o proprio direito, pois € um atributo de
qualquer pessoa, ¢ a primeira garantia e a ultima instancia de guarida para os direitos
fundamentais, por isso se torna visivel quando ocorre a sua violagdo, respeita-la e protegé-la ¢
obrigagdo de todos os poderes estatais.

O homem, através do trabalho busca a sua dignidade humana, visando a mesma como
elemento necessario para sua vida, e sucesso profissional. Sob este aspecto, Rosenvald (2005,
p. 02) argumenta que:

No reino dos fins tudo tem um prego ou uma dignidade. Quando uma coisa  tem
um prego, pode por-se em vez dela qualquer outra como equivalente; mas, quando
uma coisa esta acima de todo o prego e, portanto, ndo permite equivalente, entdo tem
ela dignidade.

Portanto, a partir do momento que se tem dignidade, o homem tem liberdade no ato de
agir, assegurando a si, o digno direito de ser livre, de aproveitar o seu descanso como bem
entende, e com livre escolha na execucdo de suas atividades, sejam elas individuais ou com a
familia.

O ser humano ja nasce com a dignidade e esta estd acima de qualquer preco ndo
servindo jamais de um meio para o outro. Sobre tudo, o direito de ser livre estd incorporado
com essa concepcao de dignidade, da qual esse direito se responsabiliza de proporcionar as
“ferramentas” para o alcance dessa liberdade. Seguindo esta linha, a dignidade do ser humano
ndo ¢ algo que pode ser comprado ou adquirido de qualquer maneira ou forma, pois, se
configura como fator oriundo desde a sua concepgdo e caracteristicas culturais internas,
contribuindo para o seu desenvolvimento psiquico e moral.

Como ja dizia os Kantianos o0 homem, como ser racional, existe como fim em si, ¢ ndo
simplesmente como meio, enquanto os seres, desprovidos de razdo, tém um valor relativo e
condicionado, o de meios, eis por que se Ihes chamam de coisas.

No entanto a dignidade ndo deve ser afligida pois, apesar do empregado muitas vezes
violar este principio afim de garantir melhores condigdes econdmicas, sabe-se que ndo € tao
compensatorio, pois o0 momento de lazer ¢ um fator condicionante na vida do trabalhador, a



partir do momento que o empregado trabalha e obtém seu descanso, depois do mesmo, estara
apto a retornar as suas atividades de forma eficaz, caso contrario, diminui a produtividade,
além de provocar stress, mal humor e entre outros problemas emocionais, causados pelo
excesso de trabalho. Mas, no momento em que o trabalhador aceita a troca de seu descanso
por gratificagdes em forma de salarios ele proprio viola seus direitos. E no mercado atual € o
que muito acontece, a violagdo dos direitos dos trabalhadores, compensados de forma
inconsequente.

3. METODOLOGIA

A presente pesquisa trata-se de um trabalho cientifico que teve como principal
objetivo o estudo sobre o direito ao lazer dos trabalhadores que trabalham aos domingos nos
seguintes segmentos: farmacias, supermercados e postos de combustiveis da cidade de Picos-
PI. Foram analisados a cultura organizacional de cada um, juntamente com seu
comportamento e posicionamento em relagdo ao direito desses trabalhadores.

A pesquisa quanto a abordagem, se classifica como qualitativa, a fim de estudar e
analisar a opinido e conhecimentos quanto ao direito ao lazer e sua inser¢@o na vida rotineira
do trabalhador. Segundo Marconi e Lakatos (2006, p.269):

O método qualitativo difere do quantitativo ndo s6 por ndo empregar instrumentos
estatisticos, mas também pela forma de coleta e analise dos dados. A metodologia
qualitativa preocupa-se em analisar e interpretar aspectos mais profundos,
descrevendo a complexidade do comportamento humano. Fornece andlise mais
detalhada sobre as investigacdes, habitos, atitudes, tendéncias de comportamento
etc.

No entanto, o presente estudo constitui-se em sua metodologia, como exploratoria, que
conforme Gil (2002, p.41) “tem como objetivo proporcionar maior familiaridade com o
problema”, Além disso, esse tipo de pesquisa se caracteriza na observacdo dos fatos a serem
abordados sem altera-los de nenhuma forma, proporcionando familiaridade com o problema
questionado, onde os dados serdo coletados através da aplicagdo de um questionario
semiestruturado elaborado com perguntas abertas, por meio de entrevistas diretamente com o
objeto de estudo (funcionarios das empresas), aplicados nas organizagdes dos segmentos
apresentados.

A pesquisa foi subdividida em 02 farmécias, 02 supermercados e 02 postos de
combustiveis, entrevistando 03 funcionarios de cada, (06 funcionarios de farmacias, 06 de
supermercados € 06 de postos de combustivel), tais funcionarios exercendo as seguintes
funcdes nos estabelecimentos: gerentes, operador de caixa, auxiliar de farmacia, vendedores,
carregadores, fiscais de vendas, auxiliar de farmacia e frentistas. Totalizando uma amostra de
18 funcionarios.

A coleta de dados foi executada no periodo de dois dias 19 e 20/06/15, a partir de
entrevistas diante a aplicagdo de questiondrios semiestruturado, composto por 12 perguntas
abertas. Sendo que cada entrevistado participava por livre e espontinea vontade, e estava
ciente da pesquisa da qual estava participando, pois era explicado a cada entrevistado a razdo
da mesma, além de assegurar o sigilo de identificagdo dos mesmos.

Diante disto, ap0s a aplicacdo das entrevistas, as respostas foram transcritas de acordo
com a fala dos entrevistados, servindo como fator fundamental para a analise dos dados, da
qual sera avaliada e comparada com os estudos bibliograficos, juntamente com a opinido dos
pesquisadores.



Com isso, a analise dos resultados do estudo constituira em um aprofundamento dos
conhecimentos tedricos adquiridos, verificando a situacdo dos funcionarios em relagdo ao
lazer e quanto ao dispéndio fisico para a realizagdo das atividades no seu ambiente de
trabalho, a fim de registrar e analisar a opinido dos mesmos nesses segmentos comerciais do
estudo apresentado na cidade de Picos-PI e como esse direito estd presente no ambiente de
trabalho principalmente aos dias de domingo.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Os segmentos estudados na presente pesquisa: Farmacias, Supermercados e Postos de
Combustiveis da cidade de Picos-PI, possuem entre os funcionarios questionados
semelhancas em seus direitos, a saber: jornada de trabalho como também o direito ao lazer
dos mesmos, pois estes como todos os direitos sdo irrenunciaveis e intransferiveis por parte
do trabalhador.

A coleta dos dados e sua andlise para apresentacdo dos resultados encontrados
utilizou-se de aportes teoricos relacionados ao lazer. Foram analisados trechos das entrevistas
cedidas pelos trabalhadores entrevistados, através da transcricdo de suas falas de igual
maneira como foram coletados.

Com isso, tem-se como objetivo principal o estudo sobre o direito ao lazer dos
trabalhadores que trabalham aos domingos nos segmentos apresentados.

Ao serem questionados sobre: Considera que o lazer € necessario para se ter uma vida
melhor. E que ¢ algo essencial na vida do trabalhador. Obtivemos as seguintes respostas:

Quadro 01: Consideragdo do Lazer como algo necessario.

TRABALHADOR 01 & coenSe §
(FRENTISTA) Com certeza. Ter lazer ¢ muito importante.
TRABALHADOR 02 Sim. E muito bom! Ter um descanso.
(CAIXA)
TRABALHADOR 03 Sim. E fundamental para o funcionario, pois ele se sente com mais
(GERENTE) disposi¢do para executar as suas atividades.
TRABALHADOR 04 Com certeza.
(FRENTISTA)
TRABALHADOR 05 Sim. Poder sair com a familia e descansar ¢ sempre muito bom.
(FRENTISTA)
TRABALHADOR 06 Sim, pois se produz mais. O lazer é bastante necessario!
(GERENTE)

Fonte: Dados da pesquisa, junho de 2015.

Através da fala dos entrevistados, pode-se perceber o conhecimento que eles tém sobre
a grande relevancia que o lazer tem para a vida do trabalhador, e que, além disso, ¢ um fator
primordial para o bom desempenho de suas atividades.



Quadro 02: Consideragdo do Lazer como algo necessario.

TRABALHADOR 01 Sim, o lazer € algo essencial na vida de um trabalhador.
(FISCAL DA LOJA)
TRABALHADOR 02 Sim, Momentos de lazer sdo importantes. Relaxar, esquecer um pouco

(ATENDENTE DE FARMACIA)  do trabalho.

TRABALHADOR 03 O lazer € muito importante, infelizmente em Picos, nossa empresa nao

(GERENTE) disponibiliza algo nesse sentido (lazer), mas acho que seria algo muito
importante.

TRABALHADOR 04 Sim, pois todos nos trabalhadores precisamos de lazer e descanso para

(VENDEDORA) poder melhor desempenhar a nossa fungao, pois o lazer ¢ fundamental

na vida de todos nos.

TRABALHOR 04 Sim. Tendo lazer, podemos trabalhar com mais empenho. E sempre tras
(AUXLIAR DE FARMACIA) resultados positivos.

TRABALHADOR 05 Sim. Com momentos de lazer diminuimos mais o stress do dia-a-dia.
(GERENTE)

Fonte: Dados da pesquisa, junho de 2015.

O conhecimento dos trabalhadores com relagdo ao lazer fica explicito, de forma que a
sua pratica ¢ importante para o seu cotidiano, trazendo respostas positivas para o trabalhador e

a empresa visando o melhor para ambos. No entanto, o lazer ¢ essencial na vida do
trabalhador, principalmente no tocante ao descanso.

Quadro 03: Consideragdo do Lazer como algo necessario

TRABALHADOR 01 Considero sim ¢ um fator importante em nossas vidas.
(CARREGADOR)
TRABALHADOR 02 Sim, acredito, com efeito, que o lazer traga satisfag@o ao trabalhador
(OPERADOR DE CAIXA) e reflete positivamente no seu emprego.
TRABALHADOR 03 O lazer € necessario, € poder sair com os colegas, ir para um clube
(AUXILIAR FINANCEIRO) praticar esportes. Algo necessario para um trabalhador e ter

condigdes de um bom ambiente de trabalho.

TRABALHADOR 04 Sim, porque trabalhamos muito e ter lazer é preciso para
(VENDEDOR) descansarmos da rotina de trabalho.



TRABALHADOR 05 Sim. Esta de bem com o trabalho, e com os meus colegas de trabalho,

(OPERADOR DE CAIXA) além de uma boa remuneragao.
TRABALHADOR 06 .
(GERENTE) Sim. E uma forma de redugdo do estresse causado pelo trabalho.

Fonte: Dados da pesquisa, junho de 2015.

No entanto, a visdo € o conhecimento sobre o lazer na vida do trabalhador consistem
em um fator muito importante para um bom desempenho de suas atividades, pode-se constatar
que esse conhecimento € notorio sob a odtica de tais trabalhadores, porém nao usufruem do
mesmo como se deve.

Com isso, nota-se através das falas dos entrevistados especificamente os
(trabalhadores 02, 03 e 05), que o lazer promove um melhor desempenho, satisfagcdo tanto
social quanto pessoal, refletindo em um relacionamento saudavel, tornando de forma positiva
a execucdo eficiente e eficaz das atividades no ambiente de trabalho.

Foi questionado, se o tempo dispendido ao lazer ¢ suficiente para repor suas forcas e
praticar outras atividades. Responderam:

Quadro 04: Tempo dispendido para o lazer.

TRABALHADOR 01 Sim. Além de ser gratificante para mim, na minha folga vou a
(FRENTISTA) lugares com os meus familiares, ao clube por exemplo.
TRABALHADOR 02 Nao. Tinha que haver mais tempo.
(CATIXA)
TRABALHADOR 03 Nao. Acho a carga horaria do brasileiro muito pesada. Nao e
(GERENTE) suficiente.
TRABALHADOR 04 Sim. Eu saio para a missa, interior, quando ndo pego um
(FRENTISTA) domingo de trabalho.
TRABALHADOR 05 Sim. No meu dia de folga, vou para o interior, jogo bola.
(FRENTISTA)
TRABALHADOR 06 Sim. Aqui na cidade de Picos os unicos lugares que tem pra
(GERENTE) gente ir, € as pizzarias, clubes, mas da pra curtir o dia de folga.

Fonte: Dados da pesquisa, junho de 2015.

Percebe-se que a carga horaria ¢ bastante pesada e que o tempo despendido ao
descanso muito pouco e insuficiente para repousar e praticar outras atividades livres, sendo
que esse tempo de descanso € incapaz de suprir as necessidades do trabalhador.



Quadro 05: Tempo dispendido para o lazer

TRABALHADOR 01 Sim. Como tenho duas folgas da pra praticar outras atividades,
(FISCAL DA LOJA) como viajar.
TRABALHADOR 02

(ATENDENTE DE FARMACIA) Sim, temos em média duas folgas por semana.

Sim! Temos lazer particular, onde podemos esquecer um pouco
TRABALHADOR 03 do trabalho e descansar mentalmente, pois o nosso trabalho é
(GERENTE) muito leve fisicamente, usamos mais a mente do que a forca.

Nao, poderia ter mais um pouco de tempo, pois essa vida de
vendedor de farmacia é muito corrida e cansativa, temos que
TRABALHADOR 04 estar bem para saber melhor atender os nossos clientes que
(VENDEDORA) muitas vezes estdo passando por momentos dificeis de saude, se
nao ele mais alguém da familia.

TRABALHOR 04 Sim. D4 pra conciliar, mas devia ter mais tempo.
(AUXILIAR DE FARMACIA)

TRABALHADOR 05 Sim. Eu acho muito pouco o tempo, Mais a gente d4 sempre um
(GERENTE) jeito.

Fonte: Dados da pesquisa, junho de 2015.
Muitos reclamam, pois enxergam a verdadeira necessidade do lazer na vida do
trabalhador, pois sabem que a partir do momento que o mesmo descansa, se tornam aptos a

exercer suas atividades com maior éxito.

Quadro 06: Tempo dispendido para o lazer.

TRABALHADOR 01 E sim, &s vezes ndo. Porque muda os planejamentos que a gente
(CARREGADOR) faz.
TRABALHADOR 02 Nao, eu gostaria de ter mais tempo para descansar.
(OPERADOR DE CAIXA)
TRABALHADOR 03 Sim. Eu fago tudo bem antes, da pra mim me planejar e
(AUXILIAR FINANCEIRO) aproveitar o tempo que sobra, ou a minha folga para descansar.

Sim. As vezes da sim, mas gostaria de ter mais tempo, pois é

TRABALHADOR 04 tudo sempre numa correria, mas tento buscar um meio de
(VENDEDOR) relaxar.
TRABALHADOR 05 Sim. Aproveito esse dia para ir para o interior, ou as vezes

(OPERADOR DE CAIXA) viajar.



Nao. Pois como sou o proprietario tenho sempre que estar
TRABALHADOR 06 sabendo de tudo que acontece no supermercado, € ndo sobra
(GERENTE) tempo. Além do que, a feira é no domingo.

Fonte: Dados da pesquisa, junho de 2015.

Nota-se que a folga que ¢ concedida ao trabalhador logo apds um domingo trabalhado
ndo ¢ suficiente para uns, como ¢ abordado na fala dos trabalhadores (02, 03, 04 ¢ 06), o
momento do lazer, o empregado acaba resolvendo assuntos particulares, ndo sobrando tempo
para curtir momentos prazerosos como ir a missa ou ao clube jogar futebol.

Ja para outros empregados, com a folga de duas vezes na semana em favor de um
domingo trabalhado € bastante compensatdrio, ou seja, da pra solucionar problemas pessoais
em um dia e o outro usado para o lazer. Conforme Marcellino (2013, p.103), da qual afirma
que o lazer como uma cultura, compreendida no seu sentido mais amplo, vivenciada
(praticada ou fluida) no “tempo disponivel”. “A disponibilidade de tempo” significa
possibilidade de opg¢ao pela atividade pratica ou contemplativa. Além disso, vai depender da
empresa em que trabalha, pois se utilizam de acordos trabalhistas para determinar quais os
dias que serdo disponibilizados a folga para o funcionario.

Percebe-se, que o direito ao lazer esta sendo violado pelo ndo cumprimento de maneira
clara e sucinta para com o trabalhador, e a parti do momento que afligem a lei, est4 ferindo o
principio da dignidade humana, o qual protege o trabalhador e seus direitos desde os seus
primordios.

Com isso, o lazer deve ser entendido como um fendmeno social, onde para sua
concretizacdo deve existir o desmembramento de suas agdes relacionadas ao trabalho,
trazendo o envolvimento do trabalhador para pratica de atividades de livre escolha, prazerosas
e que lhes proporcione felicidade para ele e sua familia, tornando o lazer uma efetivacdo
verdadeira.

Quando se questionou, se hd mudancas no planejamento, oriundas do domingo
trabalhado, obteve-se como resultados:

Quadro 07: Mudancas no planejamento.

TRABALHADOR 01 Nao. Pois, por ter folgas alternadas da pra conciliar.
(FRENTISTA)

TRABALHADOR 02 Muda sim! Sempre

(CAIXA) - >empre.
TRABALHADOR 03 Sim. Atraso os meus compromissos, fico colocando-os de acordo
(GERENTE) com a minha folga, mas muda bastante.

TRABALHADOR 04 Nao. Pois como ¢ feito uma escala. Eu ja me acostumei, pra mim ¢
(FRENTISTA) normal trabalhar no domingo.

TRABALHADOR 05 Nao. Com a folga no dia seguinte, eu resolvo os meus

(FRENTISTA) COMPromissos.



TRABALHADOR 06 Nao. Eu me organizo e também ja me acostumei trabalhar aos
(GERENTE) domingos, ai da tudo certo.

Fonte: Dados da pesquisa, junho de 2015.

Os trabalhadores sofrem de certa forma, pois a folga ¢ muito pouca perante os
compromissos que tem a se cumprirem, portanto nota-se que necessita de grande
planejamento de forma que concilie trabalho, familia e compromissos.

Quadro 08: Mudancas no planejamento.

Nao! Depende muito do planejamento de cada um, pois todos

TRABALHADOR 01 sabem que se trabalhar ao domingo, o seguinte estard
(FISCAL DA LOJA) automaticamente de folga.
TRABALHADOR 02 Sim, sempre.

(ATENDENTE DE FARMACIA)

TRABALHADOR 03 Niao! Depende muito do planejamento de cada um, pois todos
(GERENTE) sabem que se trabalhar ao domingo, o seguinte estara
automaticamente de folga.

TRABALHADOR 04 Sim, pois como tenho que trabalhar dois domingos, tenho que me
(VENDEDORA) planejar pra descansar s6 dois e nesses de folga, planejar algo para
ser realizado s6 neles.

TRABALHOR 04 Sim, pois tenho que me organizar conforme meu dia de folga.
(AUXILIAR DE FARMACIA)

TRABALHADOR 05 Nao. Na maioria das vezes sou eu quem fago o meu horério, ai
(GERENTE) consigo resolver meus assuntos rotineiros aproveitando para sair de
vez em quando.

Fonte: Dados da pesquisa, junho de 2015.

Quadro 09: Mudancas no planejamento.

LA HE BTV LS Muda sim, é muito cansativo
(CARREGADOR) ’ ’
TRABALHADOR 02 Sim, o extra € O0timo, mas as vezes sai muito caro o ato de ndo
(OPERADOR DE CAIXA) descansar.
TRABALHADOR 03 Sim. Tenho que sempre me planejar de acordo com o domingo em
(AUXILIAR FINANCEIRO) que vou estar trabalhando.
TRABALHADOR 04 Nao. Folgo uma vez na semana.

(VENDEDOR)



TRABALHADOR 05 Com certeza. Nao da pra fazer nada que eu planejo.

(OPERADOR DE CAIXA)
TRABALHADOR 06 Sim. E muito dificil ter folga neste dia, pois é o dia que eu mais
(GERENTE) trabalho.

Fonte: Dados da pesquisa, junho de 2015.

r

A maneira como ¢ estabelecida a escolha dos funcionarios para trabalharem aos
domingos envolvem mudangas no planejamento de ag¢des voltadas para o lazer, embora alguns
consigam conciliar tais horarios de acordo com seu proprio método de organizacdo. Para
outros, trabalhar aos domingos ¢ até melhor, pois conseguem obter mais de um dia de folga,
recebendo também vantagens como hora-extra.

Contudo, percebe-se a violagao do direito ao lazer ao trabalhar aos domingos, mesmo
sendo de maneira “compensatoria”, ou seja, recebendo a mais por trabalhar neste dia, as
necessidades supridas serdo apenas aquelas econOmicas basicas de certa forma para a
sobrevivéncia do individuo, como alimentacdo e consumo, deixando as de estima, bem estar ¢
sociais de lado, desrespeitando assim, sua dignidade.

Assim afirma o autor OLEIAS (2013, p.102) que:

Lazer em sua forma ideal seria um instrumento de promogdo social,
servindo para: auxiliar no rompimento da alienacdo do trabalho,
apresentando-se politicamente como um mecanismo inovador aos
trabalhadores [...], onde este meio serviria para o desenvolvimento de sua
capacidade critica, criativa e transformadora; e proporcionar condi¢des de
bem-estar fisico e mental do ser humano.

A CF/88, em seu Art.7°, inciso IV, aborda que o lazer ¢ necessidade vital basica do
trabalhador e de sua familia. Nesse sentido, esse direito deve ser outorgado e instituido pelo
empregador para com seus funcionarios.

Feito o questionamento aos entrevistados em relagdo a opinido dos mesmos sobre
trabalhar aos domingos, onde este dia ¢ voltado para o descanso e as vantagens que esse dia
proporciona, afirmaram:

Quadro 10: Trabalhar aos domingos.

TRABALHADOR 01 Compensatorio! Eu ganho a amais no final do més.
(FRENTISTA)
TRABALHADOR 02 Nao, nao concordo. Eu acho que o dia de domingo é um
(CAIXA) dia de descanso para ir a missa, ficar com a familia.
TRABALHADOR 03 E essencial. Ndo tem como parar o comércio, ndo é bom,
(GERENTE) mas € preciso!
TRABALHADOR 04

(FRENTISTA) Ja me acostumei. Mas, seria bom ndo trabalhar.



Bem, como no meu caso que trabalho 12/36, é como se

TRABALHADOR 05 fosse qualquer outro dia. Porque nos outros dias também

(FRENTISTA) descanso, na semana ou nos domingos quando cair a
minha folga.

TRABALHADOR 06
(GERENTE) Nao deveria trabalhar aos domingos.

Fonte: Dados da pesquisa, junho de 2015.
Quadro 11: Trabalhar aos domingos.

Na minha opinido é normal, pois, a nossa empresa
TRABALHADOR 01 oferece beneficios ofertados pela convencdo, se eu
(FISCAL DA LOJA) trabalho no domingo tenho duas folgas na semana. E no
domingo trabalhamos s6 seis horas corridas com quinze
minutos de intervalo.

TRABALHADOR 02 Gosto de trabalhar aos domingos, pois, assim tenho mais
(ATENDENTE DE FARMACIA) folga extra na semana.

Trabalhar aos domingos na minha opinido € normal, pois
a9 anos atras eu sempre trabalhei aos domingos, ja nessa
empresa temos beneficios ofertados pela convengdo e
que ¢é seguida de forma rigorosa, que ndo € comum
TRABALHADOR 03 vermos em Picos, se trabalho aos domingos tenho (2)
(GERENTE) folgas na semana e o domingo proximo folga mais (1),
folga na semana corrente, sendo que no domingo
trabalhado fazemos um horario diferenciado de apenas (6
horas) corridas com (15 min) de intervalo.

Nao sou de acordo, mesmo sendo remunerado nao tem

dinheiro que pague um descanso ao domingo. Trabalho

TRABALHADOR 04 porque ¢ o jeito, € acordo da empresa em ficar aberta aos

(VENDEDORA) domingos por se tratar de saude, mas ndo gosto de
trabalhar nos domingos.

Eu gosto, pois ¢ um dia mais tranquilo para realizar

TRABALHADOR 05 alguns trabalhos. E trabalhando aos domingos tenho uma

(AUXILIAR DE FARMACIA) folga extra na semana que para mim ¢ ideal para resolver
assuntos bancarios, médicos, etc.

Nos dias de hoje é algo necessério principalmente na
area da saude, ndo tenho nada a reclamar sei que é um
TRABALHADOR 06 dia ideal de descanso, mas se meu trabalho exige tenho
(GERENTE) que me adaptar a ele. As vantagens do descanso aos
domingos € principalmente ter aquele momento de

reunido com a familia e os amigos.

Fonte: Dados da pesquisa, junho de 2015.



Enquanto alguns julgam compensatério trabalhar aos domingos, outros alegam que ja
se acostumaram ou mesmo que sdo normas da empresa através de acordos trabalhistas.
Afirmaram ainda, que o descanso ndo supre o cansago da jornada, mas muitas vezes o extra ¢

necessario.
Quadro 12: Trabalhar aos domingos.
Na minha opinido é que ndo ¢ bom, mas quem quer
TRABALHADOR 01 vencer na vida tem que se esforcar. As vezes da vontade
(CARREGADOR) de viajar, passear mas como todo esforgo tem o seu lado
bom também, o prazer de ver seus objetivos alcangados.
Nao acho legal trabalhar aos domingos, porém muitas
vezes a necessidade do extra faz tal ato necessario. Satde
TRABALHADOR 02 ¢ o0 bem estar fisico, social e mental, lazer proporciona o
(OPERADOR DE CAIXA) bem estar social, logo, a saude, que ¢ de extrema
importancia para o bom desempenho do trabalhador.
TRABALHADOR 03 Trabalhar aos domingos ¢ uma forma que a empresa tem
(AUXILIAR FINANCEIRO) para colocar os compromissos que estdo atrasados em
dia. Mas, domingo seria mesmo o dia ideal.
LS LA BV LS Nao seria o dia adequado
(VENDEDOR) quado.
TRABALHADOR 05 Nao acho justo. Até porque esse dia era o Unico que eu
(OPERADOR DE CAIXA) poderia estd com minha familia ja que estudo e trabalho
em outra cidade.
TRABALHADOR 06 Aqui no nosso bairro é necessario trabalhar, por causa da
(GERENTE) feira ser no domingo.

Fonte: Dados da pesquisa, junho de 2015.

Os trabalhadores, em resposta a esse questionamento, esclareceram a importancia de
forma significativa e concreta que tem o dia de domingo para eles, ou seja, significa que este
dia seria ideal para a pratica de atividades com a familia, viajar, ou apenas dedicar esse tempo
para si. Para uns ¢ até normal o trabalho neste dia, pois, ha a experiéncia aprendida durante
certo tempo de mercado, utilizada como aperfeicoamento nos conhecimentos, resultando e
entendendo como “normal” trabalhar neste dia. Na apresentacdo da fala dos trabalhadores 03,
04 e 05, fica nitidamente constatado que o domingo para eles ¢ como qualquer outro dia da
semana.

No entanto, mesmo tendo folga em outro dia da semana, muda-se os planos dos
empregados e a maneira de aproveitar o dia de folga, pois o trabalhador prioriza a resolucdo
de assuntos pessoais, deixando de lado a oportunidade de aproveitar a dominicalidade
praticando atividades recreativas e prazerosas. Mas nao ha dinheiro que compense o descanso
ao domingo e suas vantagens.



A dignidade da pessoa humana se caracteriza como um valor intrinseco ¢ moral vindo
de seu interior com valores oriundos da sua cultura e personalidade, ou seja, desde a sua
concepgdo, o homem ¢é um ser dotado de dignidade, onde esta ndo deve ser infringida e a
legislacdo serve de meio para a sua concretizacao.

Ancorado no raciocinio de Nunes (2002, p.49) “[...] Nenhum individuo ¢ isolado. Ele
nasce, cresce e vive no meio social. E ai, nesse contexto, sua dignidade ganha — ou, [...] tem o
direito de ganhar — um acréscimo de dignidade”.

Assim, nesse caminho de compreensdo, impde-se perceber que o lazer representa um
acréscimo de dignidade ao trabalhador. Pois, ¢ com os momentos de descanso que ocorre a

recuperacdo das energias fisicas e psicologicas destinadas ao labor diario.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O lazer é um direito estabelecido no ordenamento juridico presente em seu Art. 6° da
CF/88 como um direito fundamental, atribuindo valor igual & satde, moradia, alimentagdo,
educacdo, seguranca dentre outros direitos sociais. Porém sabe-se que o direito ao lazer vem
desde os primordios e criagdo do mundo, e esta explicita na CLT, CF/88 dentre outras leis
esparsas que confirmam o contexto apresentado neste trabalho.

Lazer significa o tempo relacionado aos momentos prazerosos, criativos e de reposi¢ao
das energias fisicas e mentais logo ap6s um longo periodo de trabalho, na qual o individuo se
entrega de maneira voluntaria, sendo que estejam ao seu alcance todos os alicerces para sua
realizacdo de modo eficiente e eficaz, resultando em uma melhor qualidade de vida.

Os trabalhadores dos segmentos estudados na pesquisa em questdo, ndo possuem um
sentido amplo sobre o que € respectivamente o lazer na vida do ser humano, embora estejam
cientes de sua importancia, para alguns, a pratica de esportes e os lugares que frequentam
como clubes e espacos abertos voltados ao publico, sdo vistos como uma forma de lazer
social, bem como pragas de alimentacdo, servindo como meios de convivéncia, abrangendo
seus conhecimentos e relacionamento com a sociedade, estabelecendo sua rede de contatos, e
mantendo um bom convivio.

Nota-se nos trabalhadores um certo receio ao falar da empresa, no entanto se explica o
medo e inseguranca de cobrar seus direitos e se impor perante o empregador. Trabalham aos
dias de domingo de forma normal, como se fosse qualquer outro dia da semana, porém recebe
gratificagdes em forma de saldrios como horas extras e descanso semanal remunerado, no
entanto nota-se um certo conformismo quanto a trabalhar esta dia.

A empresa como pessoa juridica, precisa determinar em suas politicas organizacionais
a disponibilizacdo de meios para o desenvolvimento do lazer, como meio de motivagdo de
forma continua, implementando-o de maneira correta como também proporcionando maior
descanso para o trabalhador, focalizando assim, o descanso como também defendendo o
principio da dignidade.

A dignidade humana nasce com a pessoa, o ser humano estd no centro do ordenamento
juridico, mas cabe a cada individuo a busca intensiva por ela durante a vida, visando o
trabalho como principal forma de consegui-la. Porém sabe-se que sdo muitos os direitos dos
trabalhadores e que assim como todo ser humano, atuando em qualquer profissdo ¢ digno de
direitos e o absoluto cumprimento destes pelo Estado, poder este que existe em fungdo da
coletividade, colocando o cidaddo como sua razdo de existéncia. Com isso, ha auséncia de
respeito com o empregado, pois a sua dignidade esta sendo desrespeitada ao trabalhar aos dias
de domingo, dia este ideal para a concretizagdo do lazer.

Conclui-se entdo, que apesar de grande comércio da cidade de Picos-PI, ainda ha
muitas falhas quanto ao cumprimento da legislagdo vigente, pois muitos trabalhadores ainda



nem sabem os seus direitos ¢ muito menos cobram de seus empregadores os mesmos,
passando muitas vezes por grandes constrangimentos ¢ humilhagdes.

Nao possuem incentivos ao lazer de forma a repor suas for¢as para o retorno de suas
atividades, pois quando o trabalhador descansa, ele reativa suas forcas, e volta a produzir
melhor e em maiores quantidades, no entanto percebe ai o aumento da lucratividade da
empresa, onde ndo s6 o empregado se beneficia como também a organizagdo como um todo.

Mas, ainda que o dia ideal para o descanso seja os domingos, a dominicalidade ndo ¢é
obrigatorio, justamente por saber que ha segmentos que exigem funcionamento aos domingos,
segmentos estes os quais foram estudados e analisados neste estudo.
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APENDICE I - ROTEIRO DE ENTREVISTA APLICADO AOS TRABALHADORES
DOS SEGMENTOS ESTUDADO



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI-UFPI

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS-CSHNB

CURSO: BACHARELADO DE ADMINISTRACAO

DISCIPLINA: TCC I

ROTEIRO DE ENTREVISTA

Nos, alunas do curso de Administragdo da Universidade Federal do Piaui (UFPI) —
CSHNB viemos por meio desta entrevista, analisar as condigdes de trabalho dos funcionarios
que trabalham aos dias de domingo nos seguintes segmentos: farmacia, supermercado e
postos de combustiveis da cidade de Picos - PI, com o objetivo de estudar o Direito ao Lazer
na vida de tais trabalhadores. Para isso, contamos com sua colaboracdo, a fim de atingirmos
os objetivos desta pesquisa. Desde ja nossos agradecimentos.

1. Qual a sua idade?

Qual o seu grau de escolaridade?

Ha quanto tempo vocé trabalha na empresa e que cargo ocupa?

Como ¢ feito a escolha dos trabalhadores para trabalharem aos domingos?

Quantas horas vocé trabalha por dia?

S i

Ao trabalhar aos domingos, recebe todos os direitos do trabalhador como consta na

CF/88, como horas extras ¢ descanso remunerado?

7. Considera que o lazer ¢ necessario para se ter uma vida melhor? E que ¢ algo essencial
na vida do trabalhador?

8. O tempo dispendido ao lazer ¢ suficiente para vocé repor suas forcas e praticar outras
atividades?

9. Trabalhando aos domingos mudam os planejamentos ou forma de descanso?

10. A empresa oferece algum programa ou incentivo ao lazer?

11. Quais as atividades que costuma fazer? E que lugares frequentam?

12. Qual sua opinido sobre trabalhar aos domingos, dia este que seria, segundo a

Consolidagdo das Leis Trabalhistas, o dia ideal de descanso? E que vantagens esse

descanso proporciona?






