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EDITAL N°.01/2014-DMV/UFPI, DE . DE MARCO DE 2014.

EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES REMUNERADOS E MONITORES
NAO REMUNERADOS DO DEPARTAMENTO DE MORFOFISIOLOGIA
VETERINARIA QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL NO PERIODO LETIVO 2014.1

O Departamento de Morfofisiologia Veterinaria do Centro de Ciéncias
Agrarias do Campus Socopo da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste
Edital torna publico aos alunos de graduacdo presencial regularmente matriculados no
periodo letivo 2014.1 e interessados em participar do Programa de Monitoria que, em
consonancia com a Resolucéo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e de acordo com o disposto
no Edital N° 13/2014 de 18/02/2014) /PREG/UFPI, estdo abertas vagas para selecdo de
Monitores Remunerados e de Monitores Nao Remunerados, com a finalidade de
desenvolver atividades académicas de incentivo & docéncia, em diversas disciplinas

ofertadas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado
pela Resolucdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 é uma modalidade de ensino e
aprendizagem coordenada no ambito da Instituicdo pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagogico (CAAP), da Pro- Reitoria de Ensino de Graduacao
(PREG), desenvolvida por alunos bolsistas ou ndo bolsistas, que recebem orientagdo
académica dos professores, a fim de contribuir com a formacao discente e 0 consequente
incentivo a docéncia, integrando as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Portanto,

0 processo seletivo do Departamento de Morfofisiologia Veterinaria do Curso de
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Medicina Veterinaria seré realizado de acordo com o disposto na referida Resolucéo, no
Edital N° 13-2014, de 17 de FEVEREIRO de 2014 (CAAP/PREG) e neste Edital.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA

A Resolugdo N° 152/99—-CEPEX estabelece como objetivos da Monitoria:

a) Proporcionar ao estudante de graduacdo da Universidade Federal do Piaui — UFPI,
oportunidade de participar em Projeto de Monitoria que possibilitem o
aprofundamento em determinada &rea de conhecimento;

b) Criar condicdes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de
comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da
producéo académica;

c¢) Colaborar com os professores para o desenvolvimento aperfeicoamento das atividades
técnico didaticas;

d) Promover a cooperacdo académica entre discentes e docentes;

e) Estimular o espirito critico, bem como a atuacgdo profissional pautada pela ética, pela
cidadania e pela funcéo social da educacao superior;

f) Inserir a Universidade Federal do Piaui no processo de discussdo nacional acerca da

melhoria de qualidade dos cursos de graduacao.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA
Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Nao
Remunerada) e submeter-se ao processo seletivo para o Programa de Monitoria, o aluno
deve estar institucional e curricularmente matriculado no periodo letivo 2014.1, em
curso de graduacado presencial da UFPI, preencher a Ficha de Inscricdo no Processo
Seletivo (diretamente no SIGAA) pégina discente, e:
a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;
b) Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;
c) Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da
monitoria, como fixa a Resolucdo N° 043/95-CEPEX que regulamenta a

verificacdo do rendimento escolar;



d) Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria, em um tempo méaximo de 03
(trés) semestres letivos;

e) A disciplina objeto da monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno esta
matriculado na UFPI;

) Declarar no SIGAA nao possuir qualquer outro tipo de bolsa na UFPI ou de
6rgaos conveniados para Monitor Remunerado (Declarar na Ficha de Inscri¢éo

do Processo Seletivo);

g) Especificamente para Monitor Remunerado informar dados bancarios completos
e corretos (banco, N° da agéncia, N° da conta corrente de um dos 3 (trés) bancos
(Banco do Brasil, Caixa Econdmica, Banco Santander do Brasil), ndo sendo
permitidos dados de conta poupanca nem conta de terceiros.
3.1 Para participar do processo seletivo os alunos-candidatos deverao se inscrever no
SIGAA, via portal do discente no periodo de 15 a 25/04/2014.
3.2. Com base no art. 10 e no art. 11 da Resolugdo 152/99-C3EPEX, de 9/9/1999, o
proprio SIGAA, processara as inscricdes feitas no periodo estabelecido subitem
3.1 elaborara a lista de Classificados e Classificaveis
4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUI IQAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA
DE MONITORIA NO PERIODO LETIVO 2012.1

Para o periodo letivo 2014.1, o Departamento de Morfofisiologia Veterinaria
dispde de 10 (Dez) vagas para Monitoria Remunerada, sendo disponibilizado 1 (uma)
vaga por docente nas disciplinas com maior grau de dificuldade e maior carga horaria
pratica e até 02 (duas) vagas por professor para Monitoria Ndo Remunerada nas
disciplinas com carga horaria ou crédito tedrico e até 03 (trés) vagas por professor para
Monitoria Ndo Remunerada nas disciplinas com carga horaria ou crédito teorico-
pratico, conforme distribuicdo contida no Anexo | do Edital N° 13-2014-PREG/UFPI de
13 de fevereiro de 2014,

O processo seletivo pautar-se-4 no disposto do art. 10 da Resolugdo N°
152/99-CEPEX e, a distribuicdo de Monitores entre as disciplinas, turmas e horarios
obedecera a lista de alunos classificados e classificaveis resultante da aplicacdo do que

estabelece o art. 11 da mesma Resolugéo.
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5. DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2014.1

REMUNERADAS/ NAO REMUNERADAS

- CODIGO | MODALIDADE .
DENOMINACAO DA DA HORARIO DA

DISCISPLINA TURMA R NR TURMA
Anatomia Animal | /0003 02 | 3T3456
P/Arqueologia
Anatomia Descritiva Animal 3M45 5M456 5TI
I DMV0009 01 02 AMA456 4T
ﬁnatomla Descritiva Animal DM\V/0039 01 01 AT 23456 4N
Anatomia Topografica DMV0060 01 02 3T56 4T5 3NI
Anatomia e_ Fisiologia Animal DM\/0001 02 25T56 5N
— Agronomia
Farmacologia DMV0043 01 02 2T2345 47234

.. ) . 3M2345 4M23

Fisiologia Veterinaria DMV0059 01 03 5EM456 5T
Imunologia Veterinaria DMV 0014 02 2M4 3M6 3TI
Microbiologia Veterinaria | DMV0040 01 01 421!\I'A3243 6M6 6Tl
Microbiologia Veterinaria ll DMV0044 01 01 25T6 25NI
Tecnologia e Inspecéo de DMV0062 | 01 03 | 3T4564T6 34Nl
Carne e Derivados
Tecnologia E Inspecdo de DMV 0063 | 01 03 | 3T234T2345
Leite e Derivados
Tecnologia e Inspecdo do DMV0061 01 03 24M?23
Pescado e Derivados
Terapéutica Veterinaria DMV0045 02 3M6 6M56 36TI

6. CALENDARIO E ATIVIDADES

DATA/PRAZO ATIVIDADE/ETAPAS
= Solicitagdo de Monitores pelos docentes para o periodo letivo
De 10/03//2014 2014.1 com base na oferta de disciplinas e turmas junto ao
Departamento de Ensino ou Chefia de Curso
11/03/2013 = X1 Encontro de Apresentacdo doPrograma de Monitoria da
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UFPI e do médulo de monitoria do SIGAA e IV Treinamento
para a comunidade académica.

= Chefes de Departamentos de Ensino cadastram no SIGAA ,

17/ a 21/03/2014 os Editais préprios de Monitoria para o periodo letivo 2014-
1, de acordo com este Edital.
= Alunos candidatos se inscrevem no processo seletivo para a
monitoria remunerada e para monitoria ndo remunerada do
15 25/04/2014, periodo letivo 2014-1, diretamente no SIGAA via portal do
discente.
14/12/2011 a » Chefes de Departamentos de ensino divulgam o processo
14/03/12 seletivo de Monitores Remunerados e de Monitores N&o
Remunerados para o periodo letivo 2012.1
= Publicacdo e divulgacdo do resultado da selecdo, para
20/04/2014 Monitoria Remunerada e Monitoria Ndo Remunerada no
periodo letivo 2014.1 no SIGAA.
e Aluno classificado confirma a monitoria
e Aluno selecionado para monitoria remunerada e que possui
20/04/2014 A bolsa em outro programa poderas optar por monitoria nao
05/05/2014 remuneradg (com excecdo de alunos que tenham Bolsa
permanéncia). Para tanto devera anexar no SIGAA termos
de concordancia dos dois orientadores em cumprimento ao
Edital de monitoria para 2014.1
e Interposicdo de recurso exclusivamente a "Pro-Reitoria de
30/05/2014 Ensino de Graduacdo (PREG), via memorando eletrdnico,
com documentacdo comprabatoria.
= Julgamento dos recursos interposto A PREG, pela Camara
02/05/2014 de Ensino de Graduagdo (CAMEN)/PREG.
02/05/2014 A a = Publicacdo do resultado do recurso interposto pela Secretaria

partir das 18 horas

Executiva da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo (PREG),
na Pagina Eletronica da UFPI.

Até 22h:00 de

= Insercdo do resultado de recurso no SIGAA pela

05/05/2014 Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico.
07/05/2014 = Reconvocacdo de vagas remanescentes
08 e 09/05/2014 | = Alunos confirmam a Monitoria para as vagas remanescentes.
Inicio da Atividade de Monitoria: 29/04/2014
= Até 22h:00 de 25/05/2014 Chefes de departamentos de ensino e chefes

de curso solicitam a CAAP remanejamento
de alunos classificaveis., somente para a
mesma modalidade e disciplina em que
ocorrer vaga por desligamento de monitor,
ou para disciplina que ndo houve alunos
inscritos a fim de atender ao disposto
do Paragrafo Unico do art. 10 da
Resolugcdo N° 152/99-CEPEX, de

9/9/1999 e neste Edital.




Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
-REGULAR-

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal até o ultimo dia do
més corrente.

Professor-Orientador: Apds cancelamento da frequéncia pelo aluno, o professor deve
validar a Frequéncia Mensal do Monitor diretamente no SIGAA até o dia 05 do més
subsequente.

FINAL DA ATIVIDADE DE MONITORIA: 15/08/2014

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)
COMPLEMENTAR

= Para os monitores (Remunerados e Ndo Remunerados), que ndo tiveram a
frequiéncia informados nos periodos regulares a chefia podera ser feito de forma
complementar depois de concluido o semestre académico, conforme calendario
divulgado pela CAAP, SEM GARANTIA DA Bolsa de Incentivo a Docéncia,
apenas para efeito de certificado e de certidao.

RELATORIO SEMESTRAL DE MONITORIA

Sera feito apds o término do periodo pelo aluno — monitor e orientador objetivando a
finalizacdo do processo e emissdo da certificacdo via SIGAA, caso ndo tenha
pendéncias.

Teresina, 26 de fevereiro de 2014

Prof. Espec. Pedro Alves Lemos Filho
Chefe do DMV/CCA/UFPI




