MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS

PROCESSO DE SELEGAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
EDITAL N° 02/2014-CCHL, DE 20 DE MARCO DE 2014.

Por delegacdo de competéncia do Reitor da Universidade Federal do Piaui — UFPI, o Diretor do
Centro de Ciéncias Humanas e Letras, no uso de suas atribui¢Ges, torna publico aos interessados
que estardo abertas as inscricbes para o Processo de Selecdo para contratagdo de Professor
Substituto do Departamento de Ciéncias Sociais, no cargo correspondente a Classe de Auxiliar
Nivel — I, por até 12 (doze) meses, em Regime de Tempo Integral — TI-40 (quarenta horas
semanais).

1. DO LOCAL E DO PERIODO DE INSCRICOES: As inscricbes serdo realizadas
pessoalmente ou por procuracdo na Secretaria do Departamento de Ciéncias Sociais, no Centro de
Ciéncias Humanas e Letras (CCHL) da UFPI, Campus Universitario Ministro Petronio Portela,
Bairro Ininga, Teresina - Piaui, das 8h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30, no periodo de 25 a 26 de
marco de 2014. Informacdes: (86) 3215-5780 e dcies@ufpi.edu.br.

2. DAS VAGAS: 02 (duas) vagas, no regime de trabalho de 40 horas semanais (Tempo Integral —
TI-40), no Departamento de Ciéncias Sociais, para a Area Ciéncias Sociais.

3. DA TITULACAO MINIMA EXIGIDA: Poderdo inscrever-se candidatos com graduacio em
Ciéncias Sociais e com poés-graduacdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) em Sociologia,
Antropologia, Ciéncia Politica ou Ciéncias Sociais.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Requerimento de inscrigdo fornecido pela Secretaria do referido Departamento;

4.2. Copia do documento de Identidade e copia do CPF;

4.3. Cépia do Titulo Eleitoral e do comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral;

4.4. Cépia de quitagdo do Servigo Militar (para candidato do sexo masculino);

4.5. Cépia de comprovante da titulagdo exigida;

4.6. Curriculum Vitae (modelo Lattes do CNPq) acompanhado de documentacdo comprobatoria (as
copias dos documentos deverdo ser encadernadas seguindo a ordem de apresentacao do curriculo);
4.7. Cbpia de comprovante de visto permanente (para candidato estrangeiro);

4.8. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 56,89 (cinquenta e seis reais e
oitenta e nove centavos), efetuado através de GRU (Guia de Recolhimento da Unido),
(https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp); preenchida com os seguintes cddigos:
Unidade Gestora: 154048, Gestéo: 15265, Recolhimento: 28830-6.

5. DAS PROVAS

5.1. Os candidatos serdo submetidos as seguintes avaliagdes:

5.1.1. A Prova Didética, de carater eliminatdrio, consistira em aula sobre um tema sorteado entre 0s
indicados no Anexo I. A prova didatica tera a duragdo maxima de uma hora e sera realizada 24h
(vinte e quatro horas) ap6s o sorteio do tema;


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

5.1.2. A Prova de Titulos consistira na analise do Curriculum Vitae, de carater classificatorio,
conforme tabela de pontos aprovada pelo CONSUN/UFPI.

5.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma do Anexo Il. As alteracdes no cronograma
serdo divulgadas pela Banca Examinadora no sitio eletrénico da UFPI.

6. DA REMUNERAGCAOQO: O professor sera contratado nos termos da Lei n° 8.745/93 por até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, na Classe Auxiliar, Nivel I, e recebera a
remuneracdo mensal de R$ 3.016,52 (trés mil e dezesseis reais e cinquenta e dois centavos) pelo
Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas. Essa remuneracdo podera ser alterada em funcéo da
titulacdo do professor contratado.

7. DO HORARIO EM SALA DE AULA: Os candidatos aprovados no regime de 40h (quarenta
horas) ministrardo até 20h (vinte horas) semanais de aula.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1. A Resolugdo n° 39/08 — CONSUN (e alteragdes), este Edital e outros atos da Comisséo
Examinadora serdo divulgados no sitio eletrénico da UFPI ou poderdo ser solicitados na Secretaria
do referido Departamento.

8.2. N&o seré admitida a complementagédo de documentos fora do prazo de inscrigéo.

8.3. Seré vedada a inscricdo de candidato que tenha sido contratado como professor substituto (em
instituicdo puablica) nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

8.4. Esta Selecdo terd validade de 1 (um) ano, contada da data da homologacdo, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

8.5. No processo seletivo, poderdo ser aprovados e classificados até o triplo do nimero de vagas.
8.5.1. Os candidatos aprovados e habilitados serdo indicados para contratagdo por ordem de
classificagdo.

8.5.2. O candidato indicado a contratacdo devera comparecer a Superintendéncia de Recursos
Humanos da UFPI para a assinatura de contrato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da
convocagdo. O ndo comparecimento do candidato serd considerado desisténcia.

8.5.3. No caso de desisténcia de candidato convocado para contratacdo, outro candidato podera ser
convocado seguindo a ordem de classificaco.

8.5.4. Havendo necessidade de contratacdo de novos professores substitutos no periodo de vigéncia
desta Selecdo, a Superintendéncia de Recursos Humanos fara a convocacdo de outros candidatos,
obedecendo a ordem de classificacéo.

8.6. O candidato contratado assumird as turmas designadas pelo Chefe do Departamento de
Ciéncias Sociais, obedecendo a jornada de trabalho.

8.7. Sera assegurada ao candidato a interposicao de recurso em todas as etapas da Selecéo.

8.8. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo tacita das normas constantes deste Edital.

Teresina, 20 de margo de 2014.

Nelson Juliano Cardoso Matos
Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Letras - UFPI
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ANEXO |
TEMAS PARA PROVA DIDATICA
1 Antropologia e as Légicas Sociais e Culturais do Corpo
2 Sociologia Cléssica: Durkheim, Marx e Weber
3 Globalizacéo e Diversidade

4 Religido, Sociedade e Politica
5 Movimentos Sociais e Cidadania

ANEXO 11

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

21.03.14 Publicagdo do Edital
25 0 26.03.14 Periodo para inscrigdes dos candidatos, conforme item

1.1 do edital.

27.03.14 Resultado da homologag&o das inscri¢oes.

98.0314 Apre_septagao de recurso em caso de indeferimento de
inscrigdes.

31.03.14 !Dlvulga(;ao do resultado da apreciacdo de recursos
interpostos.

01e02.04.14 Sorteio dos temas da prova didatica.

02 e 03.04.14 Aplicacdo da prova didatica.

04.04.14 Divulgacdo do resultado da prova didatica
07.04.14 Apresentacdo de recursos
08.04.14 !Z)lvulgagao do resultado da apreciacdo de recursos
interpostos
09.04.14 Resultado da prova de titulos
10.04.14 Recurso para prova de titulos.
11.04.14 Resultado dos recursos.
14.04.14 Divulgacéo do resultado final.
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