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EDITAL N° 43/2014 - Lato Sensu

SELECAO PUBLICA DE DISCENTES PARA O CURSO DE ESPECIALIZAGAO POLITICA DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL NA ESCOLA -
UNIAFRO/MECI/SECADI/UFPI/CEAD/IFARADA

O Diretor do Centro de Educacdo Aberta e a Distancia (CEAD) da Universidade Federal do Piaui
(UFPI) e Coordenador da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UFPI, a Pro-Reitoria de Ensino
de Pés-Graduacgdo, a Coordenadoria Geral de Pos-Graduacdo e o Nucleo de Pesquisa sobre
Africanidades e Afrodescendencia da UFPI (IFARADA) no uso de suas atribuicbes legais tornam
publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes do processo de sele¢édo de Discentes
para o preenchimento das 50 vagas existentes para o Curso de Especializacdo em “Politica de
Promocao da Igualdade Racial na Escola - UNIAFRO”, na modalidade semipresencial, aprovado
pela Resolugdo de N° 172/2013 de 10/09/2013 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CEPEX) da UFPI, a ser realizado no Biénio 2014-2015 no municipio de Teresina.

1. DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM “POLITICA DE PROMOGCAO DA IGUALDADE
RACIAL NA ESCOLA - UNIAFRO”

O projeto do Curso de Especializagdo em “Politica de Promogé&o da Igualdade Racial na Escola -
UNIAFRO” é uma iniciativa do Ministério da Educacado (MEC), por meio da Secretaria de
Educacgédo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusédo (SECADI) e do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE).

O Curso foi concebido com o objetivo de capacitar profissionais da Educacdo Basica do Sistema
de Educacéo Basica Publica Brasileira, para atendimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira. As informacdes referentes a estrutura do curso e a divisdo dos Mdédulos e Conteudos

estao contidas no Anexo IV deste Edital.

1.1.Valor do Curso: Totalmente Financiado pela SECADI/MEC/FNDE.

1.2. Periodo de Realizacdo do Curso: Outubro de 2014 a Outubro de 2015.
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1.3. Carga-Horaria do Curso: 450 horas (393 h/a a distancia e 57 h/a presenciais)

2. DAS VAGAS

Neste Edital serdo ofertadas 50 (cinquenta) vagas para o pélo da UAB de Teresina. Endereco:
Instituto Superior de Educacdo Antonino Freire, Praca Firmina Sobreira, Rua Rui Barbosa, s/n,
Bairro matinha, CEP. 64002-190. Teresina-PlI.

3. DAS DISPOSI(;GES INICIAIS

3.1. Da Clientela

a) Profissionais da Educacao Béasica da Rede Publica de Ensino

b) Portadores de diploma de nivel superior, em qualquer area de conhecimento, que desejem
dominar os fundamentos tedricos e praticos relativos a temética de Politica de Promog¢éo da

Igualdade Racial na Escola.

3.2. Dos Requisitos Basicos para a concorréncia das vagas:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente.

b) Ter concluido o Ensino Superior em qualquer area do conhecimento.

c) Ser Profissional da Educacgéo Basica da Rede Publica de Ensino

d) Possuir habilidade no uso de computadores e recursos de comunicacdo on line como: Internet,
e-mail e outros.

e) Residir no polo em que sera oferecido o curso ou municipios circunvizinhos.

3.3. Da Documentacdao necessaria para inscricdo (copias e originais para conferéncia)
Formulario de inscricdo padronizado, devidamente preenchido (Anexo Il deste Edital).

b) Comprovante de atuacao como profissional da educacgéo basica publica

¢) Fotocépia do Diploma do Curso de Graduacdo e respectivo Historico Escolar do curso de
graduacao.

d) Curriculum Vitae acompanhado da documentacdo comprobatoria.

e) 2 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.

f) Carteira de Identidade e CPF

3.4. O Periodo de inscricdo sera de 28/08/2014 a 19/09/2014 nos horérios de 8h30 as 11h30 e
de 14h30 as 17h30.

3.5. O Local de Inscricao Centro de Educagéo Aberta e a Distancia/CEAD, localizado & Rua
Olavo Bilac — Centro Sul. Sala da Coordenagdo do Curso de Especializacdo em “Politica de
Promocdo da Igualdade Racial na Escola - UNIAFRO”. Maiores Informacdes pelo telefone do
CEAD/UFPI - Fone: (86) 3215-4101, Ramal 223.



3

3.6. A documentacao solicitada deve ser entregue, em maos, em envelope lacrado, depois de
conferidos os documentos, no local de inscricdo. Na parte externa do envelope devem constar o
nome do candidato e 0 nome do CURSO DE ESPECIALIZACAO EM POLITICA DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL NA ESCOLA — UNIAFRO

3.7. A homologacao das inscricdes pela Comissdo de Selecdo sera divulgada no sitio eletrénico
do CEAD (www.cead.ufpi.br).

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. O processo seletivo sera conduzido por uma Comissao de Selecdo designada pelo Diretor do
CEAD/UFPI.

4.2. O processo seletivo constara de analise do curriculo de carater eliminatério e classificatorio.

4.3. Para a comprovacado de titulacdo serdo aceitos certificados expedidos por instituicdes de
ensino nacionais credenciadas junto ao MEC, ou diplomas estrangeiros revalidados por instituicdo

nacional.

4.4. Os curriculos serdo avaliados conforme Tabela de pontos, disponibilizada no Anexo IV deste
Edital.

5. PREENCHIMENTO DAS VAGAS
5.1. O preenchimento das vagas sera feito pela ordem crescente de classificacdo. Caso algum
candidato selecionado venha a desistir de sua vaga até o dia do inicio do curso, esta sera

preenchida imediatamente pelo candidato classificado na ordem seguinte conforme resultado final.

5.2 Do total de vagas oferecidas 10% (dez por cento) — 5 vagas — serdo destinadas, sem 6nus
para a instituicdo, aos corpos docente e técnico da UFPI, os quais também deverdo submeter-se

ao processo seletivo do referido curso.

6. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
6.1 Os resultados da selecdo serdo divulgados através do sitio eletrénico do CEAD

(www.cead.ufpi.br)

7. DISPOSIGOES FINAIS
7.1 Incorporar-se-&8o0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer Aditivos Complementares que

vierem a ser publicados pelo CEAD/UFPI.

7.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEAD/UFPI.
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7.3 Do resultado deste Processo Seletivo do CEAD/UFPI ndo cabera recurso de qualquer

natureza.

7.4 A inscricdo do candidato no Processo de Selecdo de Discentes implica o conhecimento e a

aceitacao irrestrita das condi¢Ges estabelecidas no presente Edital.

Teresina, 27 de Agosto de 2014.

Prof. Dr. Marcio André de Oliveira dos Santos

Coordenador da Especializacdo

Prof. Dr. Gildasio Guedes Fernandes
Diretor do CEAD/UFPI
Coordenador UAB na UFPI



ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

27/08/2014 a 19/09/2014

Inscricdes no Centro de Educagdo Aberta e
Distancia/ CEAD/UFPI

22/09/2014 Homologacao das Inscricbes

Interposicdo de Recurso Contra Homologagéo
23/09/2014 das Inscricbes

Resultado da Interposicdo de Recurso Contra
24/09/2014 Homologacao das Inscricbes

Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulo
25/09/2014 (andlise do Curriculo)

Locais: no site www.cead.ufpi.br, www.ufpi.br,

no mural do CEAD.

Interposicdo de Recurso Contra o Resultado da
26/09/2014 prova de Titulo

Resultado da Interposicédo de Recurso Contra o
29/09/2014 Resultado da prova de Titulo e Resultado Final

ANEXO Il - Formulario de Inscricao no Curso de Especializacao Politica de Promocéao da
Igualdade racial na escola - UNIAFRO
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FORMULARIO DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME:

RG: CPF:

E-mail:
E- mail alternativo:

Telefones:
Residencial Fixo:
Celular:

Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Naturalidade: Data de Nascimento:

Formacéao de Nivel Superior (Graduacao):

Pés-Graduacao:

Profissao: Vinculo: ( ) Estadual ()
Municipal

Instituicdo de Atuacao:

Endereco: Telefone
Cidade: UF: CEP:
Teresina, de de 2014

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRI(;AO SELE(;IT\O DE DISCENTES PARA O CURSO DE
ESPECIALIZA(;AO EM POLITICA DE PROMO(;AO DA IGUALDADE RACIAL NA ESCOLA
- UNIAFRO EDITAL 43/2014
Ficha de Inscricdo Ne.

NOME DO CANDIDATO:

Responsavel pela Inscrigdo
Teresina, de de 2014.

ANEXO IV - MODULOS E CONTEUDOS

MODULO | UNIDADE E CONTEUDO | CARGA | CREDITOS |




HORARIA

Modulo | - UNIDADE 1: Orientacdes *Projeto. 45 horas 3.0.0
Introdutério . . . (12 horas
*Metodologia,sCronograma,sAvaliacdo, <Ambiente .
- Moodle prggﬁnmals e
Conceitual UNIDADE 2: Enfoque da categoria “raca” no Brasil >noras a
EAD e do final do século XIX e inicio d 1980 distancia)
Educacio o final do século XIX e inicio dos anos 1980. -«
das Politica de Promocdo da Igualdade Racial na
Relacdes Escola,*O projeto politico-pedagégico de
Etn?co- valorizacdo a diversidade étnico-racial,sDinamica
Raciais cultural e respeito e valorizacdo da diversidade
humana no ambiente escolar.
UNIDADE 1: A LDB, a Lei 10.639/03, o Parecer 75 horas 5.0.0
03/2004 e a Resolugdo 01/2004 do CNE; (5 horas
Discriminagéo, preconceito racial e comportamento | presenciais e
Médulo I — social. 70 horas a
Politica de UNIDADE 2: Trajet6ria politica do movimento distancia)
Promocio negro brasileiro, suas estratégias de acéo,
dag objetivos e formas organizativas, destacando o
lqualdade papel da militancia para formulacdo de politicas
Rgacial na publicas de promocdo da igualdade racial na
Escola escola, a partir da Lei n° 10.639/2003.
UNIDADE 3: Rela¢des raciais na escola; Curriculo
e responsabilidades; Fiscalizando a TV, o livro
didatico e escola: a mensagem oculta do racismo.
Médulo Il - UNIDADE 1: A Africa como berco da humanidade 75 horas 5.0.0
O Ensino de UNIDADE 2: A Geografia Africana: diversidade (5 horas
Historia da regional e correntes migratorias presenciais e
Africa em UNIDADE 3: A presenca mulgumana e européia no 70 horas a
debate continente: aspectos gerais distancia)
UNIDADE 1: A participagdo africana na formagéo 75 horas 5.0.0
Mé6dulo IV — sociocultural brasileira (5 horas
Hist6ria e UNIDADE 2: A resisténcia negra: os quilombos e a | presenciais e
Cultura regionalidade; a saude da populacéo negra 70 horas a
Afro- UNIDADE 3: O papel dos africanos na construcao distancia)
brasileira socioecondmica do Brasil. O Estatuto da
Igualdade Racial e a divida social do Brasil com a
populacdo negra ap6s o 13 de maio.
Moédulo V Projetos de pesquisa. Projetos de Intervencao. 75 horas 5.0.0
Metodologia | Técnicas e metodologias que compdem as (5 horas
de projetos | pesquisas quantitativas em ciéncias sociais. | presenciais e
de pesquisa | Metodologia do Trabalho Cientifico. 70 horas a
e de distancia)
intervencao
Elaboracédo do Artigo Cientifico. 90 horas (10 6.0.0
Médulo VI horas
Elaboracao presenciais e
do Artigo 80 horas a
Cientifico distancia)
Médulo VII | Avaliacéo. Apresentacéo dos TCC'S, 15 horas 1.0.0
Avaliacdo | Encerramento do Curso. Entrega dos Certificados presenciais
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 450 horas 30

ANEXO IV - TABELA DE ANALISE DE PONTOS DO CURRICULO VITAE




TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DOS CURRICULOS DA SELECAO DE DISCENTES

Candidato(a)

TABELA | - TITULOS (méaximo 8 pontos)

DISCRIMINA(;IT\O PONTUA(;IT\O PONTOS LIMITES | TOTAL DE
PONTOS
OBTIDOS
Curso de Graduagéo (até 2 dois 2 pontos 4 pontos
)
Curso de aperfeicoamento (até 2 pontos 4 pontos
dois com carga horéaria = 10h )
TOTAL 8 pontos
TABELA Il - ATIVIDADES CIENTIFICAS/ARTISTICASITECNICAS (maximo 44 pontos)
DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTOS | TOTAL DE
LIMITES PONTOS
OBTIDOS
Ministrante de Palestras, Oficinas e 4 pontos 16 pontos
minicursos em eventos Cientificos (até
guatro).
Ministrante de Palestras, Oficinas e 3 pontos 12 pontos
minicursos e apresentacao de trabalhos
em eventos Cientificos (até quatro).
Publicacdo de livros, capitulos de livros e 4 pontos 16 pontos
trabalhos em periddicos cientificos
relacionados as é&reas determinadas no
edital (até quatro)
TOTAL 44 pontos
TABELA Ill - EXPERIENCIAS - (maxima 48 pontos)
DISCRIMINACAO PONTOS PONTOS
PONTUACAO LIMITES OBTIDOS
Experiéncia em gestdo nos trés niveis da 5 pontos por periodo 20 pontos
Administracdo Publica de seis meses - até
guatro
Integrantes de Foruns 2 pontos por periodo 4 pontos
Intergovernamentais de Promocao da de seis meses — até
Igualdade Racial e de Género dois
Integrantes de Conselhos de Educacéo e 2 pontos por periodo 4 pontos
da Mulher de seis meses — até
dois
Participante em organizacdes da 2 pontos por periodo 4 pontos
sociedade civil de seis meses — até
dois
Experiéncia como profissional da 8 pontos por periodo 16 pontos
Educacéo Bésica de seis meses — até
dois
TOTAL 48 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS (TAB I+ TAB I+ TAB Ill) 100,0
Aplicacéo da Férmula para a Converséo dos Pontos Obtidos em Nota: :
NT = (TP) x TIE)’ - T%tal de Pontos oFl))tidos pelo Candidato NOTA AVAGT[','E‘S’E'S(AS)
10 PMX — Maximo de Pontos obtidos por algum Candidato FINAL

PMX

NT - Nota Final obtida pelo Candidato

ANEXO V - QUADI\V L MIIAN W WINT i VI VWIN WMWY MWW WIVIRIV I WW Ml INNCOSTYT? ||.‘OS NO ATO

DA INSCRICAO




N° DOCUMENTO SIM NAO
ORDEM
01 Ficha de inscricdo (Anexo Il deste Edital)
02 Fotocopia do Diploma do Curso de Graduacgao
03 Fotocépia do Histérico Escolar do Curso de Graduacao
04 Fotocépia da Carteira de Identidade
05 Fotocopia do CPF
06 Curriculum  Vitae  acompanhado da  documentagéo
comprobatoria
07 2 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes
Teresina, de de 2014.
Responsavel pela Inscricdo
N° DOCUMENTO SIM NAO
ORDEM
01 Ficha de inscricdo (Anexo Il deste Edital)
02 Fotocopia do Diploma do Curso de Graduacéo
03 Fotocopia do Historico Escolar do Curso de Graduacdo
04 Fotocépia da Carteira de Identidade
05 Fotocopia do CPF
06 Curriculum Vitae acompanhado da  documentacédo
comprobatoria
07 2 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes

Teresina, de de 2014.

Responsavel pela Inscrigdo
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