MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS

PROCESSO DE SELEGAO PARA PROFESSOR TEMPORARIO
EDITAL N° 03/2012- CCHL DE 23 DE MARCO DE 2012

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do
Piaui — UFPI, O Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Letras - CCHL torna publico a
todos os interessados, que estarao abertas as inscricdes ao processo de selecdo para
contratagado, pelo periodo de até 12 (doze) meses, de Professor Temporario, em Regime
de Tempo Parcial TP-20 (20 horas semanais). A contratagdo docente baseia-se nos
termos das Leis n° 8.745/93, regulamentada pelas Leis n° 9.849/99 e 10.667/03
publicadas em 10/12/1993 e 27/10/1999 e 15/05/2003, respectivamente, e pelos Decretos
N° 6.944/2009 e N° 4.175/02. O processo de selegédo é regulamentado internamente pela
Resolugcao 09/03-CONSUN/UFPI e pelas disposicoes constantes nestas Normas,
conforme detalhamento abaixo:

1. DO LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO: As inscrices deverdo ser feitas
pessoalmente ou por procuragado na Secretaria do Departamento de Geografia e Historia -
DGH no CCHL [86-3215 5777], Campus da Ininga, 64.049-550 — Teresina — Piaui, das
08:30 as 11:30 e das 14:30 as 17:00 horas, nos dias 29 e 30 de margo e 02, 03 e 04 de
abril de 2012.

2. DAS VAGAS: Objetiva o preenchimento da(s) seguinte(s) vaga(s), no regime de
trabalho de 20 horas semanais:

Dep. Area No. Vagas | Perfil Regime
DGH | Geografia |01 Graduacdo em Geografia com, no | 20h semanais
minimo, especializagao. (TP-20)

3. DA TITULACAO EXIGIDA: poder&o inscrever-se candidatos graduados em Geografia
com, no minimo, curso de pés-graduagcao em nivel de especializagdo em geografia ou
areas afins.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO:
4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
4.2. Requerimento de inscrigao fornecido pela Secretaria do Departamento;
4.3. Cépia de documento de identidade;
4.4. Copia de comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral;
4.5. Copia de comprovante de quitagdo com o Servico Militar (se candidato do sexo
masculino);
4.6. Copia de comprovante de titulagao exigida;
4.7. Curriculum Vitae (impresso no modelo Lattes do CNPq) acompanhado de
documentagao comprobatdria;




4.8. Comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 56,89
(cinquenta e seis reais e oitenta e nove um centavos) para o regime TP-20, efetuado

através de Guia de Recolhimento da Uniao - GRU
(https://consulta.tesouro.fazenda.gov/gru simples.asp: Unidade Gestora - codigo
154048, Gestao - codigo 15265, recolhimento - codigo 28883-7.

. DAS PROVAS:
5.1. Em conformidade com o que estabelece a Resolugdo 09/03-CONSUN que altera o
Anexo Il da Resolugdo n° 004/88-CONSUN, os candidatos serdo submetidos as
seguintes avaliagbes: PROVA DIDATICA E DE TIiTULOS (ANALISE DO
CURRRICULUM VITAE), sendo a primeira de carater eliminatério e a segunda de
carater classificatorio.
5.2. DATA E HORARIO DAS PROVAS: A data e horario de realizacdo da prova
didatica sera informada no dia 11 de abril de 2012 as 08:00 no Laboratério de
Geomatica do DGH/CCHL, momento em que ocorrera o sorteio do Tema da Prova
Didatica.
5.3. A prova sera realizada 24 horas apés o sorteio de 01 (um) dos temas constantes
no anexo | deste edital, na sala de aula do Mestrado em Geografia da UFPI.
5.4. A prova didatica consistira de uma Aula Tedrica, com duragéo de 50 (cinquenta) a
60 (sessenta) minutos. Sera realizada no idioma oficial do pais e versara sobre um
tema da area para a qual o concurso esta sendo realizado. A ela sera atribuida nota de
0,0 (zero) a 10 (dez), sendo eliminado o candidato que nao obtiver nota minima de 7,0
(sete).
5.5. Ao iniciar a prova didatica o candidato distribuira aos membros da Banca
Examinadora o seu Plano de Aula, no qual deverdo constar: o tema, os objetivos
especificos e o conteudo a ser abordado, a metodologia, os recursos didaticos a serem
utilizados, a avaliagéo e a bibliografia basica consultada.
5.6. O nao comparecimento do candidato no horario previamente estabelecido
implicara na sua eliminag&o do concurso.
5.7. O resultado da Prova Didatica com a relacdo dos candidatos classificados para a
Analise do Curriculum Vitae serdo publicados no Sitio eletrénico da UFPI.
5.8. A analise do Curriculum Vitae sera realizada APENAS para os candidatos
aprovados na Prova Didatica.
5.9. O resultado final da Selecao e a relacdo dos candidatos aprovados e classificados
serao publicados no Sitio Eletrénico da UFPI.

. DO SALARIO: O professor sera contratado pelo regime CLT por até 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo na Classe Auxiliar, Nivel | e percebera uma
remuneragdo mensal de R$ 1.645,96 (hum mil, seiscentos e quarenta e cinco reais e
noventa e seis centavos) se contratado como TP-20. Esta remuneragdo podera ser
alterada em funcgao da titulagao do professor contratado.

. DO HORARIO EM SALA DE AULA: Os candidatos aprovados no regime TP-20
poderao ministrar até 12 horas aulas semanais.

. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1. No ato da inscricdo, o candidato recebera copia deste EDITAL e da Resolugao
09/03-CONSUN, onde constam os prazos para recursos, homologa¢des e divulgagao
de resultados;

8.2. Nao sera admitida a complementacado de documentos fora do prazo fixado para as
inscrigdes;

8.3. Serao considerados habilitados os candidatos aprovados na prova didatica e serao
indicados a contracdo, por ordem de classificacdo, apenas aqueles candidatos
necessarios ao preenchimento das vagas.

8.4. Os candidatos indicados a contratacido serdo convocados a comparecerem a
Divisdo de Recursos Humanos (DRH) da UFPI para a assinatura de contrato, num
prazo de até 5 (cinco) dias uteis a contar da data da convocacéo.




8.5. No processo seletivo serdao aprovados e classificados até 2 (duas) vezes o numero
de vagas.

8.6. Havendo desisténcia de candidatos convocados para nomeagao, facultar-se-a a
Administragdo substitui-los, convocando outros candidatos, segundo a ordem de
classificagao.

8.7 Havendo necessidade de contratacao de novos professores temporarios no periodo
de vigéncia deste concurso a Administracdo da UFPI, através do Departamento de
Recursos Humanos, fara a convocacgao de outros candidatos, obedecendo a ordem de
classificagao do concurso.

8.8 Esta selecgao tera validade de 1(um) ano, contado a partir da homologagéo.

8.9. Sera vetada inscricdo nesse processo seletivo a candidato cujo ultimo contrato
como Professor Temporario em Instituicdo Publica Federal ou outro cargo temporario
sob a Lei n® 8.745/93, seja menor do que 24 (vinte e quatro) meses.

8.10. E assegurada ao candidato a interposicdo de recurso em todas as etapas da
selecao.

Teresina - Piaui, 23 de Marco de 2012.

Prof. Dr. Pedro Vilarinho Castelo Branco
Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Letras - UFPI



