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EDITAL DE REMOGAO INTERNA DE DOCENTE N°02/2024- COORDENAGAO DO
CURSO DE FARMACIA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE -CCF/CCS/UFPI, DE
16 DE ABRIL DE 2024

Processo Seletivo de Remocdo Interna de Docente da Area/Subarea Saude
Publica para Farmacia, Farmacia Clinica, Estagios em Assisténcia
Farmacéutica/Farmacia Clinica para a Coordenagdao do Curso de Farmacia do

Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Piaui.

O Diretor do Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da Universidade Federal do
Piaui (UFPI), no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 36,
paragrafo unico, inciso lll, alinea "c" da Lei N° 8.112/1990, bem como com as
disposicoes estabelecidas na Resolugdo N° 020/2014 do Conselho Universitario
(CONSUN-UFPI), torna publico a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo de
Remocao Interna de Docente destinado a Coordenagao do Curso de Farmacia, do
CCS/UFPI, conforme autorizacdo constante no Processo N° 23111. 015279/2024-59.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital tem como objetivo permitir a remogéao
interna de docentes efetivos da UFPI, que desejam se candidatar para preencher uma
(01) vaga de Professor de Magistério Superior, na area/subarea “Saude Publica para

Farmacia, Farmacia Clinica, Estagios em Assisténcia Farmacéutica/Farmacia Clinica”



da Coordenacgao do Curso de Farmacia, localizado no CCS, da UFPI, de acordo com o
Quadro de Distribuicdo de Vagas apresentado no Anexo | deste Edital.

1.2. A modalidade de remocao abordada por este Edital ndo inclui a concessao de
ajuda de custo para cobrir despesas relacionadas a viagem, mudancga, instalagéo,
transporte de mobiliario e bagagem para o(a)s candidato(a)s e seus dependentes.

1.3. O docente removido desempenhara suas fungdes ministrando disciplinas
oferecidas pela Coordenacao do Curso de Farmacia lotados no CCS da UFPI, além de
desenvolver projetos de pesquisa e extensao.

1.4. O processo de selegao sera conduzido por uma comissao composta por trés
membros titulares e um suplente, todos docentes efetivos da Coordenacgéo do Curso de
Farmacia da UFPIl. Essa comissdo foi designada pela Dire¢do do CCS da UFPI,
conforme estabelecido na Portaria N° 28/2024 - CCS, de 20 de marco de 2024, e
publicada no Boletim de Servigco da UFPI N° 281, de 21 de margo de 2024.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO DA SELEGAO

2.1. Sao condicdes para participacao no processo de remocao interna:

2.1.1. Conforme o Art. 6° da Resolugdo N° 020/2014-CONSUN, excetuando-se
situagbes previstas em lei, somente podera ser removido o docente que atenda aos
seguintes requisitos:

I. Ter cumprido e sido aprovado no estagio probatorio, e adquirido estabilidade;

Il. Nao estar em periodo de férias ou em afastamento ou licenga de qualquer natureza;
[Il. N&o ter sido removido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses.

2.1.2. Outros requisitos:

a) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

b) Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas nos incisos I, I, Ill e IV do Art.
127 da Lei 8.112/90 nos ultimos 05 (cinco) anos, imediatamente anteriores a data de
publicacido deste Edital,

c) Apresentar perfil definido na area/subarea de “Saude Publica para Farmacia,
Farmacia Clinica, Estagios em Assisténcia Farmacéutica/Farmacia Clinica, conforme

indicado abaixo:



- Possuir graduacgao, devidamente comprovada, em Farmacia, com registro profissional
no Conselho Regional de Farmacia (CRF);

- Possuir doutorado em Saude Publica ou Saude Coletiva ou Ciéncias Farmacéuticas e
com tese defendida na area do edital;

- Comprometer-se a lecionar as disciplinas solicitadas e oferecidas pela Coordenacéao
do Curso de Farmacia, do CCS da UFPI.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes deverao ser realizadas no periodo de 22 a 29 de abril de 2024

(conforme Cronograma - Anexo Il), enviando para o e-mail protocologeral@ufpi.edu.br

do servigo de Protocolo Geral da UFPI (Campus Ministro Petrénio Portella), anexando
toda a documentacdo do(a) candidato(a), em arquivo unico em formato PDF, com
requerimento dirigido a Comissao de Avaliagao do Processo de Remogao Interna
da Coordenagdo do Curso de Farmacia do CCS/UFPI (Portaria N° 28/2024 -
CCS/UFPI, de 20 de margo de 2024), conforme indicado abaixo:

(a) Requerimento de Remocéao Interna - Docente, conforme Anexo Ill deste Edital,
devidamente preenchido e assinado;

(b) Cépia do documento oficial de identidade, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

(c) Cépia de comprovante de registro profissional no Conselho Regional de Farmacia
(CRF);

(d) Copia do Diploma de Graduacgao;

(e) Copia do Diploma de Doutorado;

(f) Copia da Ata de Defesa da Tese de Doutorado na area/subarea Saude Publica para
Farmacia, Farmacia Clinica, Estagios em Assisténcia Farmacéutica/Farmacia Clinica;
(g) Documento proprio com justificativa de remocéo;

(h) Copia atualizada do Curriculum Vitae (Plataforma Lattes do CNPq), com
documentos comprobatérios digitais em PDF, o qual sera pontuado conforme a Tabela
de Pontuacdo do Anexo IV deste Edital, com base na Resolugdao N° 102/2022-
CONSUN/UFPI e no Qualis Referéncia CAPES relativo ao quadriénio 2017-2020. A
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documentagdao comprobatoéria do curriculo devera ser organizada na ordem que segue
o Anexo IV deste Edital;

(i) Tabela de avaliagdo de desempenho docente (Anexo IV) devidamente preenchida e
assinada, indicando a previsao dos pontos pelo(a) candidato(a);

() Plano de trabalho que contemple atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
area/subarea de Saude Publica para Farmacia, Farmacia Clinica, Estagios em
Assisténcia Farmacéutica/Farmacia Clinica;

(k) Declaracdo da Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH) da UFPI ou da
Diretoria do Campus de lotagao do(a) candidato(a) atestando os requisitos contidos nas
letras “(a)” e “(b)” do item 2.1.2. deste Edital.

3.2. A auséncia de apresentacdo de qualquer documento exigido no item 3.1 deste
edital acarretara no indeferimento da inscri¢cao;

3.3. Nao sera permitida a complementacdo de documentos fora do prazo de inscrigao;
3.4. As informacbes prestadas pelo(a) candidato(a) sao de sua inteira responsabilidade;
3.5. A inscricdo do(a) candidato(a) implica conhecimento e aceitagdo das condi¢des

estabelecidas neste Edital.

4. DA CLASSIFICAGAO

4.1. O(A)s candidato(a)s serao avaliado(a)s e classificado(a)s de acordo com a Tabela
de pontos para Analise de Curriculum Vitae da Resolugdgo N° 102/2022—-
CONSUN/UFPI e o Qualis Referéncia CAPES relativo ao quadriénio 2017-2020
(Anexo V).

4.2. Havendo mais de 01 um(a) docente habilitado(a) para a mesma vaga, o
desempate obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem:

(a) Maior numero de pontos obtidos no exercicio de atividades de magistério relativo a
area para a qual se realiza o pedido de remocao;

(b) Maior tempo de servigo como professor efetivo na UFPI,

(c) Maior idade.

4.3. Nao serao classificado(a)s candidato(a)s em quantidade superior ao numero de

vagas disponibilizada neste Edital.



5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio de peca legal, nas datas
previstas no Cronograma de Execucdo (Anexo Il) do Edital, conforme modelo (Anexo
V), por meio do servigco de Protocolo Geral da UFPI (Campus Ministro Petrénio Portella),

devendo a documentagao ser anexada em arquivo unico em formato PDF, e enviada

para o email protocologeral@ufpi.edu.br , com Requerimento dirigido a Comisséo de
Avaliacdo do Processo de Remocao Interna Coordenacédo do Curso de Farmacia do
CCS/UFPI (Portaria N° 28/2024 — CCS/UFPI, de 20 de margo de 2024).

5.2. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados com o arrazoado do
pleiteante e acompanhado da documentagdo comprobatéria referente ao argumento
apresentado, explicitando o item e objeto do recurso. Recursos que nao apresentarem
consisténcia na argumentacgao serao indeferidos;

5.3. A analise dos recursos sera realizada pela Comissao de Avaliagdo do Processo de
Remocéo Interna (Portaria N° 28/2024 — CCS/UFPI, de 20 de margo de 2024).

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. Os resultados da homologagdo das inscrigcdes, do processo seletivo, das
interposicdes de recursos e do resultado final, serdo devidamente divulgados no sitio
da UFPI (https://www.ufpi.br), na data prevista no Cronograma de Execuc¢ao (Anexo Il)
deste Edital.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A unidade de origem do candidato(a) selecionado(a) no processo de remogao sera
comunicada do resultado, com vistas as providéncias quanto a movimentacdo de
pessoal, prevista no Regimento Geral da UFPI.

7.2. O(A) docente removido(a) devera estar em pleno exercicio na Coordenacédo do

Curso de Farmacia do CCS da UFPI, ap6s o término do periodo letivo em andamento.
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Nos casos em que, comprovadamente, ndo houver prejuizo no andamento das
atividades docentes desenvolvidas no Departamento/Curso originario, a remocgao
podera ocorrer de forma imediata, conforme legislagcdo pertinente e necessidade da
Coordenacéao do Curso de Farmacia do CCS da UFPI.

7.3. Este Edital tem validade até a conclusdo da remogdo do(a) candidato(a)
aprovado(a) dentro da vaga prevista;

7.4. Os casos omissos serdo submetidos a Comissao de Avaliacido do Processo de
Remocéo Interna (Portaria N° 28/2024 — CCS/UFPI, de 20 de margo de 2024) para

dispor sobre o0 assunto.

Teresina, PI, 16 de abril de 2024.

ﬁ 7 Liihte /5 /‘,
Dl oY) g
/Afﬁuimedes Caraltant/e camufﬂ 75 /h

Diretor do CCS/UFPI
Mat.: 2475016

Prof. Dr. Arquimedes Cavalcante Cardoso
Diretor do CCS/UFPI



ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGA

A A TOTAL DE
CARGO AREA/SUBAREA VAGAS
Professor do Saude Publica para Farmacia, Farmacia Clinica,
Magistério Estagios em Assisténcia Farmacéutica/Farmacia 01
Superior Clinica




ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO EDITAL

DATA EVENTO Local
Protocolo da UFPI
Enviar documentagcdo em Arquivo
22/04/2024 a | Periodo de inscri¢gdes via e-mail unico, em PDF, para 0 e-mail:
29/04/2024 |  do Protocolo Geral da UFPI brotocologeral@ufpi.edu.br
Solicitar encaminhamento para a
Coordenacéao do Curso de
Farmacia — CCS/UFPI
30/04/2024 | . Divulgacao do resultado das Pagina Eletronica da UFPI
inscricdes deferidas e indeferidas
Protocolo da UFPI
Interposigao de recursos contra brotocologeral@ufpi.edu.br
01/05/2024 : . i Solicitar encaminhamento para a
as inscrigcdes indeferidas C ~
oordenacéao do Curso de
Farmacia — CCS/UFPI
Divulgacgéao do julgamento dos
02/05/2024 recursos e da homologacéo das Pagina Eletrénica da UFPI
inscricoes
Ogé(/)gggggf Analise dos Curriculos -
07/05/2024 Divulgagao da listagem de Pagina Eletronica da UFPI
classificacdo
Protocolo da UFPI
Interposicao de recursos contra a brotocologeral@ufpi.edu.br
08/05/2024 i e Solicitar encaminhamento para a
istagem de classificagao c ~
oordenacéao do Curso de
Farmacia — CCS/UFPI
Divulgacgéao da interposigéo de
09/05/2024 | fecursos contra a listagem de Pagina Eletronica da UFPI

classificacdo e publicacado do
resultado final
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE REMOGAO INTERNA DE DOCENTE

A Comissao de Avaliagcdo do Processo de Remocao Interna da Coordenagio do
Curso de Farmacia do CCS/UFPI,

Venho por meio deste instrumento requerer minha remoc¢ao para a Coordenagao do
Curso de Farmacia do CCS/UFPI, conforme os termos do Edital de Remocao Interna
de Docente, com periodo de inscricdo de 22 a 29 de abril de 2024. Declaro ainda estar
ciente e de acordo com os termos presentes no Processo Seletivo de Remogao Interna
realizado por meio deste Edital.

Nome do(a) candidato(a):

Data de nascimento: Matricula SIAPE:

Endereco residencial:

Endereco profissional

E-mail 1: E-mail 2:

Tel. trabalho: Celular:

Marque com um X:

Nao estou respondendo a processo administrativo disciplinar.

Nao sofri nenhuma das penalidades previstas nos incisos I, Il, Il e IV do Artigo 127 da
Lei 8.112/90 nos ultimos 5 anos, imediatamente anteriores a data de publicagao deste
Edital.

Sou graduado em Farmacia ou Farmacia e Bioquimica.

Tenho registro profissional no Conselho Regional de Farmacia.

Tenho doutorado com Tese defendida na area/subarea de Saude Publica para
Farmacia, Farmacia Clinica, Estagios em Assisténcia Farmacéutica/Farmacia Clinica.

Comprometo-me a lecionar as disciplinas solicitadas e oferecidas pela Coordenacao do
Curso de Farmacia do CCS/UFPI.

Possuo regime de trabalho Dedicagédo Exclusiva no Departamento /Curso originario.

Teresina, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO IV — TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE
(Conforme ANEXO IV da Resolugao N° 102/2022 — CONSUN e Qualis Referéncia
CAPES — Quadriénio 2017-2020)

Centro/Campus:

Area:

Departamento/Curso:

Edital UFPI n°

120

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

VALOR AGAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

COMPONENTES DE NA AREA DO CON(’:L!RSO EM OUTRA ARI?A_ TOTAL
CURRICULUM VITAE 01-Pontos 02-Maximo de| 03 - Pontos| 04-Maximo
por Pontos a por de Pontos a
Componente serem Componente serem
Curricular Atribuidos Curricular | Atribuidos
1.0. TITULAGAO
ACADEMICA
1.1.Titulo de Doutor 100,0 50,0
1.2.Titulo de Mestrado 60,0 30,0
1.3.Titulo de Especialista 30,0 15,0
1.4.Residéncia Médica ou
de outra modalidade 40,0 20,0
(por ano)
1.5. Curso Superior
Graduacéo
(Bacharelado, 10,0 5,0
licenciatura ou
Tecndlogo)
1.6. Curso Superior com
Habilitagéo Legal
(formacgéao _espe_cmca 10,0 50
para o magistério do
Ensino basico ou
técnico)
TOTAL DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:




2.0.PRODUCAO CIENTIFICA/TECNICA/CULTURALE/OU ARTISTICA
( * OBSERVACAO: Para os itens de 2.1 a 2.10 deve-se considerar os trabalhos
publicados na area do concurso € que tenham sido publicados nos ultimos cinco anos
anteriores a contar da data de langamento do edital do concurso).

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por
Componente
Curricular na area do
concurso

Total de Pontos
Atribuidos

2.1. Artigos publicados em periddicos
indexados — QUALIS A1
CAPES*

10,0

2.2. Artigos publicados em periddicos
indexados —QUALIS A2 CAPES*

8,0

2.3. Artigos publicados em periédicos
indexados — QUALIS B1 CAPES
ou trabalho completo publicado
em Conferéncia A1, A2
(especifico para area de Ciéncia
da Computagao)*

6,0

2.4. Artigos publicados em periédicos
indexados — QUALIS B2 e B3
CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia B1 E
B2 (especifico para area de
Ciéncia da Computagao)*

4,0

2.5. Artigos publicados em periddicos
indexados — QUALIS B4 e B5
CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia B3, B4
e B5 (especifico para area de
Ciéncia da Computacgao)*

2,0

2.6. Artigos publicados QUALISC
CAPES*

1,0

2.7. Artigos publicados nao
classificados pelo sistema
QUALIS, com ISSN e fator de
impacto 1~

6,0

2.8. Resumos simples e resumos
expandidos publicados em anais
de
Congressos internacionais ou
nacionais*

0,3

2.9. Trabalhos completos publicados
em anais de congressos
internacionais. Para areas, exceto
Ciéncia da Computacdo, cujos
eventos tiveram no QUALIS,
computar somente eventos do
QUALIS CAPES*

0,5




2.10. Trabalhos completos publicados
em anais de congressos
nacionais. Para areas, exceto 0,4
Ciéncia da Computagado, cujos
eventos tiveram
No QUALIS,computar somente
eventos do QUALIS CAPES*

2.11. Livros publicados com ISBN,
com no minimo 60 paginas, e 5,0
conselho editorial

2.12. Capitulos de livros publicados
internacionalmente, com ISBN e 3,0
conselho editorial

2.13. Capitulos de livros publicados

nacionalmente, com ISBN e 2,0
conselho editorial
2.14. Organizacéao de livros

publicados com ISBN e

conselho editorial 2,0

2.15. Prémio ou laurea cientifico,
técnico,  artistico-cultural  ou 2,5 (maximo 10,0)
profissional de carater nacional
ou Internacional (ndo honorifico)

2.16.Registro de Software concedido 2,0
2.17.Desenvolvimento de patentes
com concessdo definitiva (Carta 10.0
Patente) '
2.18. Producao ou criagao,

curadoria de obra artistica,
técnica ou cultural, na area do
concurso e que tenha sido
apresentada ao publico em 3,0
locais ou instituicdes brasileiras
ou estrangeiras

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

3.0.ATUALIZACAO PROFISSIONAL

NA AREA DO CONCURSO Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos
Atribuidos

3.1. Em curso de requalificagao
profissional com carga horaria:

3.1.1.de180 a 360 horas 2,0 (maximo 10,0)
3.1.2.de 60 horas a 179horas 1,0 (maximo 5,0)
3.2 Participagdo em evento cientifico na
condigao de:
3.2.1.coordenador geral 3,0 (maximo 15,0)
3.2.2. integrante de comissao 2,0 (maximo 10,0)
organizadora
3.2.3.palestrante 2,0 (maximo 10,0)

3.2.4.mediador 1,0 (maximo 5,0)




3.2.5.debatedor

1,0 (maximo 5,0)

3.2.6.relator de grupo

1,0 (maximo 5,0)

3.3.Realizacdo de estagio Profissional
(docéncia) de no minimo um
semestre

2,0 (maximo 10,0)

3.4 .Estagio Pés-Doutorado concluido

3.4.1.No Brasil

5,0 (maximo 20,0)

3.4.2.No exterior

10,0 (maximo 40,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

4.0.EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO - ADMINISTRATIVA

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por
Componente
Curricular

Total de Pontos
Atribuidos

4.1.Como profissional:

4.1.1. Exercicio de magistério na
educagao superior (por semestre)

3,0 (maximo 30,0)

4.1.2. Exercicio de tutoria na
educacao superior

1,5 (maximo 15,0)

4.1.3. Exercicio de magistério na
educacgao basica (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

41.4. exercicio de tutoria na
educacao basica

1,0 (maximo 10,0)

4.1.5. Exercicio de cargo de diregao,
assessoramento e/ou
coordenagao em instituicado de
educacao superior (por
semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.6. Exercicio de cargo técnico

educacional (por semestre)

1,0 (maximo 10,0)

4.1.7. Prestagdo de servigco em nivel
de coordenacdo, assessoramento
ou consultoria técnica a curso

1,0 (maximo 10,0)

4.1.8. Curso ministrado (minimo de
40h)

1,0 (maximo 5,0)

41.9. Coordenagdo de projeto
Cadastrado em instituicbes de
ensino e/ou pesquisa (por ano)

1,0 (maximo 6,0)

4.1.10. Bolsista de Produtivida de
em Pesquisa (PQ) ou
Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensdo Inovadora (DT) do
CNPq (por ano)

4,0 (maximo 16,0)

4.1.11. Bolsista de pesquisa ou
extensdo em instituicdo de
ensino e/ou pesquisa

2,0 (maximo 8,0)

4.1.12. Consultor ad hoc em
eventos cientificos ou culturais

1,0 (maximo 3,0)




4.1.13. Participagdo em Comité de
Etica em Pesquisa emperiodo 6,0 (maximo 6,0)
ndo inferior a 1 (um) ano

4.1.14. Participagdo em Comité de
Assessoramento Técnico 2,0 (maximo 4,0)
Cientifico

4.2.Como estudante:

4.2.1. Exercicio de monitoria (por

semestre letivo) 0,5 (maximo 2,5)

4.2.2. Realizagdo de estagio nao
obrigatério com o minimo de 1,0 (maximo 5,0)
120h

4.2.3. Bolsista ou voluntario em
projetos: Programa de Iniciagcédo
Cientifica, Programa de
Iniciagao a Docéncia e
Residéncia Pedagodgica (por

2,0 (maximo 6,0)

ano)

4.2.4. Participagdao em Programa de
Educacdo Tutorial e Empresa 2,0 (maximo 6,0)
Junior (por ano)

4.2.5. Participagdo em programa ou 2,0 (méximo 6,0)

atividadede extensé&o (por ano)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

5.0.0UTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO Pontos por Total de Pontos
Componente Curricular Atribuidos

5.1.Participagao:

5.1.1.Em banca examinadorade:

5.1.1.1. Concurso publico para
professor efetivo do magistério

superior ou do ensino basico, 2,0 (maximo
técnico e tecnoldgico promovido por 10,0)
instituicdes

publicas

5.1.1.2. Processo seletivo para
professor do magistério superior
promovido por Instituicdes privadas

1,5 (maximo
6,0)

5.1.1.3. Selecao simplificada para
professor substituto do magistério s
i ~ 1,0 (maximo
superiorou selegédo para mestrado
~ 5,0)
ou selegao para doutorado
promovida por instituigcdes publicas

5.1.1.4. Defesa ou qualificagao de
dissertacao de mestrado (Néo 1,0 (maximo
incluir participagao em banca 6,0)

examinadora quando orientador)




5.1.1.5. Defesa ou qualificagdo de
tese de doutorado (Nao incluir
participagdo em banca examinadora
quando orientador)

2,0 (maximo
10,0)

5.1.1.6. Defesa de trabalho de
conclusao de curso de
especializagdo ou de graduagao

0,5 (maximo
5,0)

5.2. Em conselho editorial:

5.2.1. De revista académica

1,0 (maximo

indexada, com ISSN (por ano) 5,0)

5.2.2. De livro(com ISBN) 0.5 (5“53)’"”"0
5.3. Em 6rgéos colegiados de 1,0 (maximo

liberativos (por ano) 5,0)

54.

Orientagéo de:

5.4.1.Tese de Doutora do concluida

4,0 (maximo

20,0)
5.4.2 Dissertacdo de Mestrado 2,0 (maximo
concluida 20,0)

1 "
5.4.3.Iniciagao Cientifica concluida .0 grga&;lmo
5.4.4. TCC (trabalho de conclusao 1,0 (maximo
de curso de graduagéao) concluida 10,0)

5.4.5. Orientagao de Monografia
(trabalho de conclus&o de curso de
especializacdo) concluida

1,0 (maximo
10,0)

5.5. Atividades profissionais com
registro de acervo técnico
atestado pelos conselhos
profissionais

2,0 (maximo
20,0)

5.6. Exerciciode cargo de direcéo,
assessoramento ou coordenagao
em instituicdo/érgao de educacao
(por semestre)

2,0 (maximo
20,0)

5.7.0utras experiéncias
profissionais (por semestre)

2,0 (maximo
10,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:




ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA
DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO PARA REMOCAO INTERNA

Recurso contra a decisao relativa ao Processo de Remocéo Interna de Docente para a
Coordenacao do Curso de Farmacia do Centro de Ciéncias da Saude, da
Universidade Federal do Piaui.

Eu, ’
Portador(a) do documento de identidade n° e CPF n°
, apresento recurso contra a decisdo da Comissao de Selegao
do Edital em epigrafe para concorrer a uma vaga no processo seletivo de remogéo
interna para a area/subarea de Saude Publica para Farmacia, Farmacia Clinica,
Estagios em Assisténcia Farmacéutica/Farmacia Clinica da Coordenacao do Curso de
Farmacia do Centro de Ciéncias da Saude, da Universidade Federal do Piaui.

A decisao objeto de contestacao é:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao s&o:

Para fundamentar esta contestacdo, encaminho anexo os seguintes documentos

Teresina, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)



