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Gabinete do Reitor

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 547, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

Dispbe sobre a participacdo em ac¢des de
desenvolvimento dos servidores docentes no
ambito da Universidade Federal do Piaui e dd outras
providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso de suas atribuigcdes legais e regimentais, tendo em vista

decisdo do mesmo Conselho em reunido de 14/08/2023 e, considerando:

- art. 207 da Constituigdo Federal de 1988;

- Lein28.112, de 11/12/1990;

- Lein211.091, de 12 de janeiro de 2005;

- Lein212.772, de 28 de dezembro de 2012;

- Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

- Decreto n2 91.800, de 18 de outubro de 1985;
- Decreto n2 1.387, de 7 de fevereiro de 1995;

- Decreto n2 8.259, de 29 de maio de 2014;

- Decreto n29.906, de 9 de julho de 2019;

~ - Decreto n29.991, de 28 de agosto de 2019;

- Regimento Geral da UFPI;

‘ij

- Instrugcao Normativa n2 21, de 12 de fevereiro de 2021;

- Decreto n2 10.506, de 2 de outubro de 2020;

- as Notas Técnicas SEI n2 7.058/2019/ME; n? 10.699/2019/ME; n2 14.460/2019/ME; n?
13/2020/ME; n® 142/2020/ME; n? 3.394/2020/ME; n® 4.319/2020/ME; n2 4.369/2020/ME; n2
7.597/2020/ME; n? 9.618/2020/ME; n2 10.482/2020/ME; n2 15.201/2020/ME; n2? 41.741/2020/ME;

- a Portaria Conjunta SEPNIV-CASACIVIL e SGP-ME n2 6 de 12 de fevereiro de 2022;
- a Portaria MEC n2 204, de 06 de fevereiro de 2020;

- a necessidade de uniformizar os procedimentos de participagdo em acdo de
desenvolvimento dos servidores docentes, no dmbito da Universidade Federal do Piaui;

- a necessidade de adequar os atos normativos internos de acordo com o estabelecido no

artigo 34 do Decreto n29.991/19;
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- o processo eletrénico n? 23111.047426/2022-52;

RESOLVE:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolugdo visa aprovar e estabelecer normas e procedimentos para partici-
pacdo em acdo de desenvolvimento como meta prioritdria permanente para qualificagdo dos servidores
docentes da Universidade Federal do Piaui.

Art. 22 As acdes de desenvolvimento estardo relacionadas as atividades das unidades
administrativas ou académicas da UFPI, considerando razdes de oportunidade, conveniéncia e utilidade.

Art. 32 As ag¢bes de desenvolvimento atenderdo as seguintes finalidades institucionais da
UFPI:

| - necessidade de qualificagdo de servidores docentes;

Il - melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cida-
ddo;

Il - preservacdo de uma cultura organizacional comprometida com ciéncia, inovagao e

tecnologia, assim como a constante adequacdo das competéncias dos servidores docentes e aos objeti-
vos institucionais da Universidade.

CAPITULO |
DO PLANO ANUAL DE QUALIFICACAO

Art. 42 O Plano Anual de Qualificagdo (PAQ) sera considerado elemento de selegdo e de
planejamento dos docentes aptos a realizar agbes de desenvolvimento e serd elaborado em setembro
do ano anterior a sua vigéncia por cada unidade académica e/ou administrativa e sera integrado pelas
seguintes informagoes:

| - nome dos servidores que pretendem participar de agdes de desenvolvimento nas mo-
dalidades licenga para capacitagdo, pds-graduagdo stricto sensu, estagio pds-doutoral ou estudo no ex-
terior;

I - dreas prioritarias para qualificagao dos servidores docentes da unidade;
Il - aprovacdo da assembleia departamental ou érgdo colegiado de lotacao.

§ 12 Cada unidade académica devera preencher os formularios eletrénicos e encaminhar
a Superintendéncia de Recursos Humanos até o Ultimo dia Gtil do més de setembro para consolidacdo e
publicagdo.

§ 22 A Superintendéncia de Recursos Humanos publicara o PAQ até o décimo dia util do
més de outubro do ano anterior a sua vigéncia na pagina da SRH na internet e dara ampla publicidade
ao ato.

Art. 52 Para efeito de sele¢do e qualificagdo dos servidores docentes que desejam cons-
tar no PAQ, deverio ser levados em conta, prioritariamente, na sequéncia que se segue:
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| - drea de estudo proposta e compatibilizagdo com as areas prioritarias do Plano Anual de
Qualificagdo da unidade, além da drea proposta estar relacionada com a area de atuagdo do servidor
docente;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na UFPI.

§ 12 Nao sera considerada prioridade no Plano Anual de Qualificagdo - PAQ a necessidade
de qualificagao do servidor que ja possui titulagdo no nivel de pés-graduagdo pretendido.

§ 22 Devera ser observado na elaboragdao do PAQ o percentual a que se refere os arts. 39
e 52 desta Resolugdo.

Art. 62 Os afastamentos ou realizagdes de agées de desenvolvimento em servico somen-
te serdo concedidos ao servidor docente que solicitou e teve incluido seu nome no Plano Anual de Qua-
lificacdo, aprovado pelo drgdo colegiado de lotagdo, respeitando os limites estabelecidos no art. 52 des-
ta Resolugdo.

Paragrafo Unico. A exigéncia a que se refere esse artigo ndo se aplica as agdes de desen-
volvimento realizadas através de treinamento regularmente instituido.

TiTULO Il )
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO /U
/

CAPITULO | /
DOS AFASTAMENTOS
Art. 72 Considera-se como afastamento para participagdo em agGes de desenvolvimento:
| - licenga para capacitacdo, nos termos do disposto no art. 87 da Lei N2 8.112/1990;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o dis-
posto no art. 102, 1V, da Lei n2 8.112/1990;

lll - participagdo em programas de pds-graduacgao stricto sensu no Pais, conforme o dis-
posto no art. 96-A da Lei n2 8.112/1990;

IV - participacdo em programas de estagio pés-doutoral, conforme disposto no art. 96-A
da Lein28.112/1990;

V - realizagdo de estudo ou estagio no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n2
8.112/1990.

Art. 82 Os afastamentos de servidores docentes para as atividades de que trata os incisos
| e Il do artigo 72 ndo implicardo contratagdao de pessoal por tempo determinado, sendo que a carga
horaria didatica e demais atribui¢cbes préprias do servidor docente deverao ser redistribuidas entre os
outros docentes que permanecerdo em atividade, cuja redistribuicdo constara em ata da reunido do
6rgado colegiado da unidade de lotagao.

Paragrafo tnico. Nos casos dos incisos lll, IV e V do art. 72, a contratagdao de pessoal por
tempo determinado dependerd da analise de saldo disponivel no banco de professor-equivalente da
UFPI pela Superintendéncia de Recursos Humanos, respeitado o limite percentual de 20% (vinte por
cento) estabelecido pelo Decreto n? 8.259/2014.

Art. 92 E vedada a concessdo de afastamento para as agdes de desenvolvimento ao pes-
soal contratado por tempo determinado, nos termos da Lei n2 8.745/1993.
3
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Art. 10. Somente serdo concedidos afastamentos para participagdo em acdo de desen-
volvimento quando a necessidade e a agdo estiverem alinhadas ao Plano de Desenvolvimento de Pesso-
as - PDP, ao Plano Anual de Qualificagdo — PAQ, as competéncias do servidor docente e aos objetivos da
UFPI.

CAPITULO II
DOS PRAZOS

Art. 11. Os afastamentos para participar de agdes de desenvolvimento ter3o os seguintes
prazos:

| - licenga para capacitagdo: até 90 (noventa) dias, a cada quinquénio de efetivo exercicio;
Il - pés-graduacao stricto sensu:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses;

Il - pés-doutorado: até doze meses;

IV - estudo no exterior: até quarenta e oito meses;

V - treinamento regularmente instituido: até 15 (quinze) dias.

§ 12 Os prazos contidos nos incisos |, Il e Ill deste artigo estdo co
tuais previstos no art. 52 desta Resolugao.

dicionados aos percen-

§ 22 O servidor docente deve retornar as atividades no setor de origem, caso tenha fina-
lizado o programa antes do prazo concedido em ato autorizativo, apés defesa da dissertacdo de mestra-
do, tese de doutorado ou relatério final de p6s-doutorado.

Art. 12. Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor do-
cente:

| - requerera, conforme o caso, a dispensa da fun¢do de confianga ou a exoneragdo do
cargo em comissdo eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - ndo fara jus as gratificagdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho
e que nao fagam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Il deste artigo ndo se aplica as parcelas legalmente
vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

Art. 13. Os afastamentos ndo poderdo ser superiores ao periodo das atividades que justi-
ficaram a solicitagdo, podendo contemplar, se necessério, o periodo de deslocamento de até 1 (um) dia
antes do evento e até 1 (um) dia apds, para eventos nacionais, e até 2 (dois) dias antes do evento e até 2
(dois) dias apds, para eventos internacionais.

Paragrafo Unico. Prazos superiores aos especificados no caput deste artigo, se devida-
mente justificados, poderdo ser autorizados, no interesse da Administracio.

Art. 14. O servidor docente podera somar o periodo de afastamento com a licenca para
capacitacdo desde que o somatdrio total ndo exceda a 4 (quatro) anos consecutivos e que a licenca ini-
cie no dia imediatamente posterior ao término do afastamento.
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CAPITULO Il
DOS IMPEDIMENTOS E VEDACOES

Art. 15. S3o impedimentos para o servidor docente solicitar participagdo em agdo de de-
senvolvimento:

| - enquanto estiver pendente a conclusdo de sindicancia ou processo administrativo dis-
ciplinar (PAD) contra o interessado;

Il - enquanto estiver vigente licenca para acompanhar cénjuge, por prazo indeterminado

e sem remuneragao, ou de licenga para atividade politica; \
I\
1

Il - enquanto estiver em exercicio provisério, colaboragao técnica ou cooperag ﬁ\,tom ou-
tra instituic3o; i

IV - enquanto ndo tiver cumprido igual periodo ao que passou afastado em Jecorréncia
de afastamento para pds-graduacao stricto sensu, pds- doutorado ou estudo no exterior.

Pardgrafo tnico. O servidor docente que se ausentar do Pais, com intuito de realizar qua-
lificagdo, ndo podera licenciar-se para tratar de interesses particulares, nem pedir exoneragao ou dis-
pensa do cargo ou emprego efetivo antes de decorrido o prazo de 2 (dois) anos, contado a partir do seu
retorno ao Brasil, salvo mediante indenizagdo das despesas havidas com a sua qualificagdo.

Art. 16. Somente sera concedido afastamento ao servidor docente que esteja adimplente
com as obrigacdes académicas e/ou administrativas e ndo tenha pendéncia de entrega de diploma ou
de certificado referente a agdo de desenvolvimento de que tenha participado anteriormente.

§ 12 O impedimento somente sera aplicado apds decorrido o prazo previsto de entrega
do documento final.

§ 22 O impedimento cessara com a entrega do documento pendente ou a inclusdo na fo-
Iha de pagamento da devolugdo da remuneracgao e beneficios relativos.

Art. 17. Durante o periodo de gozo do afastamento, é vedado ao servidor docente o
exercicio de quaisquer outras atividades remuneradas, publicas ou privadas, salvo as acumulaveis, na
forma da legislagdo pertinente.

Art. 18. N3o sera permitido o afastamento de docente cujo tempo de servigo acrescido
ao prazo de afastamento ultrapasse o tempo de servigo suficiente a aquisicdo de aposentadoria.

Paragrafo unico. A mesma proibi¢do do paragrafo anterior aplica-se ao docente cuja ida-
de, somada ao tempo de afastamento, implementar condi¢do para aposentadoria por idade, voluntdria
ou compulsdria.

CAPITULO IV
DAS SOLICITACOES PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 19. A abertura de processo eletrénico administrativo com a solicitagdo do afasta-
mento pelo interessado devera ser instruido com:

| - requerimento com as informagdes sobre a acao de desenvolvimento, quais sejam:
a) local de realizagao;
b) carga horaria prevista;

¢) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dis-
pensada a apresentagdo prévia de documentos comprobatérios;
5
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)

d) instituicdo promotora, quando houver;
e) as despesas para custeio previstas com inscricio e mensalidade relacionadas com a

acdo de desenvolvimento, se houver;
f) as despesas para custeio previstas com didrias e passagens, se houver;
g) justificativa do servidor docente quanto ao interesse da administragdo publica naquela

agao, visando ao seu desenvolvimento;
h) item do PDP em vigéncia onde esta indicada a necessidade de desenvolvimento con

templada com a agdo de desenvolvimento requerida.
Il - curriculo atualizado do servidor docente extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;
Il - demais comprovantes previstos no art. 20 conforme o tipo de acdo de desenvolvi-

IV - pedido de exoneragdo do cargo em comissao ou dispensa da funcdo de confianca, nos

mento;
casos de afastamentos superiores a 30 dias;
V - certidao informando que ndo ha pendéncia de sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar na UFPI contra o servidor docente, emitida pela Unidade Seccional de Correi¢do ou setor que

venha a substitui-la;
VI - termo de compromisso e responsabilidade do servidor docente, comprometendo-se a

permanecer em exercicio por igual periodo em que estiver afastado, bem como a apresentar os docu-
mentos enumerados no art. 88 desta Resolugdo no prazo de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico. O servidor docente devera cadastrar o processo eletrénico com, no mi-
nimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de inicio do afastamento, exceto para treinamento

regularmente instituido, que poderd ser de, no minimo, 15 (quinze) dias no Pais e 30 (trinta) dias no

exterior.
Art. 20. Além do atendimento do art. 19:

I - no caso de pedido de licenga para capacitagdo, devera ser solicitado exclusivamente
por meio do requerimento para licenga capacitagdo no SouGov.BR e instruido com os seguintes docu-

mentos:
a) plano de estudos ou do aprimoramento técnico-profissional em que fique clara a rela-

¢do entre o conteudo do curso e as fungdes jd desempenhadas ou a serem desempenhadas pelo servi-

dor docente na UFPI;

b) documento que informe detalhadamente o curso ou evento, carga hordria, institui¢io
c) comprovante de matricula ou declaragdo de aceite do orientador com a anuéncia da

promotora e conteudo programatico;
coordenagdo do programa, nos casos de elaboracédo de trabalho de conclusdo de curso.
Il - no caso de afastamento para pés-graduacao stricto sensu, devera juntar ao processo:
a) plano de estudo ou cronograma de atividades previstas, expondo as atividades a serem

desenvolvidas no curso de pés-graduacéo stricto sensu;
b) comprovante de matricula ou documento comprobatério de aprovagdo emitido pela

coordenacdo do programa.
Il - no caso de afastamento para estagio pés-doutoral, devera juntar ao processo:
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a) comprovante do grupo de pesquisa cadastrado no Diretério de Pesquisa do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), certificado pela UFPI, e atualizado no ano
do pedido de afastamento, em que o servidor docente participe;

b) plano de trabalho com cronograma de atividades detalhado, apresentado a instituicdo
onde sera realizado o Estagio Pés-Doutoral;

c) carta de aceite do pesquisador supervisor do estagio pos-doutoral ou carta de aceite da
Instituicdo onde sera realizado o estagio pds-doutoral.

IV - no caso de afastamento para estudo no exterior ou treinamento regularmente institu-
ido, devera ser juntado ao processo:

a) comprovagio da forma de participagdo no evento a ser realizado (folder, carta de acei-
te, convite, programa, ficha de inscrigdo ou submissdo de trabalho, entre outros);

b) programacdo detalhada a ser cumprida, contemplando todo o periodo do afastamen-

to, incluido o deslocamento;
Al
c) aprovacgdo do érgao financiador, se for o caso; /\,'

/
d) plano de compensagdo das aulas, no caso de docente ndo afastado integralmente de
suas atividades.

V - no caso de solicitagdo de continuidade de afastamento para participagdo em progra-
ma de pds-graduagao stricto sensu ou estudo no exterior:

a) atestados semestrais de frequéncia;
b) relatdrios parciais de atividades conforme anexo IV desta Resolugao;
c) histérico escolar atualizado.

Paragrafo unico. O processo de afastamento para participagdo em programa de pds-
graduacdo stricto sensu ou estudo no exterior devera ser Unico, contemplando a solicitagdo inicial e os
pedidos anuais de continuidade.

Art. 21. O servidor docente fica dispensado de protocolar pedido especifico de afasta-
mento para realiza¢gdo de pés-graduacgao stricto sensu sanduiche quando estiver prevista como etapa no
plano de estudo do processo para afastamento da pds-graduacio stricto sensu.

Paragrafo unico. Na hip6tese prevista neste artigo, o tempo para conclusdo da pds-
graduacao stricto sensu sanduiche ndo pode ultrapassar o prazo de afastamento concedido para a reali-
zacao da pés-graduagdo stricto sensu.

Art. 22. Os afastamentos para participagdo em agdes de desenvolvimento somente pode-
rdo ser concedidos quando:

| - a necessidade de desenvolvimento estiver prevista no PDP da UFPI;

Il - o docente tiver a sua agao de desenvolvimento prevista no PAQ da UFPI;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor docente nas competéncias relativas:
a) ao seu setor de exercicio ou de lotagdo;

b) a sua carreira ou ao cargo efetivo;

¢) ao seu cargo em comissado ou a sua fung¢do de confianga.
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Art. 23. Apenas serdo concedidos os afastamentos para participagdo em a¢do de desen-
volvimento quando demonstrado que o horario ou o local de realizagdo inviabilizard o cumprimento das
atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor docente.

§ 12 N3o sera concedido afastamento para o docente que for realizar a acao de desen-
volvimento na mesma cidade em que exerce suas atividades laborais.

§ 22 O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos casos em que:

a) o docente estiver cursando o ultimo ano do doutorado ou o ultimo semestre do mes-
trado;

b) seja solicitagdo de a¢do de desenvolvimento em servigo, licenga para capacitagdao ou
treinamento regularmente instituido.

Art. 24. Na hipétese de a agdo de desenvolvimento ser realizada no exterior e os docu-
mentos emitidos pela instituicdo promotora estiverem redigidos em lingua estrangeira, deverao ser
apresentados devidamente traduzidos para a lingua portuguesa.

CAPIiTULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 25. Compete a chefia da unidade de lotagdo do docente:

| - planejar, anualmente, as a¢des de desenvolvimento da unidade de acordo com o nu-
mero de docentes que desejarem usufruir de licenga para capacitagdo ou que pretendem cursar pos-
graduacdo stricto sensu ou estagio pds-doutoral, observado o limite de afastamento, os critérios de pri-
oridade e garantindo a continuidade dos servigos publicos prestados;

Il - encaminhar o processo para deliberagdo do drgdo colegiado no qual seja lotado o re-
querente;

Il - informar a decisdo do colegiado quanto ao pedido do servidor docente;

IV - encaminhar o processo para andlise da Comissdao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD), instruido com a decisdo do 6rgao colegiado, nos casos de afastamento para pos-graduacgao stric-
to sensu ou estagio pds-doutoral, ou para a Coordenagio de Desenvolvimento de Pessoas (CDP/SRH),
nos demais casos.

Art. 26. No caso de afastamento para curso de pés-graduagdo stricto sensu ou estagio
pos-doutoral, compete a CPPD deliberar sobre os processos de servidores docentes e encaminhar os
processos para a SRH, se preenchidos todos os requisitos legais.

Art. 27. Compete & Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (CDP/SRH) certificar a
existéncia do nome do requerente no PAQ e a compatibilidade entre a solicitagdo e o PDP e encaminhar
a secretaria da SRH.

Art. 28. Compete a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (CDP/SRH) emitir pare-
cer técnico quanto ao atendimento do disposto nessa Resolugdo nos casos de licenga para capacitagdo,
acdo de desenvolvimento em servigo, treinamento regularmente instituido e estudo no exterior.

Art. 29. Apés manifestacdo da CDP/SRH, o processo serd encaminhado para o Reitor para
emissdo de ato autorizativo.

Paragrafo Unico. A competéncia a que se refere esse artigo podera ser delegada ao Supe-
rintendente de Recursos Humanos, vedada a subdelegacao.
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Art. 30. Apdés emissdo do ato, compete a Superintendéncia de Recursos Humanos o regis-
tro das informacdes do afastamento no Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal (SIGEPE).

Art. 31. Apébs o registro das informagbes no SIGEPE, a Superintendéncia de Recursos Hu-
manos encaminharé o processo para a unidade de lotacdo do docente para ciéncia e guarda para even-
tuais solicitagdes de continuidade ou arquivamento.

Art. 32. O ato autorizativo de afastamento para a¢Ges de desenvolvimento devera conter
0 nome, cargo, curso, local, periodo do afastamento e a instituicdo onde ocorrera o programa.

Paragrafo tnico. No caso de afastamento do Pais, a autorizagdo devera ser publicada no
Diario Oficial da Uni3o até a data do inicio da viagem ou de sua prorrogag¢ado, com indicagdo das infor-
macbes descritas no artigo anterior, incluida a finalidade resumida da missdo e a cidade e respectivo
Pais de destino.

CAPITULO VI Al
DA INTERRUPCAO DO AFASTAMENTO

Art. 33. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do ser-
vidor docente ou no interesse da administragdo, condicionado a edi¢do de ato da autoridade que con-
cedeu o afastamento.

§ 12 A solicitacdo de interrupgdo deve ser feita por meio de requerimento, acompanhado
de documentacdo comprobatdria, que serd inserido no processo eletronico vigente de afastamento,
encaminhado para parecer da Superintendéncia de Recursos Humanos, que publicara o ato em caso de
deferimento.

§ 22 Ainterrupcio do afastamento, a pedido do servidor docente, motivada por caso for-
tuito ou forca maior, ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participa-
¢do ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afas-
tamento até a data do pedido de interrupgao.

§ 32 As justificativas e a comprovagdo da participacdo ou do aproveitamento dos dias de
afastamento na hipdtese do § 22 serdo avaliadas pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

CAPITULO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO
Art. 34. Alicenga para capacitagdo podera ser utilizada para:

| - acbes de desenvolvimento presenciais ou a distancia, que poderdo ser organizadas de
modo individual ou coletivo;

Il - elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagao de mestrado,
tese de doutorado ou livre-docéncia ou relatério de estagio pos-doutoral, casos em que devera apresen-
tar documento emitido pela instituicdo de ensino, informando que o aluno se encontra em fase de ela-
boragdo do trabalho e o prazo final para entrega;

Il - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administragdo pu-
blica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organis-
mos internacionais;
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b) realizac3o de atividade voluntdria em entidade que preste servicos dessa natureza no
Pais.

Paragrafo tnico. Considera-se atividade voluntaria a iniciativa ndo remunerada de pesso-
as fisicas, isolada ou conjuntamente, prestada a pessoa fisica, a 6rgdo ou a entidade da administragao
publica ou entidade privada sem fins lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, ci-
entificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa, que vise ao beneficio e a transformagdo da sociedade
por meio de acdes civicas, de desenvolvimento sustentavel, culturais, educacionais, cientificas, recreati-
vas, ambientais, de assisténcia a pessoa ou de promogdo e defesa dos direitos humanos e dos animais.

Art. 35. No caso previsto de curso conjugado de que trata o inciso lll, a, do art. 34:

| - é imprescindivel que haja acordo de cooperagdo técnica assinado pelos 6rgaos envolvi-
dos ou instrumento aplicavel;

Il - plano de trabalho elaborado pelo servidor docente, contendo, no minimo, a descricdo |

de objetivos da acdo na perspectiva de desenvolvimento para o servidor docente, dos resultados a se-
rem apresentados ao érgdo onde sera realizada a agdo, do periodo de duragdo da acdo, da carga horaria
semanal, assim como cargo e nome do responsavel pelo acompanhamento do servidor docente no 6r-
gdo onde sera realizada a ac¢ao;

Il - todos os custos diretos ou indiretos com inscri¢cdo, deslocamento, hospedagem e rea-
lizagio da acdo de desenvolvimento serdo de exclusiva responsabilidade do servidor docente.

Art. 36. No caso previsto para realizagdo de atividade voluntaria de que trata no inciso lll,
b, do art. 34:

| - o pedido devera ser instruido com a declaragdo da instituicdo onde sera realizada a ati-
vidade voluntdria, informando o nome e a natureza da instituicdo onde a atividade sera executada, ob-
jetivos da acdo, o nome da atividade voluntaria, a descrigdo das atividades de voluntariado a serem de-
senvolvidas, a programacdo das atividades, a carga hordria semanal e total, o periodo, o local de realiza-
¢do, informac3o se a atividade é presencial ou a distancia e resultados a serem apresentados;

Il - termo de compromisso assinado entre a organizagao e o voluntariado;

Il - plano de trabalho assinado pela organizagdo e o voluntario com a descrigdo das ativi-
dades a serem realizadas;

Paragrafo Unico. A licenga de que trata esse artigo poderad ser realizada em:

| - 6rgdos da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham
programa de voluntariado vigente; ou

Il - instituicdes governamentais ou ndo governamentais, na forma que trata o Decreto n?
9.906/2019.

Art. 37. N3o serdo considerados, para fins de licenga para capacitacdo, cursos preparaté-
rios para concurso publico, seletivos para pés-graduacdo e exames de uma determinada classe ou cate-
goria profissional.

Art. 38. A concessdo de licenga para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo,
seis periodos e o menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

§ 12 Quando a licenca para capacitacdo for concedida de forma parcelada, nos termos do
caput, devera ser observado o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de go-
zo de licenga para capacitagao.
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§ 22 A licenca para capacitagdo concedida ao servidor docente s6 podera abranger 01
(um) periodo letivo, e serdo atendidos, prioritariamente, os critérios dispostos no art. 52 desta Resolu-
¢ao.

§ 32 Aplica-se o intersticio minimo previsto no § 12 deste artigo entre os seguintes afas-
tamentos:
| - entre licengas para capacitagao;
Il - entre parcelas de licengas para capacitagdo; ;\/
/

Il - entre licenga para capacitacdo ou parcela de licenga para capacitagdo e treinamento
regularmente instituido, e vice-versa; d

IV - entre participagdes em programas de treinamento regularmente instituido;

V - entre licenca para capacitagdo ou parcela de licenga para capacitagao ou treinamento
regularmente instituido e pos-graduagao ou estudo no exterior.

§ 42 Aplicacdo do intersticio mencionado no § 12 deste artigo deve ser aplicado aos casos
em que o servidor docente, efetivamente, afaste-se de suas atividades nas situagbes previstas pela Lei
n2 8.112/90 e art. 19 do Decreto n2 9.991/2019.

Art. 39. A quantidade de servidores docentes em periodo de licenga para capacitagdo ndo
poderé ser superior a 5% (cinco por cento) dos servidores docentes em exercicio na unidade dirigente
administrativa ou académica, e eventual resultado fracionario sera arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

Art. 40. N3o serdo contabilizados como efetivo exercicio e, consequentemente, nao inte-
gram na contagem do quinquénio, os afastamentos do servidor docentes decorrentes de:

| - faltas nao justificadas;

Il - suspensdo disciplinar, inclusive preventiva, quando dela resultar pena mais grave que
a de repreensio, exceto quando a penalidade de suspensdo for convertida em multa, caso o servidor
docente continue trabalhando;

Il - cumprimento de pena privativa da liberdade, exclusivamente, no caso de crime co-
mum;

IV - licenca para tratamento da propria satde superior ao limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo,
salvo no caso de acidente de trabalho ou de doengas especificadas em lei;

V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia superior a 30 (trinta) dias em peri-
odo de 12 (doze) meses do retorno da ultima licenga;

VI - licenca para tratar de interesses particulares;

VII - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro quando por prazo in-
determinado e sem remuneracgao;

VIII - licenga para atividade politica;
IX - tempo em disponibilidade.

Paragrafo tnico. Nos casos dos incisos Il e lll, se constatada improcedéncia da penalidade
ou da condenagdo, a contagem seré restabelecida computando-se o periodo correspondente ao afas-
tamento.
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Art. 41. A licenga para capacitacdo somente sera concedida quando a carga horaria total
da acao de desenvolvimento ou do conjunto de agdes seja superior a trinta horas semanais.

Pardgrafo Unico. A carga hordria semanal necessdria para autorizar o afastamento de li-
cenga para capacitagao sera obtida pelo calculo da divisdo da carga horaria total da acdo ou agdes de
desenvolvimento no periodo da licenga pelo nimero de dias do afastamento, multiplicando-se o resyl=

|

tado por sete dias da semana. N\

Art. 42. Para solicitar a utilizagdao de saldo remanescente oriundo de interrupgao de li
cenga para capacitagao, o servidor docente devera instruir novo processo de solicitagao, demonstrando,
em relacao ao periodo remanescente, o cumprimento dos requisitos para concessdo da licenga para
capacitagdo previstos no Decreto n2. 9.991/19.

Art. 43. E vedada a concessdo de licenga para capacitacdo ao servidor docente em esta-
gio probatério, mesmo que estavel em outro cargo anteriormente ocupado, em observancia ao art. 20,
§49, da Lein.2 8.112/1990.

Art. 44. A licenga para capacitagdo podera ter seu periodo de realizagdo alterado ou can-
celado mediante solicitagao do servidor docente ou no interesse da administragao.

§ 12 O cancelamento da licenga para capacitagdo podera ocorrer apds a publicagao de
ato autorizativo, em até 10 (dez) dias Uteis antes do inicio da licenga, com as devidas justificativas e a
anuéncia da chefia imediata no processo vigente.

§ 22 Se a solicitagdo de cancelamento da licenga capacitagdao ocorrer em prazo superior
do pardagrafo anterior, a depender do caso concreto, a solicitagcdo sera convertida e analisada como in-
terrupgao.

Art. 45. A licenga para tratamento da prépria satde e a licenga a gestante poderdo sus-
pender a licenga para capacitagdo, hipétese em que o servidor docente fica obrigado a comprovar sua
participacdo no evento de capacitagao até o momento da suspensao.

§ 12 A suspensao prevista neste artigo ndo enseja a suspensao da contagem do prazo dos
quinquénios, de que trata o art. 87 da Lei 8.112/1990.

§ 22 No caso de suspensdo por licenca a gestante, devera ser inserido no processo vigen-
te de licenga para capacitacao, a portaria de concessdo e sua prorrogacao da licenca a gestante.

§ 32 No caso de suspensdo por licenga para tratamento da prdpria saude, devera ser
apresentado laudo médico feito por pericia oficial.

Art. 46. Para gozo do periodo remanescente de licenga para capacitagdo decorrente dos
casos previstos no art. 45 desta Resolucdo, ndo havera necessidade de novo pedido administrativo, oca-

sido em que a contagem do periodo da licenca para capacitagao recomecara no dia seguinte ao término
da suspensao.

CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO

Art. 47. Considera-se treinamento regularmente instituido a agao de desenvolvimento
promovida ou apoiada pela UFPI que contribua para o desenvolvimento do servidor docente e atenda
aos interesses da administragao.

§ 12 S3o exemplos de treinamento regularmente instituido: aprendizagem em servigo, in-
tercambio, estudo em grupo, curso, oficina, palestra, semindrio, férum, congresso, jornada, convencao,
coléquio, entre outros.
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§ 22 Quando o treinamento for com 6nus para a UFPI, a autorizagdao somente sera con-
cedida apds a verificagdo da disponibilidade orcamentdria para a concessdo de didrias, passagens e/ou
inscrigdes.

Art. 48. Aplica-se o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias para um novo afastamento
por concessido de participagdo em programa de treinamento regularmente instituido.

Paragrafo tnico. Aplicacdo do intersticio mencionado no caput deste artigo deve ser apli-
cado aos casos em que o servidor docente, efetivamente, afaste-se de suas atividades nas situacdes
previstas pela Lei n2 8.112/90 e art. 19 do Decreto n2 9.991/2019. j

CAPITULO IX
DA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E DO ESTAGIO POS-DOUTORAL

Art. 49. O servidor docente podera, no interesse da Administragdo e desde que a partici-
pacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de ho-
rario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo para participar em programa de pés-graduagao stricto
sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

Paragrafo Gnico. Os servidores docentes ocupantes de cargos do Plano de Carreiras e
Cargos do Magistério Federal poderdo solicitar afastamento para participar de programa de pos-
graduacdo stricto sensu ou estdgio pds-doutoral, independentemente do tempo de ocupagdo no cargo
ou na institui¢do, conforme art. 30 da Lei n® 12.772/2012.

Art. 50. Os servidores docentes ndo poderdo cursar, concomitantemente, ou mais de
uma vez, os programas para pos-graduagdo stricto sensu MINTER, DINTER e Turma Fora de Sede.

Art. 51. Cabe a unidade de lotag3o de origem do servidor docente incluir no Plano de De-
senvolvimento de Pessoas - PDP as necessidades a serem contempladas com a participagdo nos progra-
ma de pés-graduacio stricto sensu, aprova-lo e encaminhé-lo a Coordenag¢ado de Desenvolvimento de
Pessoas/SRH.

Art. 52. O numero total de servidores docentes afastados para a¢ao de desenvolvimento
n3o podera ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) do total de efetivos em exercicio na unidade de
lotacdo (departamento/coordenacéo de curso) e resultado fracionario seréd arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior.

Paragrafo tnico. Havendo dois ou mais servidores docentes interessados em se afastar
para acdes de desenvolvimento, deve-se levar em consideragdo os seguintes critérios de desempate, na
ordem que se segue:

a) maior tempo de magistério na UFPI, quando se tratar de afastamento para mestrado;

b) maior tempo de magistério na UFPI, como mestre, quando se tratar de afastamento
para Doutorado;

c) maior tempo de magistério na UFPI, como doutor, quando se tratar de afastamento pa-
ra Pés-Doutorado;

d) maior idade.

Art. 53. Na contagem do percentual do previsto no art. 52, ndo se considera os docentes
que estdo em gozo de licenga para capacitagdo ou participando de treinamento regularmente instituido.

13

Campus Universitario “Ministro Petrdnio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui - Brasil
Telefones: (86) 3215-5511/3215-5512/3215-5514 — Fax (86) 3237-1812/3237-1216 - Intemet: www.ufpi.br



CAPITULO X
DO ESTUDO NO EXTERIOR

Art. 54. O afastamento para o exterior de servidores docente da UFPI podera ser autori
zado para participagdo de:

| - curso de pés-graduacdo lato sensu (especializacao, residéncia em saude ou equivalen—l
te);

Il - curso de aperfeicoamento de curta duragdo;
[l - missdo de pesquisa ou estudo;

IV - evento cientifico;

V - intercambio cultural, cientifico ou tecnolégico.

§ 12 O afastamento nos casos previstos no caput deste artigo podera ser autorizado com
onus ou com 6nus limitado, observadas as normas legais e regulamentares.

§ 22 O servidor docente que se ausentar do Pais a convite direto de entidade estrangeira
de qualquer espécie ou custeado por entidade brasileira sem vinculo com a administracao publica so-
mente podera ter seu afastamento autorizado sem 6nus.

Art. 55. O afastamento do Pais de servidores docentes com a finalidade de estudo no ex-
terior, de reconhecida necessidade e interesse da UFPI, poderdo ser de 3 (trés) espécies:

| - com 6nus, quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurados ao servidor
docente o vencimento ou saldrio e demais vantagens de cargo, fungdo ou emprego;

Il - com 6nus limitado, quando implicarem direito apenas ao vencimento ou saldrio e de-
mais vantagens do cargo, fungdao ou emprego;

[l - sem 6nus, quando implicarem perda total do vencimento ou saldrio e demais vanta-
gens do cargo, funcao ou emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa para a Administragao.

Art. 56. Na hipotese de viagem com a finalidade de estudo no exterior, o ocupante de
cargo em comissdo ou de fun¢do de confianga somente podera afastar-se do Pais pelo periodo maximo
de trinta dias.

Art. 57. A participacdo em eventos cientificos internacionais no exterior somente podera
ser autorizada com Onus limitado, salvo nos casos de financiamento aprovado por agéncias de fomento
ou por editais especificos da UFPI, cujas viagens serao autorizadas com 6nus, nao podendo exceder, nas
duas hipéteses, a 15 (quinze) dias.

Art. 58. No encaminhamento dos pedidos de afastamento do Pais para estudo no exteri-
or com Onus serdo prestadas, obrigatoriamente, as informacgdes de datas do inicio e do término da via-
gem, incluindo o periodo de transito que ndo podera exceder a 5 (cinco) dias no total.

Art. 59. N3o depende de autorizagdo as viagens ao exterior, em carater particular, do
servidor docente em gozo de férias, licenga, gala ou nojo, cumprindo-lhe apenas comunicar ao chefe
imediato o enderego eventual fora do Pais.

Art. 60. Os afastamentos do Pais com a finalidade de aperfeicoamento em curso de pds-
graduacdo stricto sensu e estagio pds-doutoral se submetem as demais regras de licenga para participa-
¢ao de curso de pds-graduagdo stricto sensu no Brasil previstas nesta Resolugdo.
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CAPITULO XI A
- |
DA AGCAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO !‘ /\'
|
Art. 61. A acdo de desenvolvimento em servico é o cumprimento parcial da jornada de
trabalho sem a necessidade de compensagado de horario, quando a participagao no curso puder ocorrer
simultaneamente ao exercicio da jornada.

Art. 62. Sera concedido ao servidor docente a possibilidade de realizar acdo de desenvol-
vimento em servico, conforme a necessidade exigida na grade curricular, quando comprovada a compa-
tibilidade entre o horario da acdo de desenvolvimento e o horario de trabalho na UFPI, a ser requerido
mediante processo administrativo eletrénico, de acordo com os artigos 19 e 20 desta Resolugao.

Art. 63. A agdo de desenvolvimento em servigo a que tem direito o servidor docente
condiciona-se aos seguintes requisitos:

| - comprovagdo de compatibilidade entre o horario escolar e o de trabalho na UFPI;
Il - auséncia de prejuizo ao exercicio do cargo; e

[l - plano de horério informando o turno e/ou dias destinados para as atividades laborais
e o turno e/ou dias destinado para os estudos, respeitada a duragdo semanal do trabalho, sendo de res-
ponsabilidade da chefia imediata o controle de frequéncia e cumprimento do plano.

Art. 64. Caso dois ou mais servidores docentes que trabalhem no mesmo setor fagam jus
a concessao de agao de desenvolvimento em servigo em periodo concomitante, a chefia devera ajustar
os horarios da equipe de trabalho de modo a evitar prejuizos as atividades do setor, bem como ao aten-
dimento aos usuarios do servigo.

Art. 65. A concessdo de agdao de desenvolvimento em servigo tera sua vigéncia durante o
tempo do afastamento e ficara suspensa na hipétese de as atividades normais de ensino do curso serem
interrompidas por quaisquer motivos.

Paragrafo unico. A cada fim de semestre letivo, o interessado podera requerer a adequa-
¢do do horario de trabalho no mesmo processo, mediante as devidas comprovagdes.

Art. 66. S3o razdes para a revogacao da concessao para a¢ao de desenvolvimento em
servigo:

| - o trancamento geral da matricula;
Il - o abandono ou desligamento do servidor docente do curso;
Il - o ndo cumprimento do plano de hordério proposto.

Art. 67. A concessao de agdo de desenvolvimento em servico somente produzira efeito a
partir da data de emissdo do Ato da Reitoria ou da Portaria da Superintendéncia de Recursos Humanos.

Art. 68. A solicitagdo de a¢do de desenvolvimento em servico também devera ser feita
por meio de processo eletronico administrativo, direcionado a Superintendéncia de Recursos Humanos
e estar acompanhada de:

| - comprovante de matricula no periodo letivo pretendido ou declaragao da coordena-
¢do;
Il - plano de estudo ou cronograma de atividades previstas, expondo o turno e/ou horério

que sera desenvolvido o curso de pds-graduagdo stricto sensu e o turno e/ou hordrio que sera desen-
volvido as atividades laborativas;
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[l - anuéncia da assembleia departamental ou érgao colegiado de lotagdo quanto ao pla-
no ou cronograma apresentado, de modo que nao haja prejuizo das fungdes do servidor docente e do
horério escolar. '\

TiTULO I
DAS DESPESAS COM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 69. Todas as viagens devem ser registradas pela unidade de lotagdo do servidor do-
cente no Sistema de Concessao de Didrias e Passagens (SCDP), mesmo nos casos de afastamento sem
6nus ou com 6nus limitado.

Art. 70. Despesas com acbes de desenvolvimento de pessoas para a contratagao, a pror-
rogacdo ou a substituicdo contratual, a inscrigdo, as didrias e as passagens poderdo ser realizadas so-
mente apds a manifestacdo técnica do érgdo central do SIPEC sobre o PDP.

Paragrafo Unico. As despesas com agdes de desenvolvimento de pessoas serdo divulga-
das no site da UFPI na internet, de forma transparente e objetiva, incluidas as despesas com manuten-
¢do de remuneragao nos afastamentos para a¢des de desenvolvimento.

Art. 71. A participagdo em agdo de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa
com didrias e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participa-
¢do em evento com objetivo similar na propria localidade de exercicio.

Paragrafo unico. Excegbes, ao disposto no caput, poderdo ser analisadas pela Superin-
tendéncia de Recursos Humanos, mediante justificativa e aprovacao do Reitor.

Art. 72. Caberda ao Reitor, em carater excepcional, deferir o reembolso da inscrigdo do
servidor docente em ag¢des de desenvolvimento, atendidas as seguintes condigées:

| - existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria;

Il - atendimento das condigGes previstas nesta Resolugdo para a realizagdo da acao de de-
senvolvimento; e

Il - existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da administracao, sobre
a imprescindibilidade da a¢do de desenvolvimento para os objetivos organizacionais da UFPI.

TiTULO IV
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 73. Os servidores docentes beneficiados pelos afastamentos para agdo de desenvol-
vimento devem permanecer no exercicio de suas fun¢des na UFPI apds o seu retorno por um periodo,
no minimo, igual ao do afastamento concedido.

Paragrafo Unico. A regra do caput n3o se aplica quando o retorno ao exterior tenha por
objetivo a apresentacdo de trabalho ou defesa de tese indispensavel a obtengdo do correspondente
titulo de pos-graduacgdo, hipdtese na qual o tempo de permanéncia no Brasil necessario a preparacao do
trabalho sera considerado como segmento do periodo de afastamento.

Art. 74. Ao servidor docente beneficiado com o afastamento para agdao de desenvolvi-
mento no exterior ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular nem
pedir exoneragdo ou dispensa do cargo ou emprego efetivo, antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, contado a partir do seu retorno ao Brasil, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da des-
pesa ocorrida com sua auséncia.
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Art. 75. O servidor docente que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento

ressarcird o gasto com seu afastamento a UFPI, na forma da legislagdo vigente, ressalvado o disposto no
art. 33 desta Resolugao.

Art. 76. A acdo de Desenvolvimento serd considerada concluida quando o servidor do-
cente entregar a chefia da unidade de lotagdo o relatério circunstanciado de suas atividades realizadas
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o encerramento do afastamento.

Art. 77. O servidor docente que ndo atender o artigo anterior incorrera em falta grave e
serd submetido, cumulativamente:

| - 3s penalidades previstas em Lei, como a devolugdo dos recursos ao erdrio; e
Il - impossibilidade de concorrer aos editais internos da UFPI;

1l - liberacdo para outros tipos de afastamento por periodo igual ao do afastamento.

TiITULO V
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 78. No caso de divergéncia entre o 6rgio colegiado do departamento ou coordena-
¢do e a CPPD, caberd ao Colegiado Pleno do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao apreciar os recur-
sos interpostos pelo servidor docente.

Art. 79. Sera de 10 (dez) dias contados da data da ciéncia da decisao o prazo para o servi-
dor docente apresentar o recurso administrativo dirigido a autoridade que proferiu a deciséo.

Art. 80. Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo cabe recurso ao Conse-
Iho Universitdrio, nos termos do Regimento Geral da UFPI.

Art. 81. Os recursos a que se referem esse titulo ndo possuem efeito suspensivo.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. E vedado ao servidor docente celebrar contrato de trabalho para vigorar durante
o periodo do afastamento realizado nos termos desta Resolugao.

Paragrafo unico. Esta proibi¢do ndo se aplica aos afastamentos ao exterior, do tipo sem
onus, de docentes, para paises com os quais o Brasil mantenha Acordo Cultural, de Cooperagado Técnica
ou de Cooperagdo Cientifica e Técnica, ouvido o Ministro das Relagdes Exteriores.

Art. 83. No caso de remoc&o ou redistribuigdo o servidor docente devera solicitar a inter-
rupcdo do afastamento para acdo de desenvolvimento na unidade de origem.

§ 12 A remocdo para outro setor da UFPI ndo impede o servidor docente de solicitar a
continuidade do afastamento ou a¢do de desenvolvimento em servigo na nova unidade de lotagao.

§ 22 Ainexisténcia de saldo previsto no art. 52 desta Resolugdo na nova unidade de lota-
¢3o do servidor docente n3o impedird uma nova solicitagdo para dar continuidade na agdo de desenvol-
vimento.

§ 32 O servidor docente é obrigado a concluir o curso independente da unidade de lota-
¢do ou para participa¢do em ag¢do de desenvolvimento em servigo, sob pena de aplicagdo do disposto no
art. 75 desta Resolugao.
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Art. 84. A participagao em disciplinas isoladas como aluno especial em cursos de mestra-
do e doutorado ndo é considerada como ac¢do de desenvolvimento e nem permite a concessdo de agdo
de desenvolvimento em servigo.

Art. 85. O servidor docente que possui horario especial previsto no art. 98 da Lei
8.112/90 ndo perdera o beneficio ao requerer afastamento ou agdo de desenvolvimento em servigo.

Art. 86. O servidor docente somente poderd se ausentar das atividades da UFPI, na uni-
dade de exercicio, apds a publicagdo do ato de concessdo de afastamento para agdo de desenvolvimen-
to.

Art. 87. Apds o término do prazo da acao de desenvolvimento, o servidor docente devera
se apresentar a unidade de exercicio e cabe a chefia da unidade de lotagdo informar a SRH/UFPI, via
memorando eletrénico, o retorno do servidor docente as atividades.

Art. 88. Quando do retorno da agdo de desenvolvimento, o servidor docente devera inse-
rir no processo inicial de solicitagdo, no prazo de 30 (trinta) dias:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a efetiva participagao;
Il - relatério de atividades desenvolvidas;

Il - cépia de trabalho de conclusdo com assinatura do orientador, ata de defesa em caso
de dissertagdo ou tese ou relatério final de pds-doutorado.

§ 12 Cabe a chefia imediata apreciar os documentos juntados pelo servidor docente, a
que se refere este artigo e encaminhar para CDP/SRH.

§ 22 A apresentacdo de declaragdo, ata de defesa de tese ou dissertagdao ou histérico es-
colar n3o desobriga o servidor docente a apresentar o diploma no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, prorrogavel por igual periodo com a devida justificativa.

§ 32 Cabe ao servidor docente que tenha participado de programa de pds-graduagao
stricto sensu fora do Pais apresentar o diploma devidamente reconhecido no Brasil.

§ 42 Caso ndo apresente o reconhecimento do diploma obtido em instituicao estrangeira
no prazo estabelecido no caput, o servidor docente apresentard o comprovante de protocolo do pedido
de reconhecimento de titulo que prorrogara o prazo, uma unica vez, por 180 (cento e oitenta) dias, en-
quanto aguarda a validagao.

§ 52 A documentagdo a que se refere este artigo deve ser encaminhada a CDP/SRH para
fins de controle e apreciagdo e, posteriormente, a CAP/SRH que sera responsavel por registrar a titula-
¢ao na ficha funcional do servidor docente.

Art. 89. Os docentes afastados ndo constituirdo numero para o estabelecimento de qué-
rum dos colegiados da UFPI, para os fins desta Resolugao.

Art. 90. O tempo dedicado as ac6es de desenvolvimento a que se refere essa resolugao
contardo como efetivo exercicio.

Art. 91. Havendo alteragdo legislativa, seu efeito aplicar-se-a, imediatamente, no que
couber, a partir de sua vigéncia, em virtude do principio da hierarquia de leis.

Art. 92. Os casos omissos serdo analisados pelo CEPEX.

Art. 93. Revogam-se as Resolu¢des CEPEX/UFPI n2 186/2006, 165/07, 103/2010,
197/2018, 467/23 e 515/23.

Art. 94. Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagdo, conforme disposto
no Pardgrafo Unico, do art. 42, do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da
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Republica, justificando-se a urgéncia em virtude do atraso no atendimento ao disposto no art. 34 do
Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e a auséncia de regulamentagdo dos procedimentos e crité-
rios atualizados para afastamento para participacdo em ag¢des de desenvolvimento.

Teresina, 22 de agosto de 2023

GILDASIO GUEDES FERN

Reitor
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ANEXO | DA RESOLUCAO CEPEX/UFPI N2 547, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Eu, , declaro e assumo o compromisso
e a responsabilidade legal de continuar em efetivo exercicio na Universidade Federal do Piaui, ap6s con-
clusdo da acdo de desenvolvimento, pelo prazo equivalente ao tempo usufruido no afastamento das
atividades funcionais.

Declaro estar ciente da necessidade de comprovagdo da minha participagdo na a¢ao de desenvolvimen-
to no prazo de até 30 dias de sua conclusdo, encaminhando certificado ou diploma (conforme o caso),
relatério de atividades desenvolvidas e cépia do trabalho de concluséo de curso (quando for o caso) com
assinatura do orientador para a minha chefia imediata e posteriormente a CDP/SRH.

Declaro ainda estar ciente de que a desisténcia, abandono ou ndo conclusdo da a¢do de desenvolvimen-
to fora das hipéteses permitidas em Lei ou Regulamento ocasionara a obrigacdo de ressarcimento ao
erario relativo ao periodo em que estive afastado, na forma da legislagdo vigente.

Assumo o compromisso de n3o celebrar contrato de trabalho para vigorar durante o periodo de realiza-
¢do da acdo de desenvolvimento.

Local

Data / /

Declarante

[SIAPE]
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ANEXO Il DA RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 547, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

REQUERIMENTO DE REALIZAGAO DE AGAO DE DESENVOLVIMENTO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome
Cargo
Lotagdo Matricula SIAPE
Telefone E-mail institucional

IDENTIFICACAO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO
PG Stricto Sensu ( ) Treinamento Reg. Instituido ( ) Estudo no exterior ( )
Pés-Doutorado ( ) Acao de Des. em Servigo ( )
Instituicdo
Local
Tema geral
Periodo _____ _meses Inicio / /
Periodo de transito _______dia(s) antes ____dia(s) depois
Carga horaria total __h

Instituicao promotora

(se houver)

Linha do PDP relacionada

Despesas ( ) Sim ( )Nao

Valor das despesas RS

JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR QUANTO AO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Local

Data / /

Requerente (SIAPE)
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ANEXO |1l DA RESOLUCAO CEPEX/UFPI N2 547, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome

Cargo

Lotacgao Matricula SIAPE
IDENTIFICAGCAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome

Cargo/fungao

Matricula SIAPE

MANIFESTACAO QUANTO A PARTICIPACAO DO SERVIDOR NA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

(enfatizar a correlagdo do contelido programatico com as atividades desenvolvidas pelo servidor e as

necessidades institucionais)
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INVIABILIDADE DO CUMPRIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO \\f‘\
J

O horério ou local da ag3o de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da jornada de trabalho do ser\)@or?

( )Sim ( )Nao ( ) Parcialmente

Justificativa:

FUNCIONAMENTO DO SETOR

A participagdo do servidor inviabilizara o funcionamento da unidade?

( )Sim ( ) Nao

Durante o periodo da Agdo de Desenvolvimento, as atividades do servidor:
( ) Serdo redistribuidas para outros servidores da unidade
( ) Serdo assumidas por substituto, nos casos permitidos

( ) Serdo compensadas apos o retorno

Ante o exposto, manifesto-me () favoravelmente a solicitagdo do servidor.

( ) desfavoravelmente a solicitagdo do servidor.

Local:

Data: / / Assinatura Chefia:
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ANEXO IV DA RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 547, DE 22 DE AGOSTO DE 2023

S

RELATORIO DE ATIVIDADES

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

RELATORIO( )PARCIAL ( )FINAL

Nome

Cargo

Lotagao Matricula SIAPE

Inicio do afastamento / / Retorno / /
IDENTIFICACAO DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO

PG Stricto Sensu ( ) Treinamento Reg. Instituido ( ) Estudo no exterior ( )

P6s-Doutorado ( ) Acdo de Des. em Servigo ( )

Instituicdao

Local

Orientador/Supervisor

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

(enfatizar o contetdo estudado, tema da dissertagao ou tese, resultados de pesquisa alcangados, a
participagcdo em exames de proficiéncia ou de qualificagdo)
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AVALIACAO DO ORIENTADOR

(quanto ao cumprimento dos prazos, dedicagdo e desempenho)

Local:

Data: / /

Servidor Orientador
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